
 

SÍNTESE E AÇÕES REALIZADAS 
CPA - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO -  Triênio 2024 a 2026 

 

O presente documento refere-se à Síntese da Avaliação Institucional realizada no ano de 2024 pelo 

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense – CTESOP, configurando o 1º Relatório Parcial 

do ciclo avaliativo referente ao exercício de 2024. 

O Relatório Final da CPA, arquivo completo, foi encaminhado ao MEC por meio do Portal e-Mec, e 

está também disponível para toda comunidade no endereço eletrônico unimeo.com.br/cpa, apresentando 

dados analíticos e apropriado por todos os segmentos da comunidade acadêmica. O documento contempla 

os resultados das avaliações aplicadas aos segmentos docente, discente e técnico-administrativo, incluindo 

as análises dos dados coletados, as ações desenvolvidas pela Comissão Própria de Avaliação – CPA e o 

plano de melhorias proposto para o período subsequente. 

Para a coleta dos dados, a avaliação foi disponibilizada a todos os docentes, discentes e 

colaboradores técnico-administrativos por meio do portal institucional do CTESOP, sendo também aplicada 

presencialmente nos laboratórios de informática, com acompanhamento e assessoramento dos membros 

da CPA. 

O processo utilizou software específico de coleta e tratamento de dados, permitindo a geração de 

relatórios e gráficos analíticos que consolidam os aspectos avaliados. 

Os questionários contemplaram espaços abertos para manifestações e sugestões, possibilitando a 

identificação de potencialidades, fragilidades e oportunidades de aprimoramento. 

Os resultados foram sistematizados e encaminhados à Direção Geral, às Coordenações de Curso e 

ao Conselho Superior, subsidiando decisões estratégicas e o planejamento institucional. 

As análises conduzidas pela CPA resultaram na identificação de ações corretivas e de melhoria contínua, 

distribuídas conforme as dez dimensões da Avaliação Institucional. 

Posteriormente, as devolutivas foram realizadas em sala de aula, permitindo a validação e 

socialização dos resultados junto à comunidade acadêmica, com o objetivo de promover maior transparência 

e participação no processo avaliativo. 

 

Comparativo às avaliações realizadas, destacamos os relatórios de 2021 a 2024:  

 2021* 2022 2023 2024 

Alunos 70% 60% 39% 44% 

Professores 95% 75% 79% 62% 

Funcionários 91% 96% 92% 70% 

Quadro 1: Porcentagem de participantes da Avaliação Institucional (2021-2024) 
Fonte: Comissão Própria de Avaliação 

 



 

A análise do quadro evidencia uma redução gradual da participação dos segmentos institucionais 

nas Avaliações Internas nos últimos anos, especialmente entre o corpo discente. 

Essa tendência, observada a partir de 2022, reforça a necessidade de ações de sensibilização e 

engajamento que ampliem a compreensão sobre a relevância da avaliação como instrumento de gestão 

participativa e de melhoria contínua. 

Para o ciclo de 2025, a CPA, em conjunto com as Coordenações de Curso e a Direção Geral, 

pretende implementar estratégias de mobilização e comunicação institucional, como campanhas internas, 

palestras e devolutivas mais dinâmicas, com o intuito de ampliar a adesão e o comprometimento de todos 

os segmentos da comunidade acadêmica no processo avaliativo. 

 

Principais Ações Institucionais Desenvolvidas em 2024 

 

Durante o ano de 2024, diversas ações estratégicas foram implementadas pela Faculdade UNIMEO 

CTESOP, refletindo o comprometimento institucional com a qualidade acadêmica, a inovação e a 

consolidação de processos de ensino, pesquisa e extensão. 

 

Entre as principais realizações, destacam-se: 

 

 Reestruturação da CPA, com a nomeação de novos membros, fortalecendo a representatividade e 

a atuação da comissão. 

 Fortalecimento do Grupo de Pesquisa, com ampliação da produção científica, concessão de bolsa 

da Fundação Araucária, incentivo à participação em eventos e aporte financeiro para pesquisas 

institucionais. 

 CEAP – Centro de Atendimento em Psicologia, consolidando os estágios supervisionados e 

ampliando o vínculo entre ensino e comunidade. 

 Análise e atualização das matrizes curriculares dos cursos de Direito e Engenharia Agronômica, com 

implantação para as turmas de 3º ano. 

 Avanço da Curricularização da Extensão, com ampliação das ações junto à comunidade e integração 

das atividades extensionistas aos componentes curriculares. 

 Intensificação dos programas de Iniciação Científica, estimulando o protagonismo acadêmico e a 

pesquisa aplicada. 

 Reestruturação das matrizes curriculares dos cursos de Administração e Ciências Contábeis, 

alinhadas às Diretrizes Curriculares Nacionais. 

 Ampliação e modernização dos Laboratórios da Saúde, com aquisição de novos equipamentos. 

 Investimentos nos Laboratórios de Agronomia, com novos maquinários e equipamentos voltados às 

práticas de campo. 



 

 Protocolo de solicitação do curso de Arquitetura e Urbanismo junto ao MEC, em fase de tramitação. 

 Campanhas de incentivo à matrícula, incluindo os projetos: 

o “Vestibulando” – 20% de desconto para matrículas efetivadas até novembro; 

o “Egresso UNIMEO” – 50% de desconto para ex-alunos com matrículas realizadas até 10 de 

novembro. 

 Parceria firmada com a UNIOESTE para pesquisa em campo sobre o reaproveitamento de cabelos 

como fertilizantes, ampliando a visibilidade científica da instituição. 

 Criação do Instituto UNIMEO, com foco em pesquisa, extensão e inovação. 

 Implantação do Sistema Perseus, software acadêmico e gestor que integrou processos 

administrativos e pedagógicos. 

 Melhoria na infraestrutura docente, com aquisição de armários, mesas redondas e assistente virtual 

Alexa para as salas dos professores. 

 Inauguração do novo bloco de salas de aula, com 11 novas salas equipadas e climatizadas. 

 Requalificação do espaço físico, com implantação de novo jardim interno entre os blocos e melhorias 

de iluminação no estacionamento. 

 Criação de novo refeitório para acadêmicos, com instalação de micro-ondas e mobiliário adequado. 

 Aquisição de equipamentos e mobiliário para o CEAP. 

 

Essas ações refletem o contínuo compromisso da Faculdade UNIMEO CTESOP com a excelência 

acadêmica, o bem-estar da comunidade acadêmica e o fortalecimento institucional, contribuindo diretamente 

para os resultados observados nos indicadores internos e externos de qualidade. 

 

15 de março de 2025 

Membros da Comissão CPA 2024 

 

 

 

 


