
 

 
SÍNTESE E AÇÕES REALIZADAS 

CPA - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO -  Triênio 2021 a 2023 

 

Este documento é uma síntese do documento oficial disponibilizado ao Ministério da 

Educação que abrange informações configurando o Relatório Integral do Triênio – 2021 a 2023 

baseando-se nas coletas de dados e dando sequência ao ciclo, referente ao exercício de 2023 da 

Avaliação Institucional do Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense – CTESOP, 

onde  apresenta o resultado das avaliações aplicadas aos segmentos docente, discente e técnico 

administrativo, assim como as análises dos dados coletados contemplando as informações e ações 

desenvolvidas pela CPA no ano de referência e ainda um plano de ações de melhoria para o 

CTESOP. 

Importante destacar que a avaliação é disponibilizada a todos os Docentes, Discentes e 

Corpo Técnico-Administrativo através do portal da UNIMEO, link enviado aos grupos e 

individualmente pelo whatsapp do aluno e equipe, e divulgado nas redes sociais da Instituição, 

também aplicada nos laboratórios de informática aos acadêmicos e técnico-administrativo com 

assessoramento dos membros que compõem a CPA, utilizando a plataforma forms, gerando 

relatórios gráficos, envolvendo todos os aspectos avaliados.  

Os questionários aplicados geraram gráficos e relatórios, onde realiza-se a devolutiva aos 

setores, Direção e Conselho Superior para análise e providências. A comissão faz análises das 

Fragilidades e Potencialidades resultando nas ações realizadas e ações corretivas destacadas nas 

10 Dimensões do  Relatório oficial.  

Ao longo dos últimos anos busca-se aprimorar sempre, no intuito de receber o feedback do 

participante, coletando o possível de informações para tomadas de decisões. Na avaliação são 

disponibilizados espaços para que possam expressar suas opiniões, sugestões, evidenciando as 

potencialidades e fragilidades presentes na instituição. 

 

Comparativo às avaliações realizadas, destacamos os relatórios de 2018 a 2023:  

 

 

 

 
    Porcentagem de participantes da Avaliação Institucional (2018-2023) 
    Fonte: Comissão Própria de Avaliação 

 

  2018 2019 2020 2021 2022 2023 
 Parcial 1 Parcial 2 Integral Parcial 1 Parcial 2 Integral 

Alunos 70% 70% 58% 70% 60% 39% 

Professores 81% 85% 83% 95% 75% 79% 

Técnico-Adm. 92% 91% 79% 91% 96% 92% 



 

O Quadro traz o comparativo da participação nas Avaliações Institucionais, percebe-se uma 

baixa considerável no número de acadêmicos participantes, o que precisa ser analisado entre os 

membros da CPA com plano de ação para suprir essa defasagem e realizar uma conscientização 

sobre a avaliação e sua importância para os acadêmicos e para a IES. No quesito professores e 

técnico administrativo temos uma porcentagem satisfatória de participação.  

 

Ações realizadas durante o ano de 2023. 

• Ampliação dos equipamentos dos Laboratórios da Saúde, compras de materiais, 

reagentes, manutenção dos equipamentos, limpezas de microscópios. 

• Aquisição da Capela de fluxo Laminar Classe II. 

• Aquisição de um Monitor Multiparâmetro no curso de Enfermagem. 

• Aquisição de uma TV Touch no laboratório de Anatomia. 

• Reconhecimento do curso de Psicologia.  

• Intensificação nas ações da Atlética Zangão Unimeo. 

• Parcerias com empresas na contratação de Formandos e Egressos. 

• Diversas visitas técnicas e também visitas dos alunos do Ensino Médio aos Laboratórios 

da Saúde.  

• Diversas campanhas tendo como exemplo a Campanha de itens de higiene para 

mulheres – ação OAB e a Campanha Lenços – Uopencan – Lions. 

• Contratação de Marketing interno na IES e novos estagiários nos setores. 

• Inauguração do CEAP – Centro de Atendimento Psicológico. 

• Agendamento online do Atendimento Psicopedagógico. 

• Aquisição de TVs, Projetores e Computadores, aquisição e manutenção de Ares 

condicionados. 

• Aquisição de novos livros para o acervo da Biblioteca. 

• Nomeação de novos membros Docentes e Técnico-Administrativo para CPA. 

• Implantação da Curricularização da Extensão. 

• Estruturação do Estágio de Psicologia. 



 

• Laboratórios de Engenharia Agronômica. 

• Estufa 

• Palestra sobre Autismo – TEA e relatos de experiências – Projeto Orgulho Autista – 

Psicologia.  

• I Dia de Campo – Engenharia Agronômica. 

• Estruturada as disciplinas das novas matrizes dos cursos de Administração e Ciências 

Contábeis.  

• Protocolada a Solicitação do Curso de Farmácia e Arquitetura junto ao MEC. 

• Agosto e Novembro Azul – Conscientização – Enfermagem. 

• Setembro Amarelo - Psicologia 

• II Evento Gastronômico – Administração e comunidade. 

• Projeto de 50% de desconto para Egressos com Matrículas até 10/11/2023.  

• Financiamento Próprio UNIMEO 

• Visita Técnica às Ruínas Jesuíticas – São Miguel das Missões – RS - Pedagogia 

• Viagem à Buenos Aires - Pedagogia 

• Construção de Novo Bloco com 11 salas de aulas. 

• Refeitório para Acadêmicos. 

 
 
 

       

Membros da Comissão CPA 2023, 15 de março de 2024 


