
 
 

 

 

 
SÍNTESE E AÇÕES REALIZADAS 

CPA - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO -  Triênio 2021 a 2023 

 

O presente relatório refere-se à Avaliação Institucional realizada no ano de 2022 do Centro Técnico-

Educacional Superior do Oeste Paranaense – CTESOP, sendo que este documento estará abrangendo 

informações configurando o 2º Relatório Parcial baseando-se nas coletas de dados e dando sequência ao 

ciclo, referente ao exercício de 2022, onde  apresenta o resultado das avaliações aplicadas aos segmentos 

docente, discente e técnico administrativo, assim como as análises dos dados coletados contemplando as 

informações e ações desenvolvidas pela CPA no ano de referência e ainda um plano de ações de melhoria 

para o CTESOP. 

A CPA visou, ao longo dos dois últimos anos, dar continuidade as rotinas de auto avaliação 

estabelecidas e percebidas como eficientes, assim como buscou aprimorá-las, visto ter sido anos atípicos 

devido a Pandemia que ainda assola o mundo, não excluindo o Brasil, o Paraná e todas as IES. 

Importante destacar que a avaliação é disponibilizada a todos os Docentes, Discentes e Corpo 

Técnico-Administrativo através do portal do CTESOP, também aplicada nos laboratórios de informática aos 

acadêmicos e técnico-administrativo com assessoramento dos membros que compõem a comissão própria 

de Avaliação – CPA, utilizando um software específico desenvolvido para o CTESOP, gerando relatórios 

gráficos, envolvendo todos os aspectos avaliados. Na avaliação são disponibilizados espaços para que 

possam expressar suas opiniões, sugestões, evidenciando as potencialidades e fragilidades presentes na 

instituição. 

Os questionários foram aplicados e os dados tabulados gerando gráficos e relatórios, que foram 

repassados aos setores, Direção e Conselho Superior para análise e providências. A comissão CPA fez 

análises das Fragilidades e Potencialidades resultando nas ações realizadas e ações corretivas destacadas 

nas 10 Dimensões desse Relatório. Onde as devolutivas retornarão para os discentes em sala de aula. 

 Esta devolutiva tem a finalidade de socializar os resultados obtidos na referida avaliação ao coletivo 

do curso, bem como comprovar se os dados devem ser ratificados ou se, eventualmente, há necessidade 

de retificação de aspectos pontuais. 

 

 

 



 

 

 

 

Comparativo às avaliações realizadas, destacamos os relatórios de 2018 a 2022:  

 

 

 

 

 

 

 

 Porcentagem de participantes da Avaliação Institucional (2018-2022) 

Fonte: Comissão Própria de Avaliação 

O Quadro traz o comparativo da participação nas Avaliações Institucionais. As porcentagens são 

estáveis, justificando o ano de 2020 que a divulgação para preenchimento do questionário de avaliação foi 

totalmente remota. Para 2023 os membros da CPA deverão realizar uma conscientização sobre a avaliação, 

sua importância, para que os números sejam maiores, tanto entre acadêmicos quanto entre os Docentes.  

 

Sendo assim destacamos algumas ações realizadas durante o ano de 2022. 

- Foram feitas novas matrizes para os Cursos de Administração, Biomedicina, Ciências Contábeis e 

Pedagogia.  

- Ampliação dos equipamentos dos Laboratórios da Saúde, compras de materiais, reagentes, 

manutenção dos equipamentos, limpezas de microscópios. 

- Reconhecimento do curso de Biomedicina.  

- Apresentação Cultural Italiana na abertura da JIC.  

- Criação da Atlética Zangão Unimeo. 

- Atividades Lúdicas na Brinquedoteca - Mês da Criança   

- Parcerias com empresas na contratação de Formandos e Egressos. 

- Diversas visitas técnicas e também visitas dos alunos do Ensino Médio aos Laboratórios da Saúde.  

- Diversas campanhas tendo como exemplo a Campanha de itens de higiene para mulheres – ação OAB 

e a Campanha Lenços – Uopencan – Lions. 

- No quesito sustentabilidade financeira teve o projeto de 20% de desconto para Vestibulandos com   

Matrículas até dezembro/2021, projeto de 50% de desconto para Egressos com Matrículas até 

30/11/2022, 30% para pessoas acima de 30 anos entre outros.   

- Nova edição da Revista Multidisciplinar. 

- Contratação de Marketing interno na IES. 

              

    2018 2019 2020* 2021** 2022   

  Alunos 70% 70% 58% 70% 60%   

  Professores 81% 85% 83% 95% 75%   

  Técnico-Adm. 92% 91% 79% 91% 96%   

              



 
      

 

 

 

 - Inclusão do Bot para comunicação. 

      - Agendamento online do Atendimento Psicopedagógico. 

      - Projeto “Montando uma Cooperativa”. 

 - Aquisição de TVs, Projetores e Computadores, aquisição e manutenção de Ares condicionados, trocas 

das Portas das salas, novos murais externos.  

 - Aquisição de novos livros para o acervo da Biblioteca, aquisição de novos títulos para 3 ano de 

Psicologia. 

      - Vale destacar que tivemos a abertura das turmas de Direito e Engenharia Agronômica, fortalecendo o 

número de matriculados e, com o retorno das aulas totalmente presenciais, todos os cursos tiveram uma 

melhor adesão. 
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Membros da Comissão CPA 2021, 15 de março de 2023 

 

 

 

 


