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APRESENTACAO

O presente documento apresenta o Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) do
curso de bacharelado em Direito do Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste
Paranaense — CTESOP, mantido pela UNIMEO — Unido Educacional do Médio Oeste

Paranaense Ltda.

O Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) de Direito da UNIMEO/CTESOP é um
documento desenvolvido pelo NDE — Nucleo Docente Estruturante do curso e tem
como finalidade mapear e ajustar a estrutura do curso ao perfil do egresso, atualizar
e promover atividades que modernizem a qualidade profissional, cultural e social do
aluno. Reproduz a organizagdo do curso, viabilizando o trabalho de formacgéo
educacional e profissional. Nesse sentido, apresenta um ordenamento didatico-
pedagodgico do funcionamento amplo do curso, envolvendo os recursos humanos,
tecnoldgicos, bibliograficos e de estrutura fisica, como também as possibilidades das
praticas educacionais, que se encontram harmonizados para promover 0 ensino
ministrado nas disciplinas, nas atividades complementares e nas demais atividades

propostas para o curso.

O Projeto Pedagdgico apresenta o conjunto de diretrizes organizacionais e
operacionais, que expressam e orientam a pratica pedagodgica do curso, sua estrutura
curricular, as ementas, a bibliografia e o perfil dos concluintes, obedecendo as
Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Educacéo.

O Projeto Pedagdgico do Curso € baseado no PDI — Plano de Desenvolvimento
Institucional do CTESOP e estabelece as orientagdes para a obtencao de padrdes de
qualidade na formacao do Bacharel em Direito. Tem por finalidade o aperfeicoamento
significativo da politica e da pratica universitaria, observando a questao da qualidade
do ensino, nas suas dimensodes politica, social, técnica e ética, como também, o
processo educativo voltado para a formacdo do aluno com competéncia técnico-
cientifica e compromisso social. Este documento € um instrumento baseado nas
Diretrizes Curriculares constantes na Resolugdo CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro
de 2018, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021, que instituiu

as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo em Direito. O que se

7
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pretende é definir planos de agao direcionados para a vida académica em toda sua
plenitude. O documento observa, ainda, as normas vigentes sobre a curricularizagéo

da extensdo e sobre a oferta de carga horaria a distdncia em cursos presenciais.

Para a integracado dos cursos mantidos pela UNIMEO/CTESOP, buscou-se a
plena articulagdo entre o PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional, o PPI —
Projeto Politico Institucional e os PPCs — Projetos Pedagdgicos de Cursos, de
maneira que um forneca subsidios ao outro, e que todos eles se completem de modo
a permitir a total presencga da filosofia e objetivos do CTESOP, permitindo assim o
crescimento sustentado da instituigdo. E importante destacar que o PDI, o PPl e os
PPCs do CTESOP sao os resultados de um trabalho continuo e participativo que
envolveu todos os segmentos da estrutura organizacional da Instituigdo, orientado
pelas diretrizes educacionais vigentes e acreditando que o plano resuma 0s anseios
institucionais. Compreende também o resultado de discussao e participagao, docente
e discente, permite ser um elemento para futuras discussées, pois se acredita que o
projeto pedagogico elaborado de maneira participativa e democratica tem maior

viabilidade e determinagao para sua implantacao e efetivacao cotidiana.

O Curso oferece o ensino embasado em sélida formacéao profissional, tedrico-
pratica e basica, visando a formagao de um profissional de Direito completo. O perfil
e estrutura do Curso seguem com vistas a formar profissionais capazes de realizar
transformagdes sociais, que sejam empreendedores éticos, criticos, conscientes,

comprometidos com a formagao e o aprendizado continuos.

Espera-se que o presente documento fornega, de forma clara e objetiva, a viséo
pedagogica do curso de Direito, refletindo seus objetivos e praticas para a formacgéao

do profissional Bacharel em Direito.
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INSTITUICAO DE ENSINO
MANTIDA

CTESOP — CENTRO TECNICO-EDUCACIONAL SUPERIOR DO OESTE
PARANAENSE
Av. Brasil, 1441 — Jd. Parana — Assis Chateaubriand — Parana

Natureza: Particular

MANTENEDORA
UNIMEO — UNIAO EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE LTDA.
CNPJ: 78.669.868/0001-76
Categoria Administrativa: Pessoa Juridica de Direito Privado - Com fins lucrativos.
Endereco: Avenida Brasil, 1441. Jardim Parana.
CEP: 85935-000
Cidade: Assis Chateaubriand
Estado: Parana
Telefone: (44) 3528 2337
Representante Legal: ANITA POLITI BEGOSSO

E-mail: unimeo@unimeo.com.br

HISTORICO DA MANTENEDORA

A Associacao Técnico-Educacional do Oeste Paranaense — ATEOP, pessoa
juridica de Direito privado, foi fundada em 1985, na cidade de Assis Chateaubriand,
estado do Parana, com o objetivo de instalar escolas de Ensino Médio e Superior na
regido. Mantenedora do CENTRO TECNICO-EDUCACIONAL SUPERIOR DO
OESTE PARANAENSE - CTESOP instalou em 1990 o seu primeiro curso de
Pedagogia, com habilitagbes em Administragdo Escolar, Inspeg¢do Escolar,
Supervisédo Escolar, Orientagdo Educacional e Magistério das Matérias Pedagdgicas
do 2° Grau (Ensino Médio). Na época, era presidente da Instituicdo o Prof. Sidney
Lima Santos.

,
unimeo.com.br
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Em 1997, transferiram-se os mantenedores, quando a Mantenedora passou a
denominar-se UNIAO EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE -
UNIMEO, tendo como presidente a Sra. Anita Politi Begosso.

HISTORICO DA MANTIDA

O CENTRO TECNICO-EDUCACIONAL SUPERIOR DO OESTE PARANAENSE
— CTESOP é uma Instituicdo de Ensino Superior, fundada em 1985, hoje mantida pela
UNIMEO — UNIAO EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE LTDA,
entidade com fins lucrativos, com sede na Av. Brasil n°® 1441 — Jardim Parana — na

cidade de Assis Chateaubriand, Estado do Parana.

O primeiro curso autorizado foi o de Pedagogia, por meio do Decreto Federal n°
98.367, de 07 de novembro de 1989, publicado no Diario Oficial da Unido de 08 de
novembro de 1989. O Reconhecimento desse curso deu-se pela Portaria Ministerial
n® 167, de 22 de fevereiro de 1996, publicada no Diario Oficial da Unido de 23 de
fevereiro de 1996. No periodo de 21 a 24 de janeiro de 1990 ocorreu o primeiro

concurso vestibular, sendo a aula inaugural em 01 de margo de 1990.

No ano de 1999 foi autorizado pelo Conselho Nacional de Educagdo o
funcionamento dos Cursos de Letras, com habilitacbes em Portugués e Espanhol e

respectivas Literaturas, com 100 vagas, e de Administragdo, com habilitagdo em

10
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Comeércio Exterior, com 60 vagas. Os dois novos cursos estdo em funcionamento
desde agosto de 1999.

No periodo compreendido entre 1999 e 2002, instalaram-se os cursos de
Pedagogia, com habilitagdo em Educacado Infantii e Anos Iniciais, Histéria e

Bacharelado em Sistemas de Informacao.

Os cursos de Matematica e de Geografia foram autorizados pelo Ministério da
Educacao no ano de 2002 e implantados em 2003. Neste mesmo ano foram ampliadas
as vagas para os cursos de Administragao com habilitagdo em Comércio Exterior em

50%, sendo ofertadas agora 90 vagas, e Sistemas de Informagéo, com 75 vagas.

Em 2004 o Ministério da Educacdo autorizou o funcionamento do curso de

Turismo, sendo implantado em 2005.
A partir de 2011 iniciou-se o curso de Bacharelado em Enfermagem.

Em 2015 a UNIMEO/CTESOP obteve seu recredenciamento, por meio da
Portaria n° 886, e foram publicadas as portarias de Autorizacdo dos cursos de
Bacharelado em Biomedicina, Bacharelado em Ciéncias Contabeis e CST em Gestao

de Cooperativas. Em 2016 foi também autorizado o CST em Sistemas para Internet.

Em 2019 foi autorizado o curso de Bacharelado em Psicologia, por meio da
Portaria n° 428, e o seu reconhecimento se deu pela Portaria n° 10, de 13 de janeiro
de 2025.

Em 2021 foram reconhecidos os cursos de Enfermagem e Ciéncias Contabeis,
por meio das Portarias n° 109 e n° 839, respectivamente. Nesse mesmo ano, foram
autorizados o curso de Bacharelado em Direito, pela Portaria SERES/MEC n° 1.110,
de 1° de outubro de 2021, publicada no Diario Oficial da Unido de 4 de outubro de
2021, com 60 vagas anuais, e o curso de Bacharelado em Engenharia Agronémica,
pela Portaria SERES/MEC n° 1.287, de 1° de dezembro de 2021, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2021.

O reconhecimento do curso de Biomedicina foi proferido em 2022, por meio da
Portaria n° 661.

A UNIMEO/CTESOP oferece mais de 30 opcdes de cursos de Especializagao

Lato Sensu nas areas de Educacéao, Saude e MBA em Gestao e Negocios.
11
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A Instituicdo tem como meta ser I6cus de referéncia no Oeste do Estado do
Parana, assumindo o compromisso institucional de promover o desenvolvimento
educacional da Regido, por meio do oferecimento de Ensino Superior nas diferentes
areas do conhecimento, estando sua politica de agdo em consonancia com as
necessidades e expectativas gerais da sociedade local e em interface permanente

com o mercado de trabalho global e o sistema educacional.

Os académicos que frequentam a UNIMEO/CTESOP pertencem a diversos
municipios, entre eles: Assis Chateaubriand, Alto Piquiri, Brasilandia do Sul,
Cafelandia, Corbélia, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste, Jesuitas, Maripa, Nova
Aurora, Nova Santa Rosa, Palotina, Quarto Centenario, Terra Roxa, Toledo, Tupassi

e Ubirata.

A IES preservou como concepcao politico-filoséfica a Educagao como processo
de transmissdo sistematica dos conhecimentos cientificos, éticos e culturais,
produzidos e acumulados pela humanidade, de maneira a assegurar a reconstrugao
do homem em todas as suas dimensdes pessoais, sociais, culturais e histéricas, em

que o Pensar, o Sentir e o Agir desse homem sejam totalidades indissociaveis.
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CARACTERIZAGAO GERAL DO CURSO

Nome do curso: Direito

Grau Conferido: Bacharelado

Integralizag&o: 5 anos (minimo) 7 anos (maximo)
Carga Horaria Total: 4.760 horas

Formato de Oferta: Presencial

N° de Vagas: 60

Turno: Noturno
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Regime de Matricula: Anual

Coordenadora do Curso: Marina Soares Garcia Sackser

E-mail: direito@unimeo.com.br

Titulagao: Especialista

Area de concentracao: Direito

Regime de Trabalho: Parcial

CURSOS OFERECIDOS PELA INSTITUICAO E ATOS LEGAIS

449 999

unimeot

3.3213

unimeo.com.br

No quadro seguinte, apresentam-se os atos institucionais do CTESOP e um

panorama das caracteristicas gerais de seus cursos de graduagéo. Todos os cursos

sao ofertados no formato presencial e no turno noturno.

Ato institucional Modalidade Ato legal
CREDENCIAMENTO Presencial Decreto Federal n° 98.367 de 07/11/1989
Portaria n°® 886 de 01/09/2015
RECREDENCIAMENTO Presencial Prorrogagao de ato: Portaria n® 223 de 12/06/2026 —
D.0.U. n° 109 de 15/06/2026

CURSOS EM FUNCIONAMENTO

Codigo e- . ~ . Renovagao de
Curso MEC Autorizagao Reconhecimento reconhecimento Vagas
Portaria n° 314 de
03/02/2011
Portaria n° 286 d
Decreto Federal n°® Portaria Federal n° 2? /137;‘0']'2 ©
PEDAGOGIA 111410 | 98.367 de 07/11/1989 | 167 de 22/02/1996 — Portaria n° 1.091 d 100
Licenciatura 17028 |-D.O.U.de D.0.U.n° 37 de oriaria n- 1. e
08/11/1989 23/02/1996 24/12/2015 - D.O.U. n® 249
de 30/12/2015
Portaria n°® 150 de
21/06/2023
A Portaria n° 741 de Portaria n® 1.570 de | Portaria n® 628 de
ADMINISTRACAO
Bacharelad ¢ 111408 | 06/05/1999 — D.O.U. |27/05/2004 — D.O.U. |23/06/2017 —D.O.U. de 90
achareiado de 07/05/1999 de 31/05/2004 26/06/2017
Portaria n°® 1.849 de | Portaria n° 618 de Portaria n°® 109 de
ENFhERI\;IAGEM 1050263 |10/11/2010 - D.O.U. |30/10/2014 — D.O.U. |04/02/2021 — D.O.U. n° 025 100
acharelado n° 216 de 11/11/2010 | de 31/10/2014 de 05/02/2021
Portaria n® 818 de Portaria n° 661 de
:IO:IEDIICINA 1322791 |29/10/2015-D.0.U. |19/05/2022 -D.O.U. |— 50
acharelado de 30/10/2015 de 20/05/2022
CIENCIAS Portaria n® 268 de Portaria n® 839 de Portaria n® 384 de
CONTABEIS 1304101 | 27/03/2015-D.0O.U. |10/08/2021 — D.O.U. |13/08/2024 — D.O.U. n° 156 45
Bacharelado de 30/03/2015 de 13/08/2021 de 14/08/2024
GESTAO DE Portaria n® 268 de Portaria n° 188 de Portaria n® 57 de
COOPERATIVAS 1304102 |27/03/2015-D.0.U. |17/03/2018 —D.O.U. |12/02/2025 - D.0.U. n° 56 45
CST n° 60 de 30/03/2015 | n° 56 de 22/03/2018 | de 13/02/2025
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Cadigo e- N . Renovacao de
Curso MEC Autorizagao Reconhecimento reconhecimento Vagas
Portaria n® 428 de Portaria n® 10 de
PSICOLOGIA
Bacharelad 1441971 |10/09/2019 -D.O.U. |13/01/2025-D.O.U. |— 100
achareiado n° 176 de 11/09/2019 | de 14/01/2025
DIREITO Portarian®1.110 de | Em tramite (Processo
Bacharelad 1502578 |01/10/2021 — D.O.U. |e-MEC n° — 60
acharelado n° 188 de 04/10/2021 |202524025)
ENGENHARIA Portaria n® 1.287 de | Em tramite (Processo
AGRONOMICA 1536336 |01/12/2021 — D.O.U. |e-MEC n° — 50
Bacharelado n° 227 de 03/12/2021 | 202507724)
A Portaria n® 351 de
FARMACIA
Bacharelad 1651834 | 09/07/2026 —D.O.U. |— — 40
achareiado n° 128 de 10/07/2026
ARQUITETURA E Portaria n° 380 de
URBANISMO 1667599 |04/08/2026 —D.O.U. |— — 40
Bacharelado n° 146 de 05/08/2026
CURSOS EXTINTOS
Codigo e- . . Renovacao de
Curso MEC Autorizagao Reconhecimento reconhecimento Vagas
LETRAS
,LD’CI‘;”C"""{W a— Hab. Portaria n° 946 de | Portarian®1.089de | 5 o o
EO “ggels’ — 24/06/1999 —D.0.U. | 29/04/2004 —D.O.U. | 507 100
Spanno e de 24/06/1999 de 03/05/2004
Respectivas
Literaturas
Portaria n°® 115 de
Portaria n° 1.588 d Portaria n° 223 d 27/06/2012
HISTORIA ortaria n°® 1. e ortaria n e .
L iooniat — 19/07/2001 — D.O.U. | 07/06/2006 — D.O.U. 5?/?32??0'1 2286 de 100
Icenciatura de 23/07/2001 de 09/06/2006 :
Portaria n°® 1.091 de
24/12/2015
Portaria n° 286 de
' B ia n° 939 d 21/12/2012
MATEMATICA Portaria n® 1.277 de ortaria n e Portaria n® 1.091 de
. . — 20/11/2006 — D.O.U. 100
Licenciatura 25/04/2002 de 21/11/2006 24/12/2015
Portaria n°® 914 de
27/12/2018
Portaria n° 536 de
Portaria n° 1,087 04/03/2011
GEOGRAFIA Portaria n° 670 de ortaria n® 1. € | Portaria n° 286 de
. . — 14/12/2006 — D.O.U. 100
Licenciatura 07/03/2002 de 19/12/2006 21/12/2012
Portaria n° 1.091 de
24/12/2015
ISTEMAS PARA
ISN$ERNE$ . Portaria n® 563 de . . 50
CST 28/09/2016
Portaria n°® 2.174 de
06/12/2010
1 (e}
SISTEMAS DE Portaria n° 2.823 de | Portaria n®223de | b 11aaong 0 0
INFORMACAO — 13/12/2001 - D.O.U. |07/06/2006 — D.O.U. Portaria n® 1,091 de 75
Bacharelado de 17/12/2001 de 09/06/2006 24/12/2015
Portaria n° 914 de
27/12/2018
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CONTEXTO SOCIOECONOMICO DO OESTE DO PARANA

Formada por 50 municipios, a regiao Oeste do Parana possui cerca de 1,4
milhdo de habitantes, a maior parte, quase 1,1 milh&do, vivendo em areas urbanas.
Mas é a integracdo com as atividades do campo que garante um desenvolvimento

diferenciado em relagéo a outras regides do Estado.

A economia dinamica, resultado de cadeias produtivas solidas, gera riquezas e
atrai novos negocios, 0 que resulta em mais empregos e propicia melhorias
constantes na qualidade de vida de sua populacdo. As cadeias produtivas da regido

sdo importantes fontes de geracéo de empregos.

Dos cerca de 310 mil empregos formais em 37.099 estabelecimentos do Oeste
do Estado, mais de 51 mil (17%) s&o gerados pela cadeia produtiva agroalimentar; 4
mil pela cadeia produtiva farmacéutica; 3 mil pela cadeia produtiva de material de
transporte; e quase 9 mil pela cadeia produtiva do turismo. Os dados

sociodemograficos comprovam a pujanca da regiao.

O Estado do Parana apresenta uma populacdo estimada em 11.597.484
habitantes, conforme dados do IBGE (2021). A Mesorregido Oeste do Parana
representa 12,53% do total dos municipios do Estado. Alguns dados sdo de relativa
importancia, principalmente os referentes a populacao rural e urbana, densidade
demografica, taxa de mortalidade e natalidade infantil e niUmero de empregados por

atividade econdmica.

A populagédo da Mesorregiao Oeste do Parana tem apresentado crescimento ao
longo dos anos. Entre a década de 1980 e 1990 houve um crescimento de 6%, no
ano 2000 o crescimento foi de 12% e em 2010 houve aumento de 7%. Entre o periodo
de 1980 e 2010 a Mesorregiao Oeste do Parana esta classificada como a terceira
mais populosa do Estado e é a quarta regido que apresentou o maior crescimento do
Estado. O Grafico 1 apresenta o crescimento da populagcao da Mesorregiao do Oeste
do Parana ao longo dos anos.
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Grafico 1 — Crescimento e variagdo da Populagdo da Mesorregido do Oeste do Parana de 1980
a 2010
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Fonte: Estatisticas extraidas a partir de consulta a base de dados do IPARDES (2018).

O Gréfico 1 ilustra o percentual de evolugdo do numero populacional da Regido
Oeste do Parana. E perceptivel, com base na variacdo dos dados, que a populagdo

tem crescido ao longo dos anos, principalmente a partir da década de 2000.

A distribuicdo populacional entre urbana e rural no Estado do Parana apresentou
modificagbes ao longo dos anos. Até a década de 1970 havia uma maior
predominancia da populagdo rural, a qual representava para o Estado 63,9%,
percentual muito acima da populagao urbana, que era de 36,1%. Apods trinta anos,
este cenario foi modificado como consequéncia do éxodo rural. Dados desse periodo
indicam que em 2000 havia no Estado do Parana 81,42% da populacéo urbana, em
relacdo a 18,58% da populagéo rural. Em 2010, os dados, apesar de similares,
apresentaram aumentos, tendo sido atribuido o percentual de 85,33% para a

populagéo urbana e 14,67% para a populagao rural.

Os indicadores do Estado do Parana foram refletidos na Mesorregido Oeste,
cujo cenario de saida de individuos do campo em busca de melhores condigbes de
vida nas cidades foi similar. Dados extraidos das estatisticas do Instituto Paranaense
de Desenvolvimento Econdmico e Social (IPARDES) indicam que este aumento na
populagado urbana passou a ocorrer principalmente a partir da década de 1980, tendo

se intensificado cada vez mais nos ultimos anos.

O Grafico 2 apresenta a diferenca em relagao a proporcao da populagao urbana

e rural da Mesorregiao Oeste do Parana entre 1980 e 2010.
17
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Grafico 2 — Percentual da populagao urbana em relagéo a populagao rural da Mesorregido Oeste
do Parana entre 1980 e 2010
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Fonte: Estatisticas extraidas a partir de consulta a base de dados do IPARDES (2018).

Segundo o IBGE/2022, a Regido Oeste do estado do Parana conta com uma
populacao estimada em 1,4 milhdo de habitantes. O Grafico 2 indica que a populacao
rural da Mesorregido Oeste do Parana, a partir do ano de 2000, se apresenta inferior
a 20% (18,40%); em contrapartida, a populagédo urbana apresentou valores acima de
80% (81,60%). Observa-se que existe uma tendéncia de que tais valores cresgcam a
partir de uma progressdo geométrica, ocorrida principalmente em decorréncia do

crescimento das cidades e, como consequéncia, do aumento na oferta de emprego.

Referente a economia da mesorregidao Oeste Paranaense, a participagdo da
agropecuaria na economia € o0 seu principal potencial, com o crescimento da
agroindustria, visando incrementar o valor agregado ao produto, objetivando uma
maior insergao no faturamento, tanto no setor industrial quanto no comércio do estado
do Parana. Importante constar também que, segundo a AMOP (Associacdo dos
Municipios do Oeste do Parana), cada uma das microrregides pertencentes a
mesorregido Oeste Paranaense possui caracteristicas individualizadas, que se

diferenciam.

A MICRORREGIAO DE TOLEDO E A DEMANDA POR ENSINO SUPERIOR

A concepgao do Projeto Institucional da IES surge das necessidades e

demandas da regido, de forma a construir e desenvolver uma massa critica de
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profissionais que promovam a sustentabilidade local e sedimentem os fatores sociais,
culturais, politicos e econdbmicos como valores fundamentais para o fortalecimento

integrado da cidade e de suas areas de influéncia.

A microrregido geografica de Toledo totaliza 334.252 habitantes (IBGE/2021) e
pertence a mesorregiao Oeste Paranaense, composta por 50 municipios, ou 12,53%
dos municipios do Parana, abrangendo uma area territorial de aproximadamente
22.851 km? ou 11,5% do espaco territorial do estado. As trés microrregides
pertencentes a Mesorregiao Oeste Paranaense constituem uma das trés areas de

maior importancia econémica do estado do Parana.

Segundo o Censo Demografico de 2022 do IBGE, o municipio de Assis
Chateaubriand conta com 36.808 habitantes, o que representa crescimento de

aproximadamente 11,41% em relagéo ao Censo de 2010.

Um dos fatores primordiais para esse crescimento populacional de Assis
Chateaubriand foi a inauguragéo da nova unidade frigorifica da Frimesa no municipio.
E o maior projeto da histéria da Central de Cooperativas, com investimento de 1,3
bilhdo de reais desde 2015, quando foi anunciado o inicio das obras. Considerado o
maior frigorifico de carne suina da América Latina, abatera aproximadamente 4 mil
suinos por dia, mas o objetivo é chegar a 11 mil suinos processados por dia em 2031,
apods a conclusao da terceira etapa da obra. A cadeia produtiva de suinos conta com
mais de 2.100 suinocultores integrados as cinco cooperativas filiadas (Copagril, Lar,
C. Vale, Copacol e Primato) e a Frimesa, responsavel pelo processamento,
industrializagdo e comercializagdo. Com a chegada da Frimesa, além de trazer
familias oriundas de diferentes estados do Brasil, também se instalaram novas redes,
empresas e industrias, investindo no municipio e promovendo o desenvolvimento do

oeste paranaense.

A nova unidade da Frimesa cumpre os pilares sustentaveis nos cenarios
econdmicos, ambientais e sociais, contando com sistema para reaproveitamento de
aguas e eficiéncia energética, além de processamento com solugdes para promover
o bem-estar dos colaboradores, com reducéo do esforgo fisico e conforto térmico e
acustico. Aproveitamos para destacar nessa descricao que a UNIMEO/CTESOP
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aplica projetos de sustentabilidade e reciclagem, trabalha com pogo artesiano, e toda

a sua estrutura foi implementada com energia solar.

Ainda sobre a microrregidao de Toledo, podemos destacar o grandioso projeto
do Biopark, um parque tecnoldgico de 42 geragao, com territério de mais de 5 milhées
de m?, que contempla areas residenciais, comerciais e industriais. Caracteriza-se
como um ecossistema de negocios, um polo universitario e um centro de pesquisa,
estando a 35 km de Assis Chateaubriand, na cidade de Toledo. Destacam-se, ainda,
a BRF, uma das maiores empresas de alimentos do mundo; a maior industria
farmacéutica de genéricos do Brasil, Prati-Donaduzzi; a C.Vale, uma das maiores
cooperativas agroindustriais do Brasil, que atua em 5 estados e no Paraguai e possui
186 unidades de negocios, mais de 26 mil associados e 13 mil funcionarios; e todas
as demais industrias, empresas e cooperativas que constam nos 21 municipios que
fazem parte da microrregidao: Assis Chateaubriand; Marechal Candido Rondon;
Quatro Pontes; Diamante D'Oeste; Maripa; Santa Helena; Entre Rios do Oeste;
Mercedes; S&o José das Palmeiras; Formosa do Oeste; Nova Santa Rosa; S&o Pedro
do lguagu; Guaira; Ouro Verde do Oeste; Terra Roxa; Iracema do Oeste; Palotina;

Toledo; Jesuitas; Pato Bragado; e Tupassi.

Quanto a Educacao, a Tabela 1 apresenta os dados educacionais da
Microrregido de Toledo e do Estado do Parana, conforme dados extraidos das
estatisticas do IPARDES (2022).

Tabela 1 — Dados educacionais da Microrregido de Toledo e do Estado do Parana

EDUCA(;.E\D FONTE DATA REGIAO ESTADO
Matriculas na Educagao Basica (alunos) MEC/INERP 2022 75.681 2.452 415
Matriculas na Creche (alunos) MEC/INEP 2022 9545 230673
Matriculas na Pré-ezcola (alunos) MEC/INEP 2022 8.702 289.331
Matriculas no Ensino Fundamental (alunos) MEC/INEP 2022 41.392 1.380.369
Matriculas no Ensino Médio (alunos) MEC/INEP 2022 12.351 428 566
Matriculas na Educagdo Profissional (alunos) MEC/INEP 2022 39324 125155
Matriculas na Educagdo Especial - Clagses Exclusivas (alunos) MEC/INEP 2022 1.183 45218
Matriculas na Educagéo de Jovens e Adulios (EJA) {alunos) MEC/INEP 2022 2 635 95.295
Matriculas na Educagdo Superior P ial (alunos) MEC/INEP 2021 8.776 311.247
Matriculas na Educagdo Superior a Distincia (alunos) MEC/INEP 2021 9.203 318.321
Taxa de Analfabetizmo de 15 anos ou mais (%) IBGE 2010 6,28

Fonte: IPARDES (2022)
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Os indicativos apresentados na Tabela 1 mostram que a grande maioria dos
profissionais do Estado do Parana ainda n&o teve acesso aos bancos académicos,
principalmente se compararmos com o elevado numero de alunos matriculados no
ensino médio na microrregiao de Toledo, sendo estes potenciais alunos para o ensino

superior.

Dispondo destes numeros, informagdes divulgadas pelo IBGE/INEP em 2022
apresentam as estatisticas sobre o numero de matriculas no ensino médio da

Microrregiao de Toledo, conforme apresenta a Tabela 2.

Tabela 2 - NUmero de Matriculas no Ensino Médio e na Educac&o Profissional da Microrregiéo de Toledo

Ensino Médio
CensoAno RegiaoUF Ensino| Integrado a EJA Total
médio Educ. Ensino
Profissional Médio
2022 Sul —Parand |12.351 3.954 2.635 (18.940

O total de matriculas no ensino médio e na educacéo profissional na Microrregiao
de Toledo é de 18.940. Esses dados indicam que existe uma possivel demanda de

alunos oriundos destas modalidades de ensino para ingresso no ensino superior.

CONTEXTO EDUCACIONAL

A Regiao Oeste do Parana tem sua histéria marcada pela expansao territorial
capitalista. Foi a ultima regido do Parana a ser colonizada. Anteriormente, na regiao,
predominavam os povos nativos, principalmente da tribo dos Guaranis Mbya,
Guaranis Nhendeva, Kaingangues e Xoklengs. A partir de 1930, a regiao foi
(re)ocupada por populagdes provenientes do Rio Grande do Sul e do Oeste de Santa

Catarina e, a partir da década de 1940, pelos migrantes de outros estados da Uniao.

O processo de (re)ocupacédo foi efetivado em 1960, devendo evidenciar a
construcao da Usina Hidrelétrica de Itaipu, que se iniciou em 1974, e a aceleragao da
atividade agroindustrial especializada, resultando na valorizagdo do agronegdcio e em

uma organizagao social calcada no modelo capitalista. Na regidao Oeste do Parang, o
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processo de reocupacao foi marcado por conflitos pela posse da terra. Nesse
contexto, o poder politico, o espaco publico e as instituicdes refletem a mentalidade

conservadora do modelo hegem®énico, resistente e avesso a mudangas.

Diante desse jogo de forgas, a educagao tem se constituido em importante fator
de mobilizagcdo e de luta na construgdo das primeiras escolas, na ampliagdo das
condigdes e dos niveis de escolaridade dos educandos. Esse movimento foi gerado
pelo desenvolvimento da vida urbana e pela vinda dos migrantes. Nesse processo, na

década de 1970, lutou-se pela criacéo do ensino de nivel superior.

Diante do descaso dos governos Estadual e Federal, grande parte da populagao
uniu-se visando a implantagcdo do ensino superior. Em decorréncia disso, em 1972,
entrou em funcionamento a Faculdade de Cascavel — FECIVEL; em 1979, a
Faculdade de Foz do Iguagu — FACISA; em 1980, a Faculdade de Toledo — FACITOL
— e a Faculdade de Marechal Candido Rondon — FACIMAR. Em decorréncia das lutas
em prol da ampliacdo e melhoria da qualidade e gratuidade da educagao superior, em
1988 foi criada a Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, que, em

1994, foi reconhecida pelo MEC como Universidade Multicampi.

No processo de consolidacado e melhoria do sistema de ensino na Regiao Oeste
do Parang, cabe destacar o papel da Associacao Educacional do Oeste do Parana —
ASSOESTE - que, desde sua criagdo em 1980, exerceu um conjunto de agdes
formativas articuladas que foram essenciais na promogado e no desenvolvimento
educacional em todos os niveis de ensino. A associagdo produziu e socializou
metodologias de ensino essenciais na formagdo continuada dos educadores da

Regiao Oeste do Parana.

Na década de 1980, a regiao Oeste do Parana, a exemplo do que ocorria no
Brasil, passou por diversas transformacoes, entre as quais pode-se mencionar a crise
econdmica e politica do regime militar, processo de abertura politica, a construgao de
grandes barragens, a mecanizagdo do campo e o éxodo rural. Fatores que
contribuiram para a reorganizacdo da Educacdo em nivel estadual, impulsionando

mudancas na Educacgao Basica e Superior.
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Nesse cenario de reorganizagao e mudangas na Educacao Basica e Superior,
em 1989 autorizou-se o curso de Pedagogia do CTESOP, ocorrendo o primeiro

concurso vestibular em 1990, sendo reconhecido em fevereiro de 1996.

Portanto, o Estado do Parana foi se firmando como centro de exceléncia em
varios setores da economia, distinguindo-se também pela busca de melhoria da
qualidade de vida de sua populacdo. As solugcbes encontradas pelo Estado tém
produzido saltos qualitativos nas cidades e no campo, representando avangos
significativos na luta para assegurar, na diversidade de cada uma das regides do
Estado, padrées de vida aceitaveis numa sociedade considerada democratica.
Atualmente, o perfil econbmico do Parana assemelha-se ao dos paises mais
desenvolvidos, sendo um dos estados que mais contribuem para as exportagdes

brasileiras.

O Estado ¢é o centro geografico de um excepcional mercado emergente, formado
pelos paises da América do Sul. Rodovias, ferrovias, portos e aeroportos formam uma
base solida a partir da qual o Parana se apresenta como um dos Estados mais
competitivos do Mercosul. A colonizagédo da regido oeste do Parana se deu através

de levas migratérias de imigrantes europeus do sul do pais.

Os imigrantes europeus e seus descendentes trouxeram consigo suas culturas,
suas representacdes, sua dedicagdo ao trabalho e o apreco pela escolarizacao.
Podem ser citados como determinantes histéricos o consideravel crescimento
populacional, onde as novas familias constituidas pela segunda geragao brasileira
esgotaram suas possibilidades de expansédo das fronteiras das antigas col6nias
agricolas e a nova politica econémica nacional, onde o pais decidiu pela implantagéao

de industrias de base para respaldar o projeto de governo de industrializagao nacional.

O MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND

Os primeiros grupos étnicos que chegaram a regido foram formados
principalmente por italianos, alemaes, portugueses e japoneses vindos do norte do
Estado do Parana e dos Estados de Santa Catarina, Rio Grande do Sul, Sao Paulo,
Minas Gerais e do Nordeste. A populagao que veio do Nordeste do pais era constituida

por habitantes tipicamente brasileiros, com usos e costumes diferenciados da frente
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sulista. Por esta razdo, € comum nas demais partes da regiao oeste do Parana
referirem-se a populacao e as cidades do vale do Rio Piquiri como a "parte morena do

oeste do Parana".

A venda das terras iniciou-se em agosto de 1959 e o municipio foi criado em 27
de agosto de 1966, através da Lei Estadual n°® 5.389, e instalado oficialmente em 7 de

abril de 1967, sendo desmembrado de Toledo.

A economia do municipio baseou-se nesta época no extrativismo da madeira
nativa e nas grandes fazendas de café. Nas décadas de 50 e 60, a frequente
ocorréncia de geadas inviabilizou o cultivo de café e os residentes optaram pelo cultivo
de milho, feijao, hortelad e algodéo, na condi¢do de arrendatarios e miniproprietarios.
Esta opgao determinou a época e as condigbes da modernizagdo da agricultura em

Assis Chateaubriand.

O desenvolvimento se complementou com a instalagdo de industrias, onde
predominam as de produtos alimenticios, téxteis, materiais de transporte e construcao
civil. Segundo dados do Censo IBGE 2022, o municipio de Assis Chateaubriand
possui uma populagdo de 36.808 habitantes e, atualmente, em razdo da adogao de
novas tecnologias, tem uma agricultura moderna, altamente tecnificada, diversificada

e inovadora, com excelentes niveis de produtividade.

No campo juridico, Assis Chateaubriand é sede de Comarca do Tribunal de
Justica do Estado do Parana, de Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regiao e de Subsecado da Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢cao do Parana,
contando ainda com a atuacido do Ministério Publico estadual e com a estrutura da
administragcdo publica municipal. Essa estrutura demanda profissionais do Direito
qualificados para atuar na advocacia, nas carreiras juridicas e na gestao publica, e
oferece ao curso campos de estagio, parcerias institucionais e oportunidades de
extensao voltadas as necessidades da comunidade local, especialmente em temas
ligados ao agronegadcio, as relagdes de trabalho, ao direito do consumidor e a protegao

de grupos vulneraveis.

Como polo de desenvolvimento microrregional, Assis Chateaubriand centraliza

0 comércio e os servicos demandados pelos municipios proximos, como Alto Piquiri,
Brasilandia do Sul, Cafelandia, Corbélia, Formosa do Oeste, Iracema do Oeste,
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Jesuitas, Quarto Centenario, Maripa, Nova Aurora, Nova Santa Rosa, Palotina, Terra

Roxa, Tupassi e Ubirata.

Neste aspecto, indiscutivelmente, verifica-se que as instituigbes particulares
desempenham relevante papel na formacgéao superior, de forma a atender a demanda
de mercado resultante da necessidade de mais cursos, democratizando, assim, o

acesso dos jovens aos estudos de nivel superior.

O papel do sistema educacional privado é diminuir o fosso entre os concludentes
do ensino médio e 0 acesso ao ensino superior. Isso pode ser feito mediante a
autorizacdo de mais cursos que, com competéncia e credibilidade, formem
profissionais capacitados, preparados tanto para o setor empresarial quanto para a

administragao de 6rgaos publicos e privados.

Sabe-se que, com a oferta de cursos de graduacao, formando um contingente
de profissionais com melhor preparagao critica, poder-se-a democratizar os projetos
de cidadania e garantir bom éxito no processo de desenvolvimento e progresso

regional.

E neste contexto que se instala o CTESOP, que n&o poupara esforcos no sentido
de oferecer a comunidade cursos, projetos e programas voltados para as

necessidades regionais e integrados a realidade de sua area de insergéao.

INSERGAO REGIONAL DA INSTITUIGAO E DO CURSO DE DIREITO

Com base em todos os levantamentos de dados municipal, regional e estadual,
podemos atribuir que a concepgédo do Projeto Institucional da IES surge das
necessidades e demandas da regido de forma a construir e desenvolver uma massa
critica de profissionais que promovam a sustentabilidade local e sedimentem os
fatores sociais, culturais, politicos e econdmicos como valores fundamentais para o

fortalecimento integrado da cidade e de suas areas de influéncia.

Os cursos e os programas oferecidos pela IES, mediante seus projetos
pedagdgicos especificos, serao organizados de modo a propiciar aos profissionais em
formacgao conhecimentos e habilidades capazes de permitir-lhes:
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e A apropriagdo de conhecimentos basicos relacionados as areas que serao
objeto de sua atuagédo profissional, articulando teoria e pratica nas diferentes

configuragdes que a praxis profissional venha a assumir;

e O desempenho de suas atividades com competéncia técnica e compromisso

social e politico em seu contexto sociocultural de atuagao.

Ao definir a qualidade e a atualizagdo da formagdo como objetivo central da
proposta para o ensino de graduagéo, a IES tem por finalidade a construgdo de
processo coletivo de articulagdo de acdes voltadas para a formagao competente do
profissional que pretende se graduar. Nessa diregdo, torna-se imprescindivel a
interagdo da IES com a comunidade e os segmentos organizados da sociedade civil
como expressao da qualidade social desejada para o cidad&do a ser formado como

profissional.

A politica definida pela Instituicao para as questdes sociais visa promover agoes
que permitam melhorar a qualidade de vida da populagdo da regido e modificar a

educacao e a cultura.

A IES tem o compromisso de cooperar com o processo de desenvolvimento
regional sustentavel, uma vez que proporcionara aos seus alunos instrumentos
técnico-cientificos relevantes em seus cursos, que sao uteis e basicos a elaboragao
de politicas publicas. A interacao dos conteudos com aspectos inerentes as questoes
sociais, juridicas e ambientais, exigidas no mundo atual, possibilitara a formacao de
recursos humanos capazes de atuar em prol do desenvolvimento social, cultural e

econdmico sustentado.

No ambito administrativo, é preciso levar em conta as novas tecnologias de
gestao propostas, que tém como mote principal, além da utilizagdo dos modernos
meios de comunicagao para economizar etapas e fazer fluir mais livremente o fluxo
de processos organizacionais, a primazia do mérito e da qualidade académica, fatores
indispensaveis para se alcangar os mais altos niveis da inteligéncia criativa e a
elaboracao de novas metodologias para a abordagem de problemas tangiveis e reais
da sociedade organizada.

A estrutura que se pretende implantar nessa era informacional, com a utilizagao

dessas novas tecnologias gerenciais, abrira espagos nos quais ha possibilidades
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concretas de libertacdo das grandes patologias organizacionais: o normatismo, o

burocratismo e o corporativismo, tdo presentes na vida académica.

Finalmente, resta afirmar que a UNIMEO/CTESOP adota politicas direcionadas
para o desenvolvimento de estudos de situagbes reais e especificas para a melhor
compreensao das condi¢cdes de vida das comunidades abrangidas pela agao da IES.
Afinal, é premente na Instituicdo a preocupacdo de ministrar e desenvolver os
conhecimentos e praticas necessarias para que os seus egressos tenham condigdes
de atuar com competéncia nas empresas que escolherem, em igualdade de condi¢cbes

com concorrentes de quaisquer regides.

Neste sentido, o Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP, alinhado as diretrizes
estabelecidas pelas Resolugdes CNE/CES n° 5/2018 e n° 2/2021, promove uma
formacao juridica soélida e interdisciplinar, articulando ensino, pesquisa e extensao. A
estrutura curricular e as atividades praticas desenvolvidas garantem a formagao critica
e reflexiva dos alunos, com énfase na integracéo entre teoria e pratica, por meio de

estagios supervisionados, projetos de extenséo e parcerias institucionais estratégicas.

A consolidagao desse compromisso pode ser observada na atuagao do Nucleo
de Pratica Juridica, nos convénios firmados com 6rgaos do sistema de justica e nos
projetos académicos e sociais conduzidos pelo curso. Além disso, o Curso de Direito
da UNIMEO/CTESOP investe na constante atualizacdo do corpo docente e na
qualificagdo dos espacos destinados ao aprendizado, assegurando aos estudantes
uma formagao compativel com as exigéncias do mercado e com a responsabilidade

social que a profissdo demanda.

A insercao regional do curso concretiza-se, ainda, pela curricularizagdo da
extensao, desenvolvida em todos os anos do curso por meio de projetos voltados as
demandas da comunidade de Assis Chateaubriand e regido, que abordam, entre
outros temas, a leitura e a escrita orientadas, a protecao e os direitos dos animais, os
direitos do consumidor, a psicologia juridica, o compliance, os direitos da pessoa com
deficiéncia e da pessoa idosa e o direito ambiental, agrario e do agronegécio, este
ultimo diretamente vinculado a vocacao econdmica do Oeste do Parana.

CONTEXTO INSTITUCIONAL
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CARACTERISTICAS DA INSTITUIGAO

O Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense — CTESOP
desenvolve suas atividades com o objetivo de garantir uma formagao superior voltada
para um ensino de qualidade, de acordo com as exigéncias do Ministério da
Educagao, do mercado de trabalho e da sociedade. A Instituicdo visa a capacitagao
de profissionais éticos e competentes para o desenvolvimento da regido, resgatando
a compreensao da inter-relagdo humana, na busca sistematica pela exceléncia
educacional, e busca alcangar seu objetivo a partir de percepgdes compartilhadas dos

problemas regionais.

A IES assume posicao construtiva em uma sociedade democratica, servindo de
instrumento propulsor de transformagao social. Nesse sentido, suas metas procuram
responder aos anseios e as necessidades da comunidade onde se situa. A IES deve
ter o compromisso de colocar o produto de suas atividades de ensino e de extensao
ao alcance e a servico dessa comunidade, para dela merecer respeito e
reconhecimento. Tem como fim, ainda, garantir a qualidade desse produto, por meio
de uma efetiva politica de capacitagdo de pessoal docente e técnico-administrativo,

aléem de uma ampla participacéo dos alunos nos diversos aspectos da vida académica.

A UNIMEO/CTESOP é uma referéncia na microrregido Oeste do Parana no que
diz respeito a formagao de profissionais com competéncias e habilidades técnico-
cientificas reguladas pela ética e por uma visao critica de seu papel na sociedade:
uma formacgao profissional voltada para a assisténcia, o ensino, a pesquisa e a

extensdao em todos os niveis.

MISSAO, VISAO E VALORES
Missao:
Promover conhecimento de qualidade na formagao dos nossos alunos para atuarem

em suas areas com valores humanos, morais e com senso critico, na solucédo de

problemas e realizacdo de seus objetivos profissionais e sociais.
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Visao:
Tornar-se reconhecida nacionalmente por seu referencial de ensino no segmento de

Educacao Superior, com egressos de destaque em todos os campos de atuagao.
Valores:
« Exceléncia no ensinar, no aprender e no produzir conhecimentos.
o Aprimoramento dos padrdes de qualidade dos cursos.

« Compromisso com a formacéao, disseminacao, sistematizacao e producédo do

conhecimento referente as areas de atuacao dos cursos que oferta.

« Respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento,

a arte, a cultura e o saber.

« Manutencéo e difusdo dos valores éticos e de liberdade, igualdade, pluralidade

cultural e democracia.

o Valorizacdo do ser humano, da cultura e do saber, em prol da preservacgao e

da melhoria da qualidade de vida.
e Interagdo permanente com a comunidade e com o mundo do trabalho.

o Valorizacao profissional dos docentes e funcionarios, com apoio e estimulo

constantes ao aprimoramento e a atualizagao.

o Realizacdo de acdes interativas com a sociedade para o desenvolvimento

social e tecnologico.
o Valorizacao das relagdes humanas e familiares.

o Atuacdo sustentavel, consumo consciente e preservagdo dos recursos

naturais.
o Contribuigdo para um Brasil mais justo e solidario, através da Educacao.

O Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense - CTESOP tem
como missao investir em um processo de ensino e aprendizagem que capacite os
seus egressos a atenderem as necessidades e expectativas do mercado de trabalho
e da sociedade, com competéncia para formular, sistematizar e socializar

conhecimentos em suas areas de atuagao. Para alcangar esse objetivo, a Instituicdo

29



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

promove a educagao superior integrando o ensino e a extensao, visando a formagao
de sujeitos empreendedores e comprometidos com o autoconhecimento e com a

transformacao social, cultural, politica e econémica do estado e da regiao.

Seu dever é orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do
Ensino e, com ela, a formagao de sujeitos responsaveis, comprometidos com o seu
autodesenvolvimento e com o progresso da sociedade. Para tanto, partilha dessa
responsabilidade com os ingressantes, os egressos e as organizagdes locais. A
Instituicdo entende que, na interagdo dindmica com a sociedade em geral e com o
mercado de trabalho em particular, define os seus campos de atuacdo académica

presentes e futuros.

O processo de formagdo do profissional deve abranger uma série de
compromissos com a realidade social enquanto sujeito participe de sua construgao
qualitativa, ao mesmo tempo em que assumira o exercicio profissional na direcéo da

resolucao dos problemas locais e regionais.

Para realizar essa missao, a Instituicdo também parte da necessidade de que,
enquanto agéncia promotora de educagao superior, deva ser possuidora de uma
politica de Graduacao rigorosa, solida e articulada organicamente a um projeto de

sociedade e de educacéo.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura organizacional e a Administragdo do CTESOP compreendem os

seguintes 6rgaos:
I. Conselho Superior — CONSUP;
. Diretoria;
Ill. Coordenador Pedagdgico;
IV. Colegiado de Curso;
V. Coordenacéao de Curso;
VI. Secretaria Académica;

VII. Secretaria Administrativa e Financeira;
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VIII. Biblioteca;

IX. Comisséao Propria de Avaliagao — CPA;

X. Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — NUCEPE;
Xl. Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD.

Essa estrutura é auxiliada nas suas atribuicdes e competéncias pelos Orgaos
Suplementares: Secretaria, Biblioteca, Administracdo, Tesouraria, Contabilidade e

Manutencao.

Poderao integrar a estrutura organizacional da IES outros 6rgaos de natureza

didatico-cientifica, cultural e técnico-administrativa.

DIMENSAO 1 - ORGANIZAGAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1. PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO

A Organizagao Didatico-Pedagogica do Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP
esta fundamentada nas diretrizes das Resolugoes CNE/CES n° 5/2018 e n° 2/2021,
garantindo uma formacao juridica generalista, humanista, critica e reflexiva.
Autorizado pela Portaria SERES/MEC n° 1.110, de 1° de outubro de 2021, o curso tem
seu Projeto Pedagdgico (PPC) construido e aprimorado a partir das discussdes
promovidas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), que, em didlogo com o
colegiado do curso, sugere ajustes e aperfeicoamentos alinhados as exigéncias
académicas e profissionais. Essas recomendacdes vém sendo gradativamente
incorporadas e seréo detalhadas ao longo do PPC, assegurando a articulacéo entre
teoria e pratica e a integragao entre ensino, pesquisa e extensao. Além disso, o PPC
contempla a interdisciplinaridade, a formagao ética e o compromisso social,
preparando os egressos para atuagao qualificada e comprometida com a justica e a

transformacao social.

Todos os documentos comprobatdrios que serdo mencionados no PPC estao
organizados em uma pasta no OneDrive, numerados conforme os critérios de

avaliagao do Sistema Nacional de Avaliagao da Educagao Superior (SINAES). O link

31



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

para acessar o dossié completo sera fornecido aos avaliadores para facilitar a

consulta.

1.1. POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Projeto Pedagadgico Institucional — PPI € "um instrumento politico, filoséfico e
tedrico-metodoldgico que norteara as praticas académicas da IES, tendo em vista sua
trajetéria historica, insergdo regional, vocagdo, missdo, visdo e objetivos gerais e
especificos". O PPI é fundamental para uma Instituicdo de Ensino, porque materializa
as concepgoes, valores e diretrizes que orientardo a pratica educativa e todos os
processos vinculados a essa pratica na Instituicdo. E o plano global da Instituicéo.
Cada acéo realizada na instituicdo deve estar relacionada com aquilo que se planejou
no PPI.

Um exemplo da importancia pratica desse documento € seu impacto nos
Projetos Pedagogicos de cada um dos Cursos oferecidos pela IES, no ambito da
Educacido Superior. Ao reestruturar ou elaborar uma nova proposta de curso, as
comissdes deverao acompanhar os posicionamentos e orientagbes estabelecidos
pelo PPI. Inclusive, os demais instrumentos do planejamento institucional devem

orientar-se pelo PPI.

Ha plena consonancia entre o que preconizam o PDI e o PPl da
UNIMEO/CTESOP e as praticas do Curso de Direito. O ensino de qualidade, a
pesquisa e a extensao sao efetivamente praticados nas atividades regulares do curso,

tomando a ética como postura e o compromisso social como atitude.

Politica de Ensino. O ensino de graduagdo constitui a base da formacao
superior voltada a construgdo de uma sociedade inclusiva, com pensamento critico,
cidadania ativa, valorizacdo dos direitos humanos e respeito a democracia,
orientando-se pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao (art. 207 da

Constituicao Federal de 1988) e pela adequacgao as Diretrizes Curriculares Nacionais.

Politica de Pesquisa e Iniciagao Cientifica. A pesquisa é desenvolvida por
docentes e discentes de forma articulada ao ensino e a extensédo. O curso organiza

sua producao em linhas de pesquisa alinhadas as suas énfases e a vocagao regional:
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(i) Direito, Agronegdcio e Sustentabilidade (Direito Agrario e Ambiental); (ii) Direitos
Humanos, Cidadania e Vulnerabilidades; e (iii) Direito, Tecnologia e Inovagéao (Direito
Digital). A iniciagédo cientifica € fomentada por programa institucional e por eventos

cientificos, com destaque para a participagao na Jornada Integrada de Cursos (JIC).

Politica de Extensao. A extensao viabiliza a relagao transformadora entre a IES
e a sociedade e concretiza-se pela curricularizagdo da extensdo, com 480 horas,
correspondentes a no minimo 10% da carga horaria total do curso, em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, materializada nos projetos de extensao

desenvolvidos ao longo dos cinco anos do curso.

Assim, as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao previstas no
PDI e no PPI estao claramente refletidas nas agdes do Curso de Direito, com equilibrio

entre teoria e pratica e atengao permanente as demandas da comunidade regional.

1.1.1. ARTICULAGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DO CURSO COM O
PDI/PPI DA IES

O Projeto Pedagdgico de Curso — PPC de Bacharelado em Direito do CTESOP
apresenta as opgodes politicas da graduagado, seja do ponto de vista da politica
institucional de ensino, pesquisa e extensdo, seja das politicas de fomento, apoio,

desenvolvimento e insergéo social.

Deste modo, o PPC apresenta a articulacdo das reflexdes e praticas
desenvolvidas por sua comunidade académica em favor da concepcédo de curso
determinada. O PPC articula-se também com a misséo, a vocacdo, as metas e os
objetivos institucionais da UNIMEO/CTESOP.

De fato, a politica de desenvolvimento institucional apresentada pela IES busca
uma correlagdo a mais coerente possivel entre os cursos de graduagao

(http://unimeo.com.br/cursos) e destes para com os cursos de pos-graduacgao lato

sensu (http://unimeo.com.br/posgraduacao), arquitetada através de uma proposta de

desenvolvimento comum das experiéncias de inovagao das metodologias, de sua
implementagéao junto ao publico-alvo e as comunidades receptoras do capital humano
e técnico-intelectual produzido pela IES. Isso demonstra como a politica de
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desenvolvimento institucional responde as reflexées do PPC, valorizando a integragao
dos saberes e das experiéncias no desempenho da construgao de sua qualidade na

formacao em nivel superior.

Isso sinaliza como a politica de ampliagao, revisdo e atualizacdo do acervo
bibliografico, somada a pratica de produgao cientifica de alunos e professores, é
complementada pelos programas de Iniciagcdo Cientifica e de incentivos previstos no
plano de carreira docente. As atividades de extensdo comunitaria e os intercambios
académicos entre a IES e instituicbes parceiras, aliados as dimensdes avaliativas do
PDI/PPI e do PPC do curso, garantem o compromisso da UNIMEO/CTESOP com as
demandas didatico-pedagogicas, de infraestrutura, sociais e cientificas que sustentam

o Projeto de Curso de Bacharelado em Direito da IES.

1.1.2. CONCEPGAO DO PROJETO PEDAGOGICO DE CURSO - PPC

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) da Graduagdo em Direito
UNIMEO/CTESOP é um documento que estabelece os propdsitos e metas a serem
alcangados durante a formacao dos estudantes, alinhando-se ao planejamento global
da instituicao e as diretrizes do Projeto Pedagadgico Institucional (PPI) e do Plano de

Desenvolvimento Institucional (PDI).

O curso de Direito foi concebido para proporcionar uma formacgao generalista,
humanista, critica e reflexiva, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para o ensino juridico. O PPC integra ensino, pesquisa e extensao, permitindo ao
estudante uma formacao sélida e conectada as demandas da sociedade. Para tanto,

sdo adotados os seguintes principios:

o Articulacdo entre ensino e pesquisa, promovendo uma formacao critica e
reflexiva, com incentivo a realizacao de experimentos e projetos académicos,

além da socializagdo do conhecimento produzido.

e Insercdo precoce do estudante em atividades praticas, de forma integrada e

interdisciplinar, preparando-o para os desafios profissionais.
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e Uso de diferentes cenarios de ensino-aprendizagem, possibilitando ao
estudante vivenciar diversas realidades da pratica juridica e do trabalho em

equipe.
« Formacéo para a cidadania, estimulando a participagao ativa na sociedade.

o Garantia de autonomia institucional, flexibilidade curricular, integragao entre

estudo e trabalho, e pluralidade de conteudo.

« Metodologias de ensino-aprendizagem inovadoras, que incentivam a reflexao

critica sobre a realidade social e o desenvolvimento da autonomia intelectual.

o Estratégias pedagodgicas que integram saberes, praticas e convivéncia,
promovendo o desenvolvimento de competéncias essenciais para o bacharel

em Direito, alinhadas as demandas sociais contemporaneas.

e Dinédmicas de trabalho em grupo, incentivando a discussdo coletiva e o

desenvolvimento das relagdes interpessoais.

e Valorizagdo das dimensbes éticas e humanisticas, promovendo atitudes e

valores voltados a cidadania e a solidariedade.

A partir de 2023, o curso de Direito da UNIMEO/CTESOP adotou oficialmente a
politica de extensao curricular, em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n°
7/2018, que determina que no minimo 10% da carga horaria total do curso seja
destinada a atividades extensionistas. No entanto, mesmo antes dessa diretriz, o
curso ja promovia atividades que possibilitavam a interagdo entre o saber académico
e 0s conhecimentos oriundos da comunidade, consolidando essas experiéncias como
espacgos importantes para uma formacgao juridica mais humanizada e comprometida

com a realidade social.

A Resolucdo CNE/CES n° 7/2018 reforga que a extensao nao deve ser apenas
um complemento a formagao académica, mas um eixo essencial do ensino superior,
promovendo o didlogo entre diferentes formas de conhecimento. O curso de Direito
da UNIMEO/CTESOP valoriza a interagao dialdgica entre a faculdade e a sociedade,
reconhecendo que o saber n&o se restringe ao conhecimento técnico e tedrico, mas
se enriquece com 0s saberes populares, praticos e culturais das comunidades. A
pratica extensionista, portanto, permite aplicar o conhecimento juridico e também
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proporciona um aprendizado reciproco, em que os estudantes se beneficiam do
contato com diferentes realidades sociais e contribuem para o fortalecimento de

praticas de justica social.

Nesse contexto, as atividades de extensdo do curso de Direito estdo voltadas
para a resposta as questdes regionais em que a IES esta inserida, promovendo o
desenvolvimento local e regional. Os estudantes participam de projetos que atendem
diretamente as demandas da comunidade local, trazendo solugdes praticas e juridicas

para questdes especificas da regiao.

Em sintese, o curso de Direito da UNIMEO/CTESOP busca formar profissionais
com uma visao critica, solidaria e atualizada, capazes de contribuir para a evolucao
do pensamento juridico e responder as necessidades regionais e globais. Esse
compromisso esta alinhado com as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de
Direito, conforme as Resolugbes CNE/CES n° 5/2018 e n°® 2/2021, destacando a
importancia de uma formacao ética, critica e voltada a cidadania, além de garantiruma
abordagem inclusiva e plural no curriculo, com énfase na constru¢do de competéncias

que integrem teoria e pratica no contexto social.

1.1.3. A ATUALIZAGAO CONSTANTE DO PROJETO PEDAGOGICO

As transformacbes ocorridas na sociedade nas Uultimas décadas e os
consequentes desafios apresentados a educacdo superior na formacado do
profissional-cidaddao exigem mudangas nos projetos pedagoégicos dos cursos. O
curriculo é entendido como a parte operacional do projeto pedagogico e esta
diretamente relacionado ao trabalho do professor, com o objetivo de evitar a
fragmentacao e a inflexibilidade das disciplinas. Nesse contexto, o projeto pedagdgico
do curso de Direito da UNIMEO/CTESOP estd e continuard& em constante
aperfeicoamento, aprimorando as suas praticas e inovando conforme os avancos da
sociedade contemporanea e as exigéncias das DCNs para os cursos de Direito no

pais.

A revisao do PPC é conduzida pelo Nucleo Docente Estruturante, que analisa
periodicamente os resultados da autoavaliacao institucional promovida pela CPA, as

avaliagdes externas, o desempenho dos estudantes, as manifestagdes de docentes e
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discentes, as demandas da comunidade regional e as alteragdes normativas
aplicaveis ao curso. As propostas de alteragao sao submetidas ao Colegiado de Curso
e, uma vez aprovadas, registradas em ata e incorporadas ao PPC. Foi por meio desse
fluxo que o curso adequou sua matriz curricular as Diretrizes Curriculares Nacionais,
implantou a curricularizacdo da extensao e aprovou o plano de transicdo para
adequacao das unidades curriculares com carga horaria a distancia a legislagao

vigente.

1.1.4. PERFIL DO CURSO

O Curso de Direito do CTESOP foi estruturado para atender as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito (Resolu¢do CNE/CES n° 5, de 17 de
dezembro de 2018, alterada pela Resolugcdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021).
O Projeto Pedagégico do Curso de Direito estd alicercado no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e tem como fundamento as concepgbes do
Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, ambos os documentos norteadores das agdes
da IES.

A UNIMEO/CTESOP, por meio do Curso de Direito, busca alcangar a

consolidagédo dos seguintes objetivos institucionais:

« Promover o ensino, a pesquisa e a extensao pelo cultivo do saber, nos
dominios da Ciéncia do Direito e de suas técnicas, e sua aplicagcado a servigo

do progresso da comunidade e da pessoa humana,;

« Contribuir para a formacao geral e técnica da comunidade, mediante o preparo

de profissionais qualificados nos diferentes campos da carreira juridica;

e Atuar no processo de desenvolvimento da comunidade que vive em sua area

de abrangéncia e influéncia;

o Colaborar no esforco de desenvolvimento do Pais, articulando-se com os
poderes publicos e com a iniciativa privada para o estudo de problemas em

ambito regional e nacional,;

« Participar, mediante a promoc¢ao de iniciativas culturais e a prestacdo de

servigos assistenciais e técnicos, na solugao de problemas da comunidade.
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Ressalta-se que o Curso de Direito esta organizado de forma a fornecer um
referencial minimo que permita a formag&o basica e generalista do bacharel em
Direito, com aptiddo para a compreensdo do fenbmeno juridico e sua

operacionalizagao pratica.

Cabe ao profissional do Direito, decorridos os 5 (cinco) anos de sua formagéao na
graduacgdo, exercitar a cidadania na exata dimensdo do comando constitucional
estabelecido desde 1988: a dignidade da pessoa humana. No entanto, esse
profissional deve necessariamente agregar, durante o periodo da graduagao, bases
solidas de conhecimento humano, técnico e cientifico, de modo a fomentar no seio
social a plenitude dos dogmas e conceitos de natureza juridica, alicergando, com

primazia, o estado democratico de direito com a devida responsabilidade social.

Pretende-se fornecer ao futuro Bacharel em Direito o instrumental necessario
para compreender a realidade dentro da qual exercera sua profissdo, agindo sobre
ela. O que se almeja € incentivar a percepg¢do e a compreensao normativa da vida
social no seu processo de mudancga, ao invés de transmitir um conhecimento abstrato
e, por ser dogmatico, desvinculado de suas referéncias de realidade. Dessa forma, o
dominio do conhecimento juridico deve ultrapassar o aspecto meramente positivista,
possibilitando que o aluno perceba o Direito ndo como um fim, mas como um

instrumento de transformacao social.

Dessa forma, desenvolve-se o potencial intelectual dos alunos, estabelecendo
condi¢cdes que possibilitem uma participagao ativa na solugao criativa de problemas
que a sociedade propde. O Bacharel em Direito estara preparado para entender e

construir solugdes diante da realidade dos conflitos sociais e seus desdobramentos.

1.2. OBJETIVOS DO CURSO

O curso de Direito da UNIMEO/CTESOP tem se amparado nas Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito (Resolugado CNE/CES n°® 5, de 17 de
dezembro de 2018, alterada pela Resolugao CNE/CES n° 2, de 19 de abril de 2021)
para tracar seus objetivos, com foco na formacédo abrangente e integrada de
profissionais aptos a enfrentar os desafios juridicos contemporaneos. A formagao

proporcionada pelo curso visa a preparagao de futuros juristas criticos, éticos e
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comprometidos com a transformacao social, com énfase na aplicagao pratica do
conhecimento, em consonancia com 0s principios da justi¢ca, cidadania e inclusao
social. Ao promover uma articulagao entre teoria e pratica, a UNIMEO/CTESOP busca
garantir que seus alunos estejam preparados para atuar com responsabilidade em um
contexto social dindmico, sempre respeitando os fundamentos do Estado Democratico

de Direito e contribuindo para a efetivacdo dos direitos fundamentais.
Missao, Visao e Valores do Curso

Em atendimento ao art. 2°, § 1°, |, da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, o Curso

de Direito da UNIMEO/CTESOP orienta-se por missao, visao e valores proprios:

Missao: formar bacharéis em Direito com sélida base técnico-juridica, postura
ética e visdo humanista, aptos a promover a justica, a defender os direitos
fundamentais e a contribuir para a transformacéao social da regidao Oeste do Parana e

do pais.

Visao: ser reconhecido como curso de referéncia regional na formacéo juridica,
pela integragdo entre ensino, pesquisa e extensdo e pelo compromisso com a
realidade social, 0 agronegdécio sustentavel e a inovagao tecnoldgica aplicada ao

Direito.

Valores: ética e responsabilidade social; justica e defesa dos direitos humanos;
cidadania e democracia; exceléncia académica; inovacdo e dominio das novas

tecnologias juridicas; e valorizacao regional e sustentabilidade.

Objetivo geral: formar bacharéis em Direito qualificados para o exercicio das
profissdes juridicas, com solido preparo intelectual, postura ética e capacidade de
compreensao e intervengao na realidade social, revelando, no minimo, as habilidades
e competéncias previstas nas DCN: leitura, compreensao e elaboragao de textos e
documentos juridicos; interpretacdo e aplicagdo do Direito; pesquisa e utilizagado da
legislagao, da jurisprudéncia e da doutrina; adequada atuagéao técnico-juridica; correta
utilizacdo da terminologia; raciocinio juridico, argumentacdo e reflexdo critica;
julgamento e tomada de decisdes; e dominio de tecnologias e métodos para a
permanente compreensao e aplicacédo do Direito.
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1.2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS
Constituem objetivos especificos do Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP:
a) Formagao Generalista e Critica

O curso de Direito da UNIMEO/CTESOP tem como objetivo promover uma
formacao generalista, ampla e critica, que permita ao estudante compreender o
ordenamento juridico em sua totalidade, com énfase nos elementos fundamentais do
Direito. Essa formacgao € pensada de maneira a integrar o conhecimento juridico com
os saberes filosoficos e humanisticos das ciéncias sociais, buscando refletir sobre as
questdes que envolvem a justica, os direitos humanos, a cidadania e a ética. Além
disso, o curso também se propde a estabelecer um didlogo constante com as novas
tecnologias da informacéo, preparando os alunos para as transformagdes do mundo
digital e suas implicagbes no campo juridico. Essa abordagem esta alinhada com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), que enfatizam a importdncia de uma
formacao que estimule a reflexdo critica sobre o Direito, permitindo que os alunos
compreendam as implicagdes sociais, politicas e culturais de sua atuacido, com
envolvimento com outras areas formativas, além de se prepararem para os desafios

contemporaneos impostos pelas novas tecnologias.
b) Desenvolvimento da Capacidade de Argumentagao Juridica

O curso visa capacitar os alunos a desenvolver a competéncia argumentativa,
essencial para a analise e interpretacdo das normas juridicas, com base em uma
postura critica e reflexiva. As Diretrizes sublinham que a formacao deve incluir a
construcao de competéncias para que o bacharel em Direito possa defender solugdes
juridicas consistentes, alinhadas as necessidades sociais e a justica. Além disso, o
curso propde que os alunos apliquem seus conhecimentos nas diversas areas do
Direito, considerando as mudancgas sociais, econémicas, politicas e culturais, tanto no
contexto nacional quanto internacional. Esse enfoque busca preparar os estudantes
para enfrentar os desafios decorrentes das transformagdes da sociedade
contemporanea, permitindo-lhes atuar de maneira eficaz e responsavel em diferentes

cenarios.

c) Capacitagao para a Atuagao Profissional e Cidada
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Capacitar o estudante para a atuacao responsavel e ética nas diversas areas do
Direito, com énfase na defesa dos direitos humanos e no fortalecimento das
instituicdes democraticas, conforme destacam as DCN. A preocupagdao com a
formacao cidada é fundamental para que os alunos possam contribuir para a
promog¢ao da justica e a resolugéo de conflitos de maneira ética e comprometida com

os direitos fundamentais.
d) Integracao de Teoria e Pratica

Integrar teoria e pratica juridica por meio de atividades de estagio
supervisionado, praticas juridicas e projetos de extensido, permitindo ao estudante
vivenciar a pratica juridica em contextos reais. As DCNs destacam que a formagéao
deve ser dotada de experiéncia pratica, permitindo aos alunos aplicar o conhecimento
tedrico de forma critica e eficaz. Além disso, o curso abrange estudos referentes ao
letramento digital e praticas remotas mediadas por tecnologias de informacgao e
comunicagao, promovendo a adaptagéo dos alunos aos desafios do exercicio juridico
no contexto digital e virtual. Essa abordagem visa preparar os futuros profissionais
para utilizar as ferramentas tecnolégicas de forma eficiente, alinhando o aprendizado

académico com as exigéncias contemporaneas do mercado e da sociedade.
e) Promogao da Formagao Etica e Humanistica

Fomentar a consciéncia ética e humanistica nos alunos, estimulando a reflexao
sobre valores fundamentais como justica, solidariedade, dignidade humana e
cidadania. Em consonancia com o art. 3° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, que
estabelece a importancia de uma formacgao ética e humana, o curso busca promover
ainclusao, a responsabilidade social e o respeito a diversidade, preparando os alunos

para o exercicio da cidadania de maneira critica e transformadora.
f) Valorizagao da Capacitagao Continuada

Incentivar os alunos a desenvolverem a cultura da formacdo continuada,
preparando-os para enfrentar os desafios e as constantes transformacdes do mundo
juridico ao longo de suas carreiras. Para isso, valoriza a participagao dos estudantes
em atividades complementares que enriquecam sua formacgéao, permitindo a aquisicao
de conteudo, habilidades e competéncias dentro e fora do ambiente académico.

Conforme o art. 8° da Resolugao CNE/CES n° 5/2018, as atividades complementares
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devem estimular praticas culturais, transdisciplinares e inovadoras, respeitando as
normas institucionais do curso. Essas atividades se diferenciam da pratica juridica e
do trabalho de conclusdo de curso (TCC), podendo ser articuladas com outros
componentes curriculares para ampliar a formagdo académica e profissional dos

estudantes.
g) Promocao da Diversidade e Inclusao

Visa promover a diversidade e a inclusdo, desenvolvendo nos alunos uma
postura inclusiva, respeitosa as diversidades sociais, culturais e étnicas, preparando-
os para atuar de maneira justa e igualitaria. As Diretrizes Curriculares Nacionais
(DCNs) para o curso de Direito destacam a importancia de um curriculo que valorize
as diversidades e prepare os alunos para enfrentar contextos de desigualdade social,
injustica e discriminagao, alinhando a formagao académica a realidade social e as

necessidades de inclusao e respeito aos direitos fundamentais.
h) Promogao de uma Educacao Juridica Voltada para a Realidade Social

O curso de Direito busca alinhar a formagao académica as necessidades sociais
e regionais, incentivando o estudo da Ciéncia Juridica em suas diversas formas e
manifestacbes na realidade. Com énfase nas questbes sociais da comunidade,
incluindo desafios ambientais e de desenvolvimento sustentavel, o curso capacita os
alunos para compreender e enfrentar os problemas juridicos que afetam a sociedade,

promovendo uma postura critica e reflexiva.

Além disso, visa preparar os estudantes para atuar de maneira ética e eficaz na
resolucdo de demandas locais, estimulando sua participagao ativa na comunidade.
Dessa forma, o curso reforgca a importadncia do Direito como instrumento de
transformacao social, de construgcao da cidadania e do desenvolvimento sustentavel.
De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), a formacéo juridica deve
integrar ensino, pesquisa e extensao, proporcionando atividades que conectem os
estudantes as realidades sociais e promovam uma educacdo comprometida com a

justica e a equidade.

i) Dominio das Novas Tecnologias Juridicas
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Desenvolver o dominio das novas tecnologias aplicadas ao Direito, incluindo os
sistemas de processo judicial eletrdbnico adotados no Parana (eproc e Projudi) e o PJe,
utilizado na Justica do Trabalho e na Justica Eleitoral, além de nog¢des de legaltech,
inteligéncia artificial aplicada e jurimetria, em articulagdo com a disciplina de Direito

Digital.

Os objetivos do curso sao periodicamente revisados pelo NDE, de modo a
manter a coeréncia entre a formagédo ofertada, o perfil do egresso, a estrutura

curricular e as demandas do mundo do trabalho.

1.3. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O egresso do curso de Direito da UNIMEO/CTESOP, em conformidade com as
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito (Resolugdo CNE/CES n°
5, de 17 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 2, de 19 de abril
de 2021), € um profissional com formag¢ao humanistica, interdisciplinar e critica, que
alia o conhecimento técnico-juridico a uma compreensao ampla e contextualizada dos
fendmenos sociais, politicos e econémicos, com o objetivo de promover a justica social
e o respeito aos direitos humanos, conforme os principios constitucionais da dignidade

humana.
a) Formagao Humanistica, Interdisciplinar e Critica

O egresso sera capacitado para combinar um conhecimento juridico generalista
com uma formacao cientifica e técnica aprofundada, conforme preconizam as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Sua formacdo humanistica e interdisciplinar
prepara-o para atuar de forma competente ndo apenas na area juridica, mas também
em politicas publicas e gestao de processos, sempre com foco na justica social e no

respeito aos direitos humanos.
b) Consciéncia Etico-Politica

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, o egresso tem plena
consciéncia dos valores ético-politicos necessarios para sua atuagao juridica. Ele
compreende as dinamicas da sociedade em que esta inserido e é guiado pela
convicgcao de que a dignidade humana deve ser o referencial central na sua pratica
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profissional, alinhando seu compromisso ético e sua responsabilidade social a defesa

dos direitos fundamentais.
c) Compreensao dos Fatos Sociais e Contextos Juridicos

O egresso do curso de Direito da UNIMEO/CTESOP é capaz de compreender
os contextos sociais, historicos e politicos, com uma visao globalizada e critica dos
fendbmenos. Sua formacdo envolve a constante atualizacdo de informagdes que
permitem a compreensao das novas realidades da gestado publica, das relagdes de
poder e das transformagdes nas politicas publicas, conforme as Diretrizes Curriculares

Nacionais.
d) Preparacgao Politica e Participacao Social

O egresso do curso de Direito estda preparado para adotar uma postura
participativa na vida social, com o objetivo de contribuir para a melhoria das condi¢gdes
de vida e a transformacao da sociedade. Ele possui uma visao critica e solidaria dos
problemas do seu tempo e espaco, atuando de forma a promover politicas publicas
inclusivas e uma governanga democratica e sustentavel, em sintonia com as

orientagdes das Diretrizes Curriculares Nacionais.
e) Preparacao Técnica e Capacitagao Profissional

A formacgédo técnica do egresso € solida, permitindo-lhe compreender os
fundamentos historicos, sociais, politicos e culturais do Direito, conforme disposto nas
DCNs. Ele é capaz de selecionar os meios e recursos adequados para resolver 0s
desafios juridicos, sempre respeitando os direitos dos individuos e promovendo a

equidade.
f) Comunicacgao Interprofissional

O egresso demonstrara competéncia na comunicagcdo com profissionais de
areas conexas, contribuindo para a resolugdo de problemas nas esferas
governamentais e sociais. Ele estara preparado para atuar na gestdo do
desenvolvimento sustentavel, integrando-se com o Estado, o setor privado e as
organizacbes do terceiro setor, conforme a necessidade de uma abordagem
multidisciplinar e interprofissional.

g) Criatividade e Resolugao de Problemas
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O egresso do curso de Direito sera criativo na busca de solugdes juridicas, tanto
preventivas quanto reativas, para situacdes problematicas. Ele buscara novas formas
de intervir nos problemas sociais e juridicos, seja nos meios administrativos, judiciais
ou extrajudiciais, com o objetivo de promover a transformacgéo das condigdes sociais,

em linha com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
h) Dominio das Tecnologias de Informagao e Comunicagéao

O egresso dominara as mais modernas tecnologias de informagdo e
comunicacgao, utilizando ferramentas de alta tecnologia para acessar e disseminar
informacgdes de ultima geragéo, garantindo uma atuacgao eficiente no exercicio da

profissao juridica, conforme dispdem as DCNSs.
i) Interdisciplinaridade e Transdisciplinaridade

A formagao do egresso integra uma visao interdisciplinar e transdisciplinar das
diversas areas do conhecimento, especialmente nas questdes relacionadas a gestao
do desenvolvimento sustentavel. A atuagdo multiprofissional sera cada vez mais
presente em sua pratica, permitindo-lhe enfrentar problemas complexos nas esferas

urbana e rural, conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais.
j) Pratica e Teorizagao Critica

O egresso sera capaz de dar encaminhamento pratico aos desafios que surgem
em sua atuagao profissional, sendo capaz de teorizar essa pratica de forma critica.
Sua formacao o capacita para produzir solugdes inovadoras, fundamentadas na teoria

juridica e na realidade social, de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
k) Promocao de Investigacoes e Reflexdao Permanente

O egresso estara sempre disposto a promover investigagdes continuas, com o
objetivo de compreender as implicacbes das politicas sociais e das relagdes
publico/privado. Sua postura critica e investigativa sera essencial para contribuir com
novas propostas de solugdes juridicas, alinhadas as transformagbes da sociedade

contemporanea e as exigéncias das Diretrizes Curriculares Nacionais.

I) Capacitagao Continua e Acompanhamento das Transformagdes Sociais
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A formacéao do egresso prepara-o para a capacitagao continua ao longo de sua
carreira, com a consciéncia de que a profissao juridica esta em constante evolugao.
Ele se comprometera a acompanhar as mudangas globais, regionais e locais, atuando

de forma proativa nas transformacdes das sociedades, conforme as DCNs.
m) Articulagao com as Necessidades Locais e Regionais

Considerando a vocagao econdémica do Oeste do Parang, fortemente vinculada
ao agronegocio, as cooperativas e a agroindustria, o egresso estara preparado para
atuar nas demandas juridicas tipicas da regidao, com destaque para o Direito Agrario,
o Direito Ambiental e o Direito do Agronegdcio, as relagdes de trabalho e de consumo,
a gestao publica municipal e a protegdo de grupos vulneraveis. Sera capaz, ainda, de
desenvolver pesquisas a partir de questdes locais e regionais e de atuar como indutor

de melhorias sociais e de reducao de conflitos em sua comunidade.
n) Tecnologia e Inovagao Juridica

Em atendimento aos incisos Xl e Xll do art. 4° da Resolu¢ao CNE/CES n° 5/2018,
0 egresso estara preparado para utilizar os sistemas de processo judicial eletrénico
(eproc, Projudi e PJe), compreender o impacto das novas tecnologias sobre o Direito
e ter contato com ferramentas de legaltech, inteligéncia artificial aplicada e jurimetria,

em articulagdo com a disciplina de Direito Digital e com as praticas juridicas do curso.
o) Compreensao do Direito em Perspectiva Comparada

Em atendimento ao inciso | do art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, a
formacao contempla o estudo do Direito Internacional e a analise, em perspectiva
comparada, de diferentes sistemas e institutos juridicos, desenvolvendo no egresso a

compreensao do fendmeno juridico para além das fronteiras nacionais.

Campo de atuagao. Considerando o percurso formativo, abrem-se ao egresso
oportunidades nas areas do Direito Privado, do Direito Publico e dos Direitos
Especiais, contemplando a advocacia, as carreiras juridicas (Magistratura, Ministério
Publico, Defensoria Publica, Advocacia Publica e Delegacia de Policia), a atuagédo em
empresas, cooperativas e 0Orgaos governamentais, a consultoria e a atuacao

académica no ensino e na pesquisa.
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O perfil do egresso € periodicamente revisado pelo NDE e ampliado em fungao
das novas demandas apresentadas pelo mundo do trabalho, a partir das
manifestagdes dos egressos, dos campos de estagio, das instituicbes parceiras e da
comunidade juridica regional, como ocorreu com a incorporagao das competéncias

relacionadas as novas tecnologias juridicas e ao Direito do Agronegaocio.

1.3.1 COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS

A sociedade brasileira, cada vez mais complexa devido a fatores como a
revolugdo tecnologica e a crescente complexidade socioecondémica, exige dos
profissionais do Curso de Direito novos graus de especializagao técnica e funcional
para atender a diversidade de demandas em suas areas de atuag¢ao. Nesse contexto,
0 Curso de Direito do CTESOP/UNIMEO busca formar bacharéis com uma sdlida
compreensao dos fatores e principios do Direito, alinhando-se as DCNs. Para atingir
o perfil desejado, o curso proporciona aos seus alunos as condi¢gdes necessarias para
o desenvolvimento das competéncias cognitivas, instrumentais e interpessoais

previstas no art. 4° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, que capacitam o graduando a:

I. interpretar e aplicar as normas (principios e regras) do sistema juridico
nacional, observando a experiéncia estrangeira e comparada, quando couber,

articulando o conhecimento tedrico com a resolugao de problemas;

Il. demonstrar competéncia na leitura, compreensao e elaboracao de textos, atos
e documentos juridicos, de carater negocial, processual ou normativo, bem como a

devida utilizagdo das normas técnico-juridicas;
lll. demonstrar capacidade para comunicar-se com precisao;

IV. dominar instrumentos da metodologia juridica, sendo capaz de compreender

e aplicar conceitos, estruturas e racionalidades fundamentais ao exercicio do Direito;

V. adquirir capacidade para desenvolver técnicas de raciocinio e de
argumentacao juridicos com objetivo de propor solugdes e decidir questdes no ambito

do Direito;

V1. desenvolver a cultura do diadlogo e o uso de meios consensuais de solugéo

de conflitos;
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VIl. compreender a hermenéutica e os métodos interpretativos, com a necessaria
capacidade de pesquisa e de utilizagdo da legislagdo, da jurisprudéncia, da doutrina

e de outras fontes do Direito;

VIII. atuar em diferentes instancias extrajudiciais, administrativas ou judiciais,

com a devida utilizagado de processos, atos e procedimentos;
IX. utilizar corretamente a terminologia e as categorias juridicas;
X. aceitar a diversidade e o pluralismo cultural;
Xl. compreender o impacto das novas tecnologias na area juridica;

Xll. possuir o dominio de tecnologias e métodos para permanente compreensao
e aplicacao do Direito;
XIll. desenvolver a capacidade de trabalhar em grupos formados por

profissionais do Direito ou de carater interdisciplinar; e

XIV. apreender conceitos deontolégico-profissionais e desenvolver perspectivas

transversais sobre direitos humanos.

No quadro a seguir sdo apresentadas as principais estratégias utilizadas no

Curso de Direito para o desenvolvimento dessas competéncias.

COMPETENCIAS (art.

4%) ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

Dominio das bases tedricas em Introducao ao Estudo do Direito,
Filosofia do Direito e Metodologia Cientifica; aplicacdo aos
diversos ramos do Direito nas disciplinas dogmaticas;
experiéncia estrangeira e comparada em Direito Internacional
Publico e Privado; analise do objeto juridico no Trabalho de
Conclusao de Curso; resolugdo de casos concretos, reais e
simulados, nas Praticas Simuladas e na Pratica Real

I, IV e VII: interpretagdo e
aplicacdo das normas,
metodologia juridica e
hermenéutica

Trabalhadas em todas as disciplinas e atividades do curso, com
atencdo especial a Curricularizagdo [ (Leitura e Escrita
Orientada), a Metodologia Cientifica, ao Trabalho de Conclusao
de Curso e a elaboragdo de pecas nas Praticas Simuladas e na
Pratica Real

1L, III e IX: leitura,
elaboragdo de textos
juridicos, comunicagao
precisa e terminologia

Estudos de caso e debates nas disciplinas dogmaticas e
V: raciocinio e propedé€uticas; elaboracdao e sustentacao de pecas nas Praticas
argumentacao juridica Simuladas; simulados do Projeto Simulaco OAB; defesa ptblica
do Trabalho de Conclusdo de Curso
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COMPETENCIAS (art.

4%) ESTRATEGIAS DE DESENVOLVIMENTO

Disciplina de Métodos de Solugdo Consensual de Conflitos;
Teoria Geral do Processo; atendimentos e sessdes de conciliagao
¢ mediagao no Nucleo de Pratica Juridica

VI: cultura do dialogo e
meios consensuais

Disciplinas processuais; Praticas Simuladas de Direito Civil, do
Trabalho ¢ Penal; Pratica Real no Nucleo de Pratica Juridica,
com atendimento ao publico e acompanhamento de processos
reais

VIII: atuag¢do em instancias
extrajudiciais,
administrativas e judiciais

Direitos Humanos, Histdria e Cultura Afro-Indigena, Sociologia
e Antropologia Juridica e Libras; projetos de extensao voltados
a pessoa com deficiéncia, a pessoa idosa e a grupos vulneraveis

X: diversidade e pluralismo
cultural

Disciplina de Direito Digital; uso dos sistemas de processo
XI e XII: novas tecnologias |[judicial eletronico (eproc, Projudi e PJe) nas Praticas Simuladas
e dominio de tecnologias e ||e na Pratica Real; pesquisa em bases digitais de legislacdo,
métodos doutrina e jurisprudéncia; Ambiente Virtual de Aprendizagem e
Biblioteca Virtual

Projetos de extensdo curricularizados; atividades em equipe no
XIII: trabalho em grupos  |[Nucleo de Pratica Juridica; eventos cientificos, como a Jornada
interdisciplinares Integrada de Cursos; atividades integradas com outros cursos da
IES

Disciplina de Etica Profissional: Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil; Direitos Humanos; abordagem transversal
dos direitos humanos nas demais disciplinas e nas atividades de
extensao

Além disso, o Curso de Direito da IES estimula o desenvolvimento de algumas

XIV: deontologia
profissional e direitos
humanos

competéncias e habilidades gerais, porém essenciais para a concretizagao daquelas
especificas da area, quais sejam: leitura; cultura geral; memoria apurada; rapidez de
raciocinio; elevado grau de associagdo, analise e coordenacgéo de ideias; além da

capacidade de inter-relacionar em multiplos niveis interesses coletivos e individuais.

Dessa forma, o Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP prepara o seu aluno de
maneira que, ao concluir a graduacgao, ele esteja apto a exercer a advocacia como
profissional liberal, trabalhar em empresas, escritorios e érgédos governamentais, atuar
na area de consultoria ou, ainda, ingressar nas carreiras juridicas publicas por meio
de concursos publicos, tais como a magistratura, o ministério publico e a policia civil,
entre outras. Enfim, busca formar profissionais competentes, com consciéncia ética
aprimorada, alto nivel educacional, perfil empreendedor e preocupacdo com a
qualidade dos servigos prestados, além de compromisso com o desenvolvimento
regional e nacional.
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1.4. ESTRUTURA CURRICULAR

A estrutura curricular do curso de Direito da UNIMEO/CTESOP foi concebida
com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais, conforme a Resolucdo CNE/CES n°
5/2018, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 2/2021, bem como em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, que dispde sobre a curricularizagdo da
extensdo. Seu objetivo é garantir a formacao integral do estudante, contemplando as
trés perspectivas formativas exigidas pelas DCN: formacgao geral, formagao técnico-

juridica e formagao pratico-profissional.

Desde a adequacéo da matriz curricular as DCN, em 2022, a estrutura do curso
passou por atualizagao decorrente de um processo continuo de avaliagao pedagdgica
conduzido pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), com a participagcao do Colegiado
do Curso. Essa reformulagdo demonstra o compromisso institucional com a qualidade
do ensino juridico, a interdisciplinaridade, o fortalecimento das competéncias éticas e
a integracao da formacéo juridica a realidade social regional, com especial atengéo
ao contexto do Médio Oeste paranaense. Atualmente, o curso opera com duas
matrizes em vigéncia: a Matriz Curricular 2022, correspondente a turma de ingresso
daquele ano, e a Matriz Curricular 2023, vigente em 2026, aplicavel aos ingressantes

a partir de 2023 e mantida sem alteracdes desde entdo.
Alteragoes promovidas na Matriz Curricular 2022

A matriz curricular apresentada no processo de autorizagao do curso foi revista
no inicio de 2022, para adequa-la integralmente as Diretrizes Curriculares Nacionais,
especialmente as alteragdes promovidas pela Resolu¢cdo CNE/CES n° 2/2021. A

carga horaria total passou de 4.040 para 4.320 horas, destacando-se:

e inclusdo das disciplinas de Direito Digital, Direito Previdenciario, Direito
Eleitoral, Direito Agrario e do Agronegdcio, Métodos de Solugdo Consensual
de Conflitos, Fundamentos de Criminologia e Etica Profissional: Estatuto da

Ordem dos Advogados do Brasil;

e ampliacdo da carga horaria de Direito Financeiro e Tributario (120 horas),
Direito Internacional Publico e Privado (120 horas), Direitos Humanos (80
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horas), Direito do Consumidor (80 horas) e Trabalho de Conclusdo de Curso
(80 horas);

reorganizagdao das disciplinas de Direito Civil, Direito Penal, Direito
Constitucional e Direito Processual em sequéncia progressiva ao longo dos

cinco anos;

exclusao da disciplina de Topicos Especiais em Direito, com a redistribuicdo de

seus conteudos nas disciplinas especificas;

adequacao da carga horaria de Atividades Complementares para 200 horas.

Alteragoes promovidas na Matriz Curricular 2023

O NDE propo6s e o Colegiado aprovou alteragdes significativas, que elevaram a

carga horaria total do curso de 4.320 para 4.760 horas, como:

Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado: ampliada de 40 para 80 horas,

com a incorporagao dos conteudos de Teoria Geral do Estado;

Filosofia Geral e Politica: substituiu a disciplina de Etica e Filosofia, mantendo

a carga horaria de 80 horas;
Metodologia Cientifica: carga horaria ampliada para 80 horas;

Introducdo ao Estudo do Direito: passou a ter 120 horas, unificando-se com a
disciplina de Linguagem Juridica. Essa fusdo assegurou contato precoce com
a linguagem técnica e manteve a carga horaria total, sem prejuizo para os

estudantes da matriz anterior;

Fundamentos da Economia: incluida no 1° ano, ampliando os saberes da

formacgao geral;
Historia e Cultura Afro-Indigena: antecipada do 5° para o 1° ano;

Direito Ambiental: reposicionada do 1° para o 5° ano, permitindo
aprofundamento tematico e articulagao critica com os desafios socioambientais

contemporaneos, especialmente no contexto regional do agronegocio;

Sociologia e Antropologia Juridica: carga horaria ajustada de 80 para 40 horas,
mantida no 2° ano com carga horaria a distancia, assim como Fundamentos de

Criminologia;
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o Direito da Crianca e do Adolescente: passou a integrar o rol de disciplinas

optativas, ao lado de Libras;

e Adequacédo a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018, com a inclusao de 480 horas de
curricularizagdo da extensao, implantadas gradativamente a partir de 2023,
destacando-se: Direito do Consumidor, com 40 horas tedricas e 40 horas de
extensdo; e Psicologia Juridica, retirada da matriz obrigatoria e mantida

exclusivamente como atividade de extensao, com 40 horas.
Unidades curriculares com carga horaria a distancia

Desde a Matriz Curricular 2022, o curso oferta unidades curriculares com carga
horaria a distancia, dentro do limite legal aplicavel aos cursos presenciais. Na Matriz
Curricular 2023, vigente em 2026, essa carga horaria totaliza 200 horas
(aproximadamente 4,2% da carga horaria total), restrita ao eixo de formacao geral e
as optativas: Fundamentos da Economia, Histéria e Cultura Afro-Indigena,
Fundamentos de Criminologia, Sociologia e Antropologia Juridica e uma disciplina
optativa. Nenhum componente do eixo de formagao pratico-profissional é ofertado a
distancia: o estagio supervisionado, as praticas simuladas, as atividades do Nucleo
de Pratica Juridica, o Trabalho de Conclusao de Curso, as atividades complementares
e a extensado sdo integralmente presenciais. Com a edigao do Decreto n°® 12.456/2025,
0 curso aprovou plano de transigcdo para adequagdo integral dessas unidades
curriculares as novas exigéncias até o inicio do ano letivo de 2027, conforme

detalhado no item 1.4.3.

Para familiarizar os estudantes com a carga horaria a distancia, a Coordenagao
do Curso e o professor regente apresentam, no inicio do ano letivo e em encontro
presencial, 0 acesso e a navegacao no AVA, o cronograma das unidades curriculares,
os materiais disponiveis e as formas de avaliagcao, e o suporte técnico permanece a

disposicao durante toda a oferta.

Assim, a trajetoria de ajustes da matriz curricular reafirma o compromisso do
curso com a legalidade, a qualidade académica e a adequacdo pedagogica
permanente, assegurando uma formacao juridica sélida, critica e socialmente

comprometida.
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Apresentam-se a seguir as matrizes curriculares em vigéncia no curso: a Matriz

Curricular 2023, vigente em 2026, aplicavel aos ingressantes a partir de 2023, e a

Matriz Curricular 2022, aplicavel a turma ingressante naquele ano.

1.4.1.1 MATRIZ CURRICULAR 2023 (VIGENTE EM 2026)

1° ANO

L CH CH CH Estagio CH CH

Disciplina .. Pratica . . =
Tedrica . Supervisionado | Extensdo | Semanal
Simulada
Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado 80 - - - 2
Curricularizagao | - - - 80 2
Direito Civil I: Parte Geral 160 - - - 4
Direito Penal I: Principios e Fundamentos e 160 ) ) ) 4
Teoria Geral do Crime
Filosofia do Direito 40 - - - 1
Filosofia Geral e Politica 80 - - - 2
Fundamentos da Economia* 40 - - - 1
Histdria e Cultura Afro-Indigena* 40 - - - 1
Introdugéo ao Estudo do Direito 120 - - - 3
Metodologia Cientifica 80 - - - 2
Total do Ano: 880 800 - - 80 22
2° ANO
CH -
L CH et CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Teorica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Curricularizagéao Il - - - 80 2
Direito Civil Il: Obrigagdes e Responsabilidade
o 120 - - - 3

Civil
Direito Constitucional | 120 - - - 3
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CH .
L CH o CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Teorica . Supervisionado | Extensao | Semanal
Simulada
Direito Digital 40 - - - 1
Direito do Consumidor 40 - - - 1
Direito Empresarial | 80 - - - 2
Direito Penal Il: Crimes em Espécie 120 - - - 3
Direitos Humanos 80 - - - 2
Fundamentos de Criminologia* 40 - - - 1
Sociologia e Antropologia Juridica* 40 - - - 1
Teoria Geral do Processo 80 - - - 2
Total do Ano: 840 760 - - 80 21
3° ANO
L CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Curricularizagao I - - - 120 3
Direito Administrativo 120 - - - 3
Direito Civil lll: Teoria Geral dos Contratos e
. 120 - - - 3
Contratos em Espécie
Direito Constitucional Il 80 - - - 2
Direito do Trabalho 120 - - - 3
Direito Empresarial I 80 - - - 2
Direito Penal Ill: Penas e Legislacdo Penal
. 120 - - - 3
Especial
Direito Processual Civil | 120 - - - 3
Total do Ano: 880 760 - - 120 22
4° ANO
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CH L.
L CH o CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Curricularizagao IV - - - 80 2
Direito Civil IV: Coisas 80 - - - 2
Direito Civil V: Familia e Sucessodes 120 - - - 3
Direito Internacional Publico e Privado 120 - - - 3
Direito Processual Civil Il 120 - - - 3
Direito Processual do Trabalho 80 - - - 2
Direito Processual Penal | 120 - - - 3
Etica Profissional: Estatuto da Ordem dos 40 ) ) ) 1
Advogados do Brasil
Pratica Real - Estagio Supervisionado
A A - - 40 - 1
Assisténcia Judiciaria |
Pratica Simulada de Direito Civil | - Processo
. - 80 - - 2
de Conhecimento e Recursos
Pratica Simulada de Direito do Trabalho | -
. - 40 - - 1
Processo de Conhecimento
Pratica Simulada de Direito Penal | - Protecédo ) 40 ) ) 1
a Liberdade e Agao Penal
Trabalho de Conclusdo de Curso 80 - - - 2
Total do Ano: 1.040 760 160 40 80 26
5° ANO
CH . .
L CH e CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica .. =
Tedrica . Supervisionado | Extensdo | Semanal
Simulada
Curricularizagéo V - - - 120 3
Direito Agrario e do Agronegécio 40 - - - 1
Direito Ambiental 40 - - - 1
Direito Eleitoral 40 - - - 1
Direito Financeiro e Tributario 120 - - - 3
Direito Previdenciario 40 - - - 1
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C CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Processual Civil lll 40 - - - 1
Direito Processual Penal Il 120 - - - 3
Métodos de Solugédo Consensual de Conflitos 40 - - - 1
Optativa* 40 - - - 1
Pratica Real: Estagio Supervisionado:
o e - - 80 - 2
Assisténcia Judiciaria Il
Pratica Simulada de Direito Civil Il -
~ . . - 80 - - 2
Execucgdes e Procedimentos Especiais
Pratica Simulada de Direito do Trabalho Il — ) 40 ) ) 1
Recursos
Pratica Simulada de Direito Penal Il -
- 80 - - 2
Recursos
Total do Ano: 920 520 200 80 120 23

Disciplinas optativas (40 horas): Direito da Crianca e do Adolescente; Libras: Lingua Brasileira

de Sinais.

RESUMO GERAL DA CARGA HORARIA: MATRIZ CURRICULAR 2023

Componente Carga Horaria %

Disciplinas 3.600 75,6%
Estagio: Pratica Simulada 360 7,6%
Estagio: Pratica Real (Estagio Supervisionado) 120 2,5%
Atividades Complementares 200 4,2%
Subtotal 4.280

Curricularizagdo da Extensao 480 10,1%
TOTAL GERAL 4.760 100%

* Unidades curriculares com carga horaria a distancia: 200 horas (4,2% da carga horaria total).
As demais unidades curriculares e todos os componentes do eixo pratico-profissional sao

integralmente presenciais.
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As Praticas Simuladas integram o Estagio Curricular Supervisionado, na modalidade
simulada, e, somadas a Pratica Real, totalizam 480 horas de estagio. A soma das Atividades
Complementares e da pratica juridica corresponde a 680 horas (14,3% da carga horaria total),

dentro do limite de 20% previsto no art. 13 da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018.

1.4.1.2 MATRIZ CURRICULAR 2022

1° ANO
o CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Ciéncias Politicas 40 - - - 1
Direito Civil: Pessoas e Bens; Fatos Juridicos
L 160 - - - 4
e Atos llicitos
Direito da Crianga e do Adolescente* 40 - - - 1
Direito e Educagdo Ambiental 40 - - - 1
Direito Penal: Principios e Fundamentos; 160 ) ) ) 4
Teoria Geral do Crime
Etica e Filosofia 80 - - - 2
Filosofia do Direito 40 - - - 1
Introdugéo ao Direito 80 - - - 2
Linguagem Juridica 40 - - - 1
Metodologia Cientifica 40 - - - 1
Total do Ano: 720 720 - - - 18
2° ANO
L CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Civil Il: Obrigagdes e Responsabilidade
o 120 - - - 3
Civil
Direito Constitucional | 120 - - - 3
Direito Digital 40 - - - 1
Direito do Consumidor 80 - - - 2
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C CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Empresarial | 80 - - - 2
Direito Penal Il: Crimes em Espécie 120 - - - 3
Direitos Humanos 80 - - - 2
Fundamentos de Criminologia* 40 - - - 1
Psicologia Juridica 40 - - - 1
Sociologia e Antropologia Juridica* 80 - - - 2
Teoria do Processo 80 - - - 2
Total do Ano: 880 880 - - - 22
3° ANO
s CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Tedrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Administrativo 120 - - - 3
Direito Civil lll: Teoria Geral dos Contratos e
. 120 - - - 3
Contratos em Espécie
Direito Constitucional Il 80 - - - 2
Direito do Trabalho 120 - - - 3
Direito Empresarial Il 80 - - - 2
Direito Penal Ill: Penas e Legislacdo Penal
. 120 - - - 3
Especial
Direito Processual Civil | 120 - - - 3
Total do Ano: 760 760 - - - 19
4° ANO
CH -
L CH o CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Teorica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Civil IV: Coisas 80 - - - 2
Direito Civil V: Familia e Sucessodes 120 - - - 3
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CH L.
T CH o CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Teédrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Direito Internacional Publico e Privado 120 - - - 3
Direito Processual Civil Il 120 - - - 3
Direito Processual do Trabalho 80 - - - 2
Direito Processual Penal | 120 - - - 3
Etica Profissional: Estatuto da Ordem dos 40 ) _ ) 1
Advogados do Brasil
Pratica Real - Estagio Supervisionado
A A - - 40 - 1
Assisténcia Judiciaria |
Pratica Simulada de Direito Civil | - Processo
. - 80 - - 2
de Conhecimento e Recursos
Pratica Simulada de Direito do Trabalho | -
, - 40 - - 1
Processo de Conhecimento
Pratica Simulada de Direito Penal | - Protecédo ) 40 ) ) 1
a Liberdade e Agéo Penal
Trabalho de Concluséo de Curso 80 - - - 2
Total do Ano: 960 760 160 40 - 24
5° ANO
T CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . =
Teodrica . Supervisionado | Extensdo | Semanal
Simulada
Direito Agrario e do Agronegdcio 40 - - - 1
Direito Eleitoral 40 - - - 1
Direito Financeiro e Tributario 120 - - - 3
Direito Previdenciario 40 - - - 1
Direito Processual Civil lll 40 - - - 1
Direito Processual Penal Il 120 - - - 3
Historia e Cultura Afro-Indigena* 40 - - - 1
Métodos de Solugdo Consensual de Conflitos 40 - - - 1
Optativa* 40 - - - 1
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T CH CH CH Estagio CH CH
Disciplina - Pratica . . -
Teédrica . Supervisionado | Extensdao | Semanal
Simulada
Pratica Real - Estagio Supervisionado
o s - - 80 - 2
Assisténcia Judiciaria Il
Pratica Simulada de Direito Civil Il -
- : . - 80 - - 2
Execugdes e Procedimentos Especiais
Pratica Simulada de Direito do Trabalho Il - ) 40 _ ) 1
Recursos
Pratica Simulada de Direito Penal Il -
- 80 - - 2
Recursos
Total do Ano: 800 520 200 80 - 20
Disciplina optativa (40 horas): Libras: Lingua Brasileira de Sinais.
RESUMO GERAL DA CARGA HORARIA: MATRIZ CURRICULAR 2022
Componente Carga Horaria %
Disciplinas 3.640 84,3%
Estagio: Pratica Simulada 360 8,3%
Estagio: Pratica Real (Estagio Supervisionado) 120 2,8%
Atividades Complementares 200 4,6%
TOTAL GERAL 4.320 100%

* Unidades curriculares com carga horaria a distancia: 240 horas (5,6% da carga horaria total).
As demais unidades curriculares e todos os componentes do eixo pratico-profissional sao

integralmente presenciais.

As Praticas Simuladas integram o Estagio Curricular Supervisionado, na modalidade

simulada, e, somadas a Pratica Real, totalizam 480 horas de estagio. A preservagédo da Matriz

Curricular 2022 para a respectiva turma esta disciplinada no Plano de Transi¢ao constante do

Apéndice 1 deste PPC.

1.4.2 ESTRUTURA CURRICULAR E PLANO DE TRANSIGAO

A matriz curricular do curso de Direito da UNIMEO/CTESOP, implementada em

2022, vem sendo continuamente ajustada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e
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pelo Colegiado, em processo de avaliagdo permanente. Na elaboracdo da Matriz
Curricular 2023, ocorreram reformulag¢des importantes: ampliagao e reposicionamento
de disciplinas, antecipacdo de conteudos de base, fusdo de componentes e a
integracdo de projetos de extensao, conforme a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018.
Destacam-se a migracéo de Psicologia Juridica e de parte de Direito do Consumidor
para a extensdo, a inclusdo de Fundamentos da Economia e a reorganizagao de
cargas horarias em disciplinas como Metodologia Cientifica, Direito Ambiental,

Historia e Cultura Afro-Indigena e Introdugéo ao Estudo do Direito.

As alteragdes foram conduzidas com responsabilidade pedagdgica, baseando-
se em avaliagdo sistematica realizada pelo NDE e validadas pelo Colegiado do Curso,
com registro formal em atas. Foram considerados tanto os desafios contemporéneos
da formacao juridica quanto a necessidade de assegurar maior integracado entre

teoria, pratica e extensao, respeitando os principios formativos das DCNs.

Para garantir que nenhum estudante fosse prejudicado pelas alteragdes,
especialmente os ingressantes de 2022, foi elaborado o Plano de Transigdo entre

matrizes, apresentado no Apéndice 1 deste PPC. Esse plano contempla:

«0 mapeamento das disciplinas com alteragbes de carga horaria,

reposicionamentos e exclusdes;

« a identificagcdo de componentes transformados em extensao curricular ou em

optativas com carga horaria a distancia;

« a definicdo de equivaléncias pedagogicas entre matrizes, conforme registradas

em atas do NDE e do Colegiado.

O Plano de Transig¢ao entre matrizes nao se confunde com o plano de adequacéao
das unidades curriculares com carga horaria a distancia ao Decreto n° 12.456/2025,

descrito no item 1.4.3.

Dessa forma, reafirma-se que nao houve prejuizo académico ou perda de
conteudo essencial para os estudantes da Matriz Curricular 2022. A formacgao integral
foi mantida, com equilibrio entre os eixos, garantindo a qualidade do curso e a
preparacao adequada dos discentes para os desafios contemporaneos da pratica
juridica.
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Para maiores informagdes e comprovagao documental, o dossié institucional
inclui:
« Atas do NDE e do Colegiado de Curso;

e Registros de participagdo da representagdo discente nas decisbes de

transigao.

1.4.3 PLANO DE TRANSIGAO PARA ADEQUAGAO AO DECRETO N°
12.456/2025

O curso de Direito da UNIMEO/CTESOP ¢ ofertado no formato presencial, unico
admitido para o curso (Decreto n°® 12.456/2025, arts. 4°, |, e 8° Portaria MEC n°
378/2025, art. 5°). Desde a Matriz Curricular 2022, o curso mantém em sua estrutura
unidades curriculares com carga horaria a distancia, em percentual muito inferior ao
limite de 30% da carga horaria total admitido para os cursos presenciais (Decreto n°
12.456/2025, art. 10, § 1°).

O Decreto n°® 12.456/2025, publicado no Diario Oficial da Unidao em 20 de maio
de 2025, concedeu as instituicdes o prazo de dois anos, contado de sua publicacéao,
para o atendimento integral as suas disposicdes e aos atos do Ministro de Estado da
Educacao que o disciplinam (art. 41; Portaria MEC n° 381/2025, art. 2°; Portaria MEC
n°® 506/2025, art. 27). No ano letivo de 2026, a oferta segue as normas regimentais

vigentes, dentro desse periodo de adequacao.

O presente Plano, aprovado pelo NDE e pelo Colegiado do Curso, com registro
em ata, antecipa a adequacgao integral para o inicio do ano letivo de 2027, antes do
encerramento do prazo legal, e ndo altera a carga horaria, as ementas ou a
integralizacdo dos estudantes ja matriculados. O quadro a seguir relaciona as

exigéncias do novo marco regulatorio, a situagao atual e as medidas de adequacao.

N° Exigéncia e fundamento Situagao em 2026 Medida de adequagao Responsavel e
prazo
1 | Carga horéria a distancia de | Atendido: 200 horas | Manter a identificacdo das NDE; PPC 2026
até 30% da CH total, (4,2%) na Matriz unidades curriculares nas
prevista no PPC e Curricular 2023 e 240 | matrizes deste PPC
compativel com as DCN horas (5,6%) na
(Decreto n° 12.456/2025, art.
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N° Exigéncia e fundamento Situagao em 2026 Medida de adequagao Responsavel e
prazo
10, § 1°; Portaria MEC n°® Matriz Curricular
378/2025, art. 5°, § 2°) 2022

2 | Comunicagao explicita aos Divulgacgao por meio | Incluir a relagdo das unidades Diregéo, Secretaria
estudantes (Decreto n° do cronograma das curriculares com carga horaria a e Coordenacéo;
12.456/2025, art. 10, § 1°) unidades curriculares | distancia no edital do processo processo seletivo

seletivo, no contrato, no manual 2027
do estudante e na pagina do curso

3 | Terminologia do formato de | Uso da expresséo Adotar "curso presencial" e Coordenagéo e
oferta (Decreto n°® "modalidade EaD" "unidades curriculares com carga | Diregdo; até
12.456/2025, art. 4°, § 5°) em documentos horaria a distancia" em todos os dezembro de 2026

institucionais documentos

4 | Duragdo minima de dez Cronograma com Cronograma 2027 com, no Coordenacgéo e
semanas (Portaria MEC n°® unidades curriculares | minimo, dez semanas de Equipe
506/2025, art. 10) de nove a quatorze atividades formativas antes da Multidisciplinar;

semanas avaliagdo presencial, sem calendario 2027
computar segunda chamada e
exame

5 | Avaliacédo presencial com Avaliacéo presencial | Peso minimo de 6,0 para a Direcao
peso majoritario e, no com peso 5,0 (50%); | avaliag&o presencial, com no (Regimento) e NDE;
minimo, um terco de segunda chamada e | minimo um tergo do valor em aplicacao em 2027
questdes discursivas exame ja presenciais | questdes discursivas
(Decreto n°® 12.456/2025, art.

23, § 1°); avaliagbes
substitutivas e de
recuperagao presenciais
(Portaria MEC n° 506/2025,
art. 10, § 1°)

6 | Identificagdo do estudante Lista de presenga na | Documento oficial com foto na Secretaria e TI;
nas avaliagdes (Decreto n°® avaliagdo presencial | avaliagdo presencial e acesso 2027
12.456/2025, art. 24) individual autenticado no AVA nas

avaliagbes a distancia

7 | Professor regente em cada Docente designado Designagéo formal do professor Coordenagéo e
unidade curricular, com como "professor regente de cada unidade Diregéo; inicio de
atribuicbes definidas tutor” curricular, que assume também as | 2027
(Decreto n°® 12.456/2025, art. fungdes de professor conteudista
18, § 3° Portaria MEC n°
506/2025, art. 3°)

8 | Mediador pedagdgico sob Atribuicdes Redefinir as fungdes no Direcao; até
supervisdo do regente e pedagdgicas Regimento Interno e no PPC dezembro de 2026
tutor com fungdes apenas descritas como de
administrativas (Decreto n°® tutoria
12.456/2025, art. 21;

Portaria MEC n° 506/2025,
arts. 4° e 5°)
9 | Atividades sincronas Unidades Havendo encontros sincronos, Coordenagéo e

mediadas com até setenta

curriculares que

formar grupos de até setenta

Equipe

63




UNIME®

ENSINO PRESENCIAL

44 3528.2337
449 9993.3213

vnimeo.com.br

N° Exigéncia e fundamento Situagao em 2026 Medida de adequagao Responsavel e
prazo
estudantes e controle de relnem turmas de estudantes e registrar a Multidisciplinar;
frequéncia (Decreto n° diferentes cursos; frequéncia 2027
12.456/2025, arts. 3°, IV, e frequéncia controlada
6°; Portaria MEC n° apenas no presencial
506/2025, art. 7°)

10 | Materiais compativeis com a | Materiais digitais Revisao anual dos materiais pela | Professores
carga horéria, plurais, disponibilizados no Equipe Multidisciplinar, com regentes e Equipe
acessiveis e atualizados AVA registro Multidisciplinar;
(Decreto n°® 12.456/2025, art. anual, a partir de
25; Portaria MEC n° 2027
506/2025, art. 12)

11 | AVA com recursos de AVA institucional em | Verificar o atendimento aos Tl e Equipe
gestéo, videoconferéncia, uso requisitos e ofertar formagéo Multidisciplinar;
repositérios digitais, continuada em competéncias 2027
acessibilidade e identidade digitais
institucional; formagéo
continuada (Decreto n°®
12.456/2025, art. 26;

Portaria MEC n° 506/2025,
art. 13)

12 | Registro de docentes e A confirmar com a Informar os professores regentes | Secretaria e
mediadores no Censo da Secretaria e mediadores no Censo e nos Pesquisador
Educagao Superior (Decreto cadastros do MEC Institucional; Censo
n°® 12.456/2025, art. 22) 2027

13 | Atividades obrigatoriamente | Extensao, estagio e Manter no PPC a relagéo das NDE; PPC 2026
presenciais previstas no praticas atividades obrigatoriamente
PPC; extensao presencial integralmente presenciais
(Portaria MEC n° 506/2025, | presenciais
arts. 8°, § 1°, e 99)

14 | Adequacao do Regimento Dispositivos sobre Encaminhar a Diregao proposta Coordenagéo e

Interno e do PDI

avaliagao, tutoria e
materiais anteriores
ao Decreto

de alteragdo do Regimento e de
atualizagéo do PDI

Direcao; até
dezembro de 2026

Em todas as matrizes, sdo integralmente presenciais as atividades de extensao,

o estagio supervisionado, as praticas simuladas, as atividades do Nucleo de Pratica

Juridica, a defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso e as avaliagbes presenciais

das unidades curriculares com carga horaria a distancia, com as respectivas segunda

chamada e exame final.

O NDE acompanhara a execucado deste Plano, com registro em ata, e

apresentara relatério ao Colegiado ao final do primeiro semestre de 2027,

assegurando que o curso esteja integralmente adequado antes de 20 de maio de
2027.
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1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

As Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Direito (Resolugao
CNE/CES n° 5, de 17 de dezembro de 2018, alterada pela Resolugdo CNE/CES n° 2,
de 19 de abril de 2021) estabelecem que a formacgao juridica deve articular
conhecimentos tedricos e praticos, promovendo uma visao interdisciplinar e critica do
Direito. Os conteudos curriculares devem ser estruturados considerando trés

perspectivas formativas fundamentais:

I. Perspectiva da Formacgao Geral: refere-se a construgao de uma base sélida de
conhecimentos fundamentais para a compreensdo do Direito em sua totalidade.
Engloba disciplinas que promovem o desenvolvimento do pensamento critico,
filosofico, socioldgico e historico, além do estudo das ciéncias politicas, econdmicas e
sociais. Essa perspectiva visa proporcionar ao discente uma visdo humanistica do
Direito, permitindo que ele compreenda sua fung¢do social e seus impactos na

realidade.

Il. Perspectiva da Formacado Técnico-Juridica: enfatiza a aquisicdo de
competéncias e habilidades voltadas ao dominio do conhecimento juridico. Abrange
o estudo das disciplinas dogmaticas, dos institutos e principios juridicos, bem como
das normas que regulam o ordenamento juridico nacional e internacional. Essa
formacgao também inclui o desenvolvimento da argumentacéo juridica, da capacidade
de interpretacéo e aplicagao do Direito, além do estimulo ao pensamento estratégico

para a solugao de conflitos e problemas juridicos.

lll. Perspectiva da Formagao Pratico-Profissional: tem o objetivo de integrar
teoria e pratica, proporcionando ao estudante experiéncias concretas de aplicagao dos
conhecimentos juridicos. Essa dimensdo inclui atividades como estagios
supervisionados, praticas simuladas, atuagao no Nucleo de Pratica Juridica, projetos
de extensao, atividades de mediacao e conciliagao e, especialmente, o Trabalho de
Conclusao de Curso (TCC). O TCC, estruturado sob a forma de artigo cientifico e
desenvolvido sob orientagdo docente, configura uma pratica investigativa essencial a
formacgao do aluno, articulando o conhecimento técnico-juridico e a pesquisa aplicada
ao contexto juridico. Essa atividade fomenta a capacidade analitica, a produgao
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académica e o desenvolvimento do raciocinio juridico fundamentado, sendo
indispensavel para a consolidacao da formacéo critica e reflexiva do futuro profissional

do Direito.

Na Matriz Curricular 2023, vigente em 2026, os conteudos distribuem-se entre

as trés perspectivas da seguinte forma:

Formacgao Geral: Ciéncias Politicas e Teoria Geral do Estado, Filosofia Geral e
Politica, Filosofia do Direito, Introdugdo ao Estudo do Direito, Metodologia Cientifica,
Sociologia e Antropologia Juridica, Fundamentos da Economia, Fundamentos de

Criminologia e Histéria e Cultura Afro-Indigena;

Formacao Técnico-Juridica: Direito Constitucional, Administrativo, Civil, Penal,
Empresarial, do Trabalho, Financeiro e Tributario, Internacional Publico e Privado,
Processual Civil, Processual Penal e Processual do Trabalho, Teoria Geral do
Processo, Direito do Consumidor, Digital, Ambiental, Agrario e do Agronegdcio,
Eleitoral e Previdenciario, além de Direitos Humanos, Etica Profissional e Métodos de

Solugédo Consensual de Conflitos;

Formacgao Pratico-Profissional: Praticas Simuladas (360 horas), Estagio
Supervisionado (120 horas), Trabalho de Conclusdo de Curso e Atividades

Complementares (200 horas).

As cargas horarias de todos os componentes curriculares sdo expressas em
horas-reldgio de 60 minutos, totalizando 4.760 horas, integralizaveis em, no minimo,
cinco anos. Os conteudos e as bibliografias sdo revisados periodicamente pelo NDE,
a fim de manter a atualizagdo da area e a adequacéao das cargas horarias ao perfil do

egresso.

Os conteudos curriculares diferenciam o curso dentro da area profissional e
induzem o contato com conhecimento recente e inovador, com destaque para: o
Direito Digital e o uso dos sistemas de processo judicial eletronico, em articulagdo com
as novas tecnologias juridicas; o Direito Agrario e do Agronegécio e o Direito
Ambiental, vinculados a vocacado econdmica do Oeste do Parana; os Métodos de
Solugao Consensual de Conflitos, em consonéncia com a cultura do dialogo prevista
nas DCN; e a curricularizacdo da extensdao, que aproxima os conteudos das

demandas reais da comunidade regional.
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Em atendimento a Resolugao CNE/CES n° 7/2018, o curso destina 480 horas
(10% da carga horaria total) a atividades de extensao creditadas, distribuidas do 1° ao
5° ano, com interagdo dialégica com a comunidade regional, por meio de projetos
como Leitura e Escrita Orientada; Protecdo e Direitos dos Animais; Direito do
Consumidor; Psicologia Juridica; Compliance e Responsabilidade Social Corporativa;
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e da Pessoa ldosa; e Direito Ambiental, Agrario e

do Agronegdcio.

O curso articula teoria, pratica e impacto social por meio da pratica real
desenvolvida no Nucleo de Pratica Juridica, especialmente o atendimento juridico
gratuito a populagédo em situagao de vulnerabilidade (assisténcia judiciaria), e por meio
dos projetos de extensdo, aproximando o estudante de demandas reais da

comunidade.

1.5.1 TEMAS TRANSVERSAIS

Em atendimento ao art. 2°, § 4°, da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, o curso de
Direito da UNIMEO/CTESOP contempla, de forma transversal, os conteudos exigidos
em diretrizes nacionais especificas: educagdo ambiental; educacao das relacbdes
étnico-raciais e historias e culturas afro-brasileira, africana e indigena; educacdo em
direitos humanos; educagéao para a terceira idade; e educagao em politicas de género.
Esses conteudos sao tratados em disciplinas, atividades complementares e projetos
de extensao, conforme descrito nos itens a seguir, que abordam ainda as condi¢des
de acessibilidade, a oferta da disciplina de Libras e a prote¢ao dos direitos da pessoa

com transtorno do espectro autista.

1.5.1.1 DIRETRIZES CURRICULARES PARA A EDUCAGAO AMBIENTAL

A Instituicdo, em conformidade com a Lei n° 9.795/1999, que institui a Politica
Nacional de Educacdao Ambiental, e com a Resolucdo CNE/CP n° 2/2012, que
estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdao Ambiental, promove
em sua matriz curricular a integragcao da educacao ambiental de forma transversal,

continua e permanente. No curso de Direito da UNIMEO/CTESOP, esse conteudo é
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tratado de maneira central nas disciplinas de Direito Ambiental e de Direito Agrario e
do Agronegocio, além de ser reforgado nos projetos de extensdo, em especial na
Curricularizacéo V, dedicada ao Direito Ambiental, Agrario e do Agronegocio, e nas
Atividades Complementares, garantindo uma abordagem consistente sobre temas
relacionados a sustentabilidade, a ética socioambiental e a defesa dos direitos difusos

e coletivos, com atencao especial a realidade agroindustrial do Oeste do Parana.
Principios basicos da educagao ambiental (Lei n® 9.795/1999, art. 4°):
I. 0 enfoque humanista, holistico, democratico e participativo;

Il. a concepcdo do meio ambiente em sua totalidade, considerando a
interdependéncia entre o meio natural, o socioeconémico e o cultural, sob o enfoque

da sustentabilidade;

lll. o pluralismo de ideias e concepgdes pedagogicas, na perspectiva da inter,

multi e transdisciplinaridade;
IV. a vinculagdo entre a ética, a educacao, o trabalho e as praticas sociais;
V. a garantia de continuidade e permanéncia do processo educativo;
VI. a permanente avaliagao critica do processo educativo;

VIl. a abordagem articulada das questdes ambientais locais, regionais, nacionais

e globais;

VIIl. o reconhecimento e o respeito a pluralidade e a diversidade individual e

cultural.
Objetivos fundamentais da educacao ambiental (Lei n® 9.795/1999, art. 5°):

I. 0 desenvolvimento de uma compreensao integrada do meio ambiente em suas
multiplas e complexas relagdes, envolvendo aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais,

politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais e éticos;
Il. a garantia de democratizacao das informagdes ambientais;

lll. o estimulo e o fortalecimento de uma consciéncia critica sobre a problematica

ambiental e social;
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IV. o incentivo a participagao individual e coletiva, permanente e responsavel, na
preservacdo do equilibrio do meio ambiente, entendendo-se a defesa da qualidade

ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania;

V. o estimulo a cooperagao entre as diversas regides do pais, em niveis micro e
macrorregionais, com vistas a construgdo de uma sociedade ambientalmente
equilibrada, fundada nos principios da liberdade, igualdade, solidariedade,

democracia, justi¢a social, responsabilidade e sustentabilidade;
VI. o fomento e o fortalecimento da integragcdo com a ciéncia e a tecnologia;

VII. o fortalecimento da cidadania, autodeterminagcao dos povos e solidariedade

como fundamentos para o futuro da humanidade.

1.5.1.2 DIRETRIZES CURRICULARES PARA HISTORIA E CULTURA AFRO-
INDIGENA

Em atendimento as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008 e a Resolucao
CNE/CP n° 1, de 17 de junho de 2004, que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Africana, a UNIMEO/CTESOP incorporou, em sua matriz curricular
do curso de Direito, conteudos que tratam das relagdes étnico-raciais e das questoes
histéricas, sociais e juridicas referentes aos afrodescendentes e aos povos indigenas.
Esses conteudos estdo sistematicamente abordados na disciplina Histéria e Cultura
Afro-Indigena, ofertada com carga horaria a distancia no 1° ano da Matriz Curricular
2023 e no 5° ano da Matriz Curricular 2022, além de serem transversalmente
contemplados em outras disciplinas, como Direitos Humanos e Sociologia e

Antropologia Juridica, e em Atividades Complementares.

A tematica é aprofundada também nas Noites de Atualizagdes do Direito (NADs),
que ja abordaram o regime juridico de reconhecimento, demarcagao, uso e gestao

das terras indigenas.

Com isso, a Instituicdo promove a producéo e divulgagdo de conhecimentos,
bem como o desenvolvimento de atitudes, posturas e valores voltados a pluralidade
étnico-racial, capacitando os estudantes a compreender, respeitar e interagir de forma
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equitativa com as diferentes matrizes culturais que compdéem a sociedade brasileira.
A proposta pedagodgica busca, assim, valorizar as raizes africanas, indigenas,
europeias e asiaticas da formacido nacional, fortalecendo o compromisso com os

direitos humanos, a igualdade racial e a consolidagao da democracia.

1.5.1.3 DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCAGAO EM DIREITOS
HUMANOS

Em conformidade com o Parecer CNE/CP n° 8, de 6 de margo de 2012, e com a
Resolucdo CNE/CP n°® 1, de 30 de maio de 2012, que estabelece as Diretrizes
Nacionais para a Educagdo em Direitos Humanos, a IES formulou sua politica de
inclusao social, incluindo o respeito aos Direitos Humanos. No curso de Direito, o tema
€ abordado de forma especifica na disciplina obrigatdria de Direitos Humanos, com
80 horas, e de forma transversal nas disciplinas de Direito Constitucional, Etica
Profissional: Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil e Sociologia e Antropologia
Juridica, bem como nas Atividades Complementares e nos projetos de extenséo, em
especial os voltados aos direitos da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa. A
educacao em direitos humanos materializa-se, ainda, na pratica real do Nucleo de
Pratica Juridica, por meio do atendimento juridico gratuito a populagédo em situagao

de vulnerabilidade.

A UNIMEO/CTESOP também oportuniza um espaco de reflexdo, analise e
compreensao dos principios, valores e direitos que caracterizam a dignidade humana,
a democracia e o pluralismo politico que fundamentam uma sociedade livre, justa e
solidaria, estimulando praticas sociais e académicas fundamentadas no respeito aos
Direitos Humanos e firmando parcerias com as corporagdes profissionais e com as
entidades de classe, com o objetivo de promover acgdes integradas entre a Instituicao,
as empresas e a sociedade civil para o reconhecimento dos direitos das pessoas e

grupos em situagao de vulnerabilidade como Direitos Humanos universais.

1.5.1.4 EDUCAGAO PARA A TERCEIRA IDADE
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Em atendimento ao art. 2°, § 4°, da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018 e ao art. 22
da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa), que determina a inser¢do, nos
curriculos dos diversos niveis de ensino formal, de conteudos voltados ao processo
de envelhecimento, ao respeito e a valorizagdo da pessoa idosa, o curso de Direito da
UNIMEO/CTESOP aborda a tematica de forma transversal nas disciplinas de Direitos
Humanos, Direito Civil V: Familia e Sucessdes, Direito do Consumidor e Direito
Previdenciario, que tratam, entre outros temas, da protegéo juridica, dos direitos

patrimoniais e assistenciais e da seguridade social da pessoa idosa.

A tematica integra, ainda, a curricularizagao da extensao, por meio do projeto
dedicado aos direitos da pessoa com deficiéncia e da pessoa idosa, desenvolvido no
4° ano. O projeto é implantado de forma progressiva: no primeiro ciclo, as agdes
concentraram-se nos direitos da pessoa com deficiéncia, e, na continuidade do
projeto, serdo ampliadas para a protegcao dos direitos da pessoa idosa, com acgdes de
orientagao juridica e conscientizagao junto a comunidade, voltadas ao enfrentamento

do preconceito etario e a promogao do envelhecimento digno.

Por fim, a tematica é abordada nas Noites de Atualizagcbes do Direito (NADs),
que ja trataram, entre outros temas, da alteracédo do regime de bens no casamento da

pessoa idosa com mais de 70 anos.

1.5.1.5 EDUCAGAO EM POLITICAS DE GENERO

Em atendimento ao art. 2°, § 4°, da Resolugao CNE/CES n° 5/2018 e ao art. 8°,
IX, da Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), que prevé o destaque, nos curriculos
de todos os niveis de ensino, dos conteudos relativos aos direitos humanos, a
equidade de género e ao problema da violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
o curso de Direito da UNIMEO/CTESOP aborda a tematica de forma transversal nas
disciplinas de Direitos Humanos, Direito Constitucional, Direito Penal, Direito Civil V:

Familia e Sucessoes e Direito do Trabalho.

A tematica é aprofundada na curricularizacdo da extensdo, no projeto de
Psicologia Juridica, desenvolvido no 2° ano em parceria com o curso de Psicologia da
IES, especialmente por meio do projeto Espelho Meu, voltado a reflexdo sobre a

autoimagem, a autoestima e o enfrentamento da violéncia contra a mulher. Os
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estudantes participam, ainda, das agbes da campanha Agosto Lilas, em parceria com
a Subsecgao da Ordem dos Advogados do Brasil de Assis Chateaubriand, dedicada a

conscientizagao e ao enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Por fim, a tematica integra as Noites de Atualizacbes do Direito (NADs), com
apresentacoes discentes sobre a Lei da Igualdade Salarial, a pensao especial aos
orfaos em razéo do crime de feminicidio, a misoginia e a proposta de criminalizagao
de movimentos que a difundem e a responsabilidade remuneratéria no afastamento

de mulheres vitimas de violéncia doméstica, a luz da Lei Maria da Penha.

1.5.1.6 CONDIGOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA OU MOBILIDADE REDUZIDA, CONFORME DISPOSTO NA CF/88,
ARTS. 205, 206 E 208, NA LEI N° 13.146/2015, NA NBR 9050 DA ABNT, NA LEI N°
10.098/2000, NOS DECRETOS N° 5.296/2004, N° 6.949/2009 E N° 7.611/2011 E NA
PORTARIA N° 3.284/2003

Atenta ao disposto na Lei n°® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia), especialmente em seu art. 28, que assegura o sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, € na Portaria n® 3.284, de 7 de novembro de 2003, sobre
os requisitos de acessibilidade de pessoas com deficiéncia as dependéncias das IES,
a Mantenedora determinou politicas que reconhecem as necessidades diversas dos
alunos, acomodando os estilos e ritmos de aprendizagem e assegurando uma
educacao de qualidade a todos, por meio de metodologias de ensino apropriadas,
arranjos organizacionais, uso de recursos diversificados e parceria com as

organizagdes especializadas.

Atenta a sua responsabilidade social, a IES adota politicas para as pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida, descritas no PDI, conforme a legislagdo em vigor,

e possui o Plano de Garantia de Acessibilidade atualizado.
1. Para os alunos com deficiéncia fisica:

« livre circulagdo dos estudantes nos espacgos de uso coletivo, com a eliminagao

de barreiras arquitetbnicas, assegurando o0 acesso aos espacos de uso
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coletivo, para que o estudante com deficiéncia possa interagir com a

comunidade académica;
bebedouros e banheiros adaptados ao uso de pessoas com deficiéncia fisica;

portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o acesso de cadeira de

rodas;
barras de apoio nas paredes dos banheiros;
rampas com corrimaos, facilitando a livre circulagdo de cadeira de rodas;

moveis que possam ser usados por pessoas com deficiéncia fisica em

diferentes ambientes;
vagas em estacionamento na prépria IES.

Para os alunos com deficiéncia visual, a IES proporcionara, caso seja solicitado

e conforme a legislacdo em vigor:

computador com teclado Bralille;

impressora Braille acoplada a computador;

sistema de sintese de voz;

gravador e fotocopiadora que amplie textos;

software de ampliacao de tela;

equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com baixa
Viséo;

lupas e réguas de leitura;

scanner acoplado a um computador;

acervo bibliografico dos conteudos basicos em Braille.

Para os alunos com deficiéncia auditiva, a IES oferecera, caso seja solicitado
e conforme a legislagdo em vigor, estrutura disponivel do ingresso a conclusao

do curso, contendo:
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intérpretes de lingua de sinais, especialmente quando da realizag&o de provas
ou sua revisao, complementando a avaliagdo expressa em texto escrito ou

guando esta ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;

flexibilidade na corregdo das provas escritas, valorizando-se o conteudo

semantico;
aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita;

materiais de informacdo aos professores para que se esclaregca a

especificidade linguistica dos surdos;
software especifico para utilizagao.

Para os professores, alunos, funcionarios e empregados com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, a IES pode proporcionar, além de ajuda técnica,
programa de capacitagdo para a educagdo inclusiva, constando,

especialmente, da oferta de:

informagdes sobre as caracteristicas essenciais necessarias ao aprendizado

das pessoas com deficiéncia;

cursos, seminarios ou eventos similares, ministrados por especialistas;

cursos para o entendimento da Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

Para a comunidade, a oferta de:

campanhas de sensibilizacdo e de motivacao para a aceitacao das diferengas;

parcerias com as corporagdes profissionais e com as entidades de classe, com
o objetivo de agdes integradas entre a Instituigdo, as empresas e a sociedade
civil para o reconhecimento dos direitos das pessoas com deficiéncia como

Direitos Humanos universais;

integracdo entre a Instituicdo e as empresas para a oferta de estagios
profissionais, incluindo empregos permanentes, com adequadas condi¢des de

atuacao para as pessoas com deficiéncia.

1.5.1.7 DISCIPLINA DE LIBRAS
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Em atendimento ao art. 3°, § 2°, do Decreto n° 5.626/2005, a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) foi inserida como componente curricular optativo, com 40 horas,

ofertado no 5° ano com carga horaria a distancia.

Assim sendo, prevé-se que, nos proximos anos, o contingente de alunos e
professores, além de funcionarios do corpo técnico-administrativo, preparados para
entender e se fazer entender em Libras torne-se significativo, contribuindo para mais
ampla integracdo de eventuais novos alunos dependentes deste meio de

comunicacao.

A |IES pretende levar o aluno a refletir sobre a necessidade e a importancia da
inclusdo de pessoas com deficiéncia auditiva em empresas e demais instituicdes no
mercado de trabalho, para que possa compreender a diversidade humana nos

contextos sociais, econdmicos, culturais, comunicativos e na vida em comunidade.

Busca-se, ainda, introduzir o aluno ouvinte a Lingua Brasileira de Sinais e a
modalidade diferenciada de comunicagao (gestual-visual), criando oportunidades para
a pratica de Libras e ampliando o conhecimento dos aspectos da cultura surda, na

aquisigao de s6 um novo comportamento linguistico.

1.5.1.8 PROTEGAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA

Em conformidade com a Lei n° 12.764/2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368/2014, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista e considera a pessoa com TEA pessoa com deficiéncia
para todos os efeitos legais, a UNIMEO/CTESOP assegura ao estudante com TEA o
direito a educagao em sistema educacional inclusivo. O atendimento integra a politica
institucional de inclusdo e acessibilidade descrita no PDI e no Plano de Garantia de
Acessibilidade, compreendendo o acolhimento individualizado pela Coordenagao do
Curso e pela Coordenagao Pedagdgica, a adaptacédo de estratégias pedagdgicas e
de instrumentos de avaliacdo as necessidades do estudante, a orientacdo aos
docentes e, em casos de comprovada necessidade, a garantia de acompanhante
especializado, nos termos do paragrafo unico do art. 3° da Lei n° 12.764/2012.
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1.5.2 EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA DO CURSO

O ementario e a respectiva bibliografia das unidades curriculares da Matriz

Curricular 2023, vigente em 2026, constam do Anexo |.

1.6 METODOLOGIA

O curso de Graduagdo em Direito da UNIMEO/CTESOP adota um projeto
pedagdgico inovador, centrado no estudante como sujeito ativo da aprendizagem, cuja
formacao juridica é construida em dialogo permanente com a docéncia, a pesquisa e
a extensao. O professor, neste processo, atua como mediador critico e orientador
reflexivo, contribuindo para a consolidagdo de competéncias técnico-juridicas,

humanisticas e ético-politicas.

A metodologia é orientada por principios de integralidade, progressividade e
interdisciplinaridade, de modo a garantir que o desenvolvimento académico do
discente ocorra de forma articulada entre teoria e pratica. As atividades de
aprendizagem e de avaliacdo nao se restringem ao espaco fisico da sala de aula,
sendo integradas ao conjunto da carga horaria das disciplinas, conforme previsto nos

respectivos Planos de Ensino.

O processo formativo contempla estratégias diversas, como aulas expositivas
dialogadas, praticas supervisionadas no laboratério de informatica e nos espagos
juridicos, uso da biblioteca, trabalhos de iniciacdo cientifica, estudos de caso,
simulagdes juridicas, producdo de pareceres, elaboragdo de pegas processuais e
relatorios técnicos, além de trabalhos individuais ou coletivos que desenvolvem o

raciocinio juridico critico e argumentativo.

Metodologias ativas. Vinculadas as disciplinas e previstas nos Planos de
Ensino, sdo adotadas a aprendizagem baseada em problemas, a sala de aula
invertida, o estudo de caso, o método socratico, as simulagdes e o juri simulado e a
aprendizagem baseada em projetos, estimulando a autonomia e o protagonismo do
estudante.
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Tecnologia aplicada. As praticas incorporam o uso dos sistemas de processo
judicial eletrénico adotados no Estado do Parana, o eproc e o Projudi, este em
processo de migragao para o eproc no Tribunal de Justica do Parana, além do PJe,
utilizado na Justica do Trabalho e na Justica Eleitoral, bem como ferramentas de
informatica juridica no laboratério de informatica, aproximando o estudante da

realidade forense regional.

Com énfase na indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, o0 curso
também promove experiéncias significativas por meio do estagio supervisionado, dos
projetos de extensao, de atividades de campo, de oficinas juridicas, de atividades
praticas em convénios com 6rgaos publicos e da atuagdo no Nucleo de Pratica
Juridica. Essas ag¢des se somam as atividades complementares e constituem
mecanismos de acompanhamento continuo da aprendizagem, assegurando o
desenvolvimento pleno das habilidades e atitudes exigidas para o exercicio

responsavel da advocacia e das demais carreiras juridicas.

Ao favorecer o didlogo entre academia, servico e comunidade, a
UNIMEO/CTESOP reafirma seu compromisso com uma formacao juridica
comprometida com a transformacao social, a promocao da justica e a defesa dos

direitos fundamentais.
As praticas metodoldgicas contemplam:

« atividades tedricas e praticas presentes desde o inicio do curso, permeando

toda a formacgao do profissional, de forma integrada e interdisciplinar;

« estratégias pedagogicas que articulem o saber, o saber fazer e o saber
conviver, visando desenvolver o aprender a aprender, o aprender a ser, O
aprender a fazer, o aprender a viver juntos e o aprender a conhecer, atributos

indispensaveis a formagao do profissional do Direito;

e dindmicas de trabalho em grupo, favorecendo a discussao coletiva e as
relagbes interpessoais, bem como a valorizagdo das dimensdes éticas e
humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores orientados para a

cidadania e para a solidariedade;
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e a articulagado entre ensino, pesquisa e extensao, garantindo um ensino critico,
reflexivo e criativo, que leve a construgdo do perfil almejado, estimulando a

realizagcéo de projetos de pesquisa e socializando o conhecimento produzido;

e a postura de duvida e de problematizagéo frente aos conhecimentos, que se

apresentam como provisorios e passiveis de questionamento e de superacéo;

e 0 reconhecimento da natureza coletiva do trabalho juridico e da positividade
pedagogica de se discutirem as contradi¢des e os conflitos implicados no

confronto de projetos histéricos que espelham visbées de mundo diferenciadas;

a acessibilidade metodologica, com a adaptagao de materiais, estratégias e
instrumentos de avaliagao as necessidades dos estudantes com deficiéncia ou

com dificuldades de aprendizagem, conforme descrito no item 1.5.1.6.
Os estudantes desenvolvem seus estudos mediante:

Disciplinas, seminarios e atividades de natureza tedrica e pratica que fazem a
introducao e o aprofundamento de estudos sobre os conteudos relacionados a area
de atuacgéo, de acordo com a legislagdo vigente e com as exigéncias do exercicio

profissional.

Atividades complementares, envolvendo atividades de monitoria, de iniciagao
cientifica e de extensao, diretamente orientadas por membros do corpo docente e
decorrentes ou articuladas as disciplinas, além de seminarios, eventos cientifico-

culturais e estudos curriculares, de modo a propiciar vivéncias diversificadas.

Trabalho de Conclusdao de Curso, desenvolvido no 4° ano sob orientacéo

docente, sob a forma de artigo cientifico.

Estagio Curricular Supervisionado, realizado no Nucleo de Pratica Juridica
como componente obrigatério, compreendendo as Praticas Simuladas (360 horas),
distribuidas no 4° e no 5° ano, e a Pratica Real (120 horas), com 40 horas no 4° ano
e 80 horas no 5° ano. O estagio proporciona ao estudante uma reflexdo
contextualizada sobre a pratica juridica, conferindo-lhe condigdes para que se forme
como autor de sua pratica, por meio da vivéncia sistematica e intencional no
atendimento juridico a populagdo, norteada por este projeto pedagdgico. A relagao
entre o estagio e os demais componentes curriculares € assegurada pela articulagéo
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entre as disciplinas processuais e as praticas simuladas de cada area, ofertadas de

forma concomitante.

Nas unidades curriculares com carga horaria a distancia, o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) é utilizado como apoio, com mediagdo pedagdgica realizada
pelo proprio professor regente da disciplina, preservando o acompanhamento

individualizado do estudante.

Complementagao de carga horaria. As aulas presenciais sdo organizadas em
periodos de 50 minutos. Para assegurar o cumprimento integral da carga horaria
curricular expressa em horas-relégio de 60 minutos, a diferenca entre o tempo de aula
presencial e a carga horaria prevista para cada componente curricular € integralizada
por meio de atividades académicas previstas nos respectivos Planos de Ensino e
realizadas fora do horario regular de aulas. Do 1° ao 3° ano, essas atividades
compreendem, entre outras, as Noites de Atualizacbes do Direito (NADs) e a Aula
Magna; no 4° e no 5° ano, incluem o Projeto Simulago OAB, com atividades e
simulados desenvolvidos nos moldes do Exame de Ordem. Complementarmente, os
estudantes participam de atividade académica consistente no acompanhamento de
sessdo de julgamento no Plenario do Tribunal do Juri da Comarca de Assis

Chateaubriand.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

O Estagio Curricular Supervisionado € componente obrigatério nos cursos de
graduagdo em Direito, conforme previsto nas Diretrizes Curriculares Nacionais
instituidas pela Resolugao CNE/CES n° 5/2018, com as alteragdes introduzidas pela
Resolugao CNE/CES n° 2/2021, e em consonancia com a Lei n° 8.906/1994 (Estatuto
da Advocacia e da OAB). Na UNIMEO/CTESOP, a organizagcdo e a execugao do
estagio sédo de responsabilidade do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), por meio de sua
coordenacgao, que articula o desenvolvimento da formagao pratico-profissional dos
discentes, conforme regulamento préprio aprovado pelo Colegiado do Curso, nos
termos do art. 6° da Resolugcdo CNE/CES n° 5/2018.

A proposta pedagodgica contempla 360 horas de Praticas Simuladas, ofertadas

em disciplinas préprias de estagio de pratica simulada, e 120 horas de Pratica Real,
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realizadas no NPJ por meio das disciplinas Pratica Real: Estagio Supervisionado:
Assisténcia Judiciaria | (4° ano, 40 horas) e Pratica Real: Estagio Supervisionado:
Assisténcia Judiciaria Il (5° ano, 80 horas), totalizando 480 horas dedicadas a pratica
juridica. Somadas as Atividades Complementares, essas atividades correspondem a
680 horas, ou 14,3% da carga horaria total do curso, dentro do limite de 20% previsto
no art. 13 das DCN. Ressalte-se que as atividades complementares constituem
componente curricular distinto da pratica juridica, com finalidades especificas, como
o estimulo a producao académica, a participagao em eventos cientificos e a ampliagcéo

da formagao cultural e social dos discentes.

Em atendimento ao § 6° do art. 6° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, o
planejamento das atividades de pratica juridica inclui praticas de resolugéao
consensual de conflitos, praticas de tutela coletiva e a pratica do processo judicial
eletrénico, por meio do peticionamento e da tramitacdo de autos nos sistemas
adotados no Estado do Parana, o eproc e o Projudi, este em processo de migragao

para o eproc, além do PJe, utilizado na Justica do Trabalho e na Justica Eleitoral.

As atividades sao orientadas por professores inscritos na Ordem dos Advogados
do Brasil, com experiéncia pratica e perfil académico, em grupos de estudantes
compativeis com a natureza de cada atividade, de modo a assegurar o
acompanhamento individualizado. A carga horaria do estagio curricular obrigatério é
cumprida no NPJ. Complementarmente, o curso mantém convénios e parcerias, nos
ambientes previstos no § 3° do art. 6° das DCN, para a realizacdo de estagios nao
obrigatérios, firmados com 6rgéaos do Poder Judiciario, como o Tribunal de Justiga do
Estado do Parand e o Forum Eleitoral, com o Ministério Publico e com as

procuradorias.

A integracdo entre o ensino e o mundo do trabalho €& assegurada pela
interlocugéao institucionalizada entre o NPJ e os ambientes de estagio conveniados,
por meio de contato periédico da coordenacdo com os supervisores externos, de
relatérios de acompanhamento das atividades e da avaliagcdo do desempenho dos
estagiarios pelos supervisores. As informagdes obtidas com os ambientes de estagio,
com o0s egressos e com a Subsecgao da OAB, somadas aos resultados das avaliacbes

dos estudantes, sdo analisadas anualmente pelo NDE e geram insumos para a
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atualizagao das praticas do estagio, do regulamento e dos planos de trabalho das

disciplinas praticas.

Dessa forma, o curso assegura o cumprimento das normativas vigentes,
garantindo a integragao entre teoria e pratica, o fortalecimento da dimensao pratico-
profissional da formagao e a qualificagao do egresso para os multiplos espacos de

atuacéao profissional.

1.7.1 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA E PRATICAS SIMULADAS

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos de
graduagdo em Direito (Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, alterada pela Resolugao
CNE/CES n° 2/2021), a UNIMEO/CTESOP compreende a formagéo pratica como
dimenséao essencial e indissociavel da construcao do perfil do egresso, articulada com
as perspectivas da formagao geral e técnico-juridica. O Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ), institucionalmente consolidado, configura-se como um espaco pedagogico
estruturante, destinado ao desenvolvimento de competéncias profissionais em

consonancia com as exigéncias contemporaneas da atuacéo juridica.

O NPJ da UNIMEO/CTESOP foi concebido para integrar, de forma organica, as
praticas simuladas e a pratica real, que compdem o Estagio Curricular
Supervisionado, oferecendo aos discentes experiéncias formativas que promovem a
interlocucao entre teoria e pratica e a formacgao ética, critica e comprometida com a

justica social.

Pratica Real. O NPJ dispde de espaco fisico proprio destinado a pratica real,
onde é prestado o atendimento juridico gratuito a populacdo em situagdo de
vulnerabilidade. O NPJ esta estruturado para o atendimento nas areas civel, de
familia, do consumidor, penal e trabalhista, concentrando-se a demanda efetiva da
comunidade, até o momento, nas areas civel, de familia e do consumidor. Nessas
atividades, os estudantes realizam o peticionamento e a tramitacdo de autos nos
sistemas de processo judicial eletronico, desenvolvendo competéncias como
atendimento ao publico, escuta qualificada, gestdo de casos, pesquisa aplicada,
redacao juridica e tomada de decisbes, sob a orientacdo direta de professores
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inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil, com experiéncia académica e

profissional.

Praticas Simuladas. As Praticas Simuladas integram o Estagio Curricular
Supervisionado, na modalidade simulada, e sdo desenvolvidas em disciplinas
préprias, com carga horaria especifica na matriz curricular, ministradas em sala de
aula. Nelas se exercitam habilidades essenciais da atuagdo juridica por meio da
elaboracao de pecgas processuais e pareceres, da realizacdo de audiéncias e sessdes
simuladas, da sustentagao oral e das técnicas de negociagao, conciliagdo e mediagao,
articuladas as areas civel, trabalhista e penal. Complementarmente, os estudantes do
5° ano realizam anualmente um juri simulado, vinculado a disciplina de Direito
Processual Penal Il, com a participagado das demais turmas do curso como publico, o
que amplia o alcance formativo da atividade e aproxima os estudantes dos anos

iniciais da dindmica do Tribunal do Juri.

Os programas das disciplinas praticas e do estagio seguem planos de trabalho
especificos, elaborados pelos professores orientadores, acompanhados de critérios
de avaliacdo coerentes com os objetivos de aprendizagem, garantindo o

acompanhamento sistematico e formativo do processo educativo.

As atividades praticas sao avaliadas com base em parametros que envolvem o
dominio técnico, a postura ética, a responsabilidade com a demanda, a criatividade
na resolucao de problemas, a argumentacgao juridica, a capacidade de pesquisa e o0
uso adequado dos instrumentos juridicos. Tais elementos asseguram a consolidagao
da perspectiva pratico-profissional da formagao juridica, contribuindo para uma
experiéncia académica transformadora, comprometida com os valores fundamentais

da dignidade humana e com o acesso a justica.

O Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica e o Regulamento das Praticas

Simuladas integram os anexos deste PPC.

1.8 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: RELAGAO COM A REDE
DE ESCOLAS DA EDUCAGAO BASICA (NSA)
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Nao se aplica. Indicador exclusivo para cursos de licenciatura; o curso de Direito

€ bacharelado.

1.9 ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO: RELAGAO TEORIA E
PRATICA (NSA)

Nao se aplica. Indicador exclusivo para cursos de licenciatura; o curso de Direito

€ bacharelado.

1.10 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Em conformidade com o art. 8° da Resolugao CNE/CES n° 5/2018, as Atividades
Complementares sdo componentes curriculares que objetivam enriquecer e
complementar os elementos de formagao do perfil do graduando, possibilitando o
reconhecimento da aquisigdo, pelo discente, de conteudos, habilidades e
competéncias obtidas dentro ou fora do ambiente académico, que estimulem
atividades culturais, transdisciplinares e inovadoras. Sua realizagdo n&do se confunde

com a da pratica juridica nem com a do Trabalho de Conclusao de Curso.

Seu objetivo principal € a complementagao da formacgéao académica do aluno por
meios diversos, possibilitando a flexibilizacdo dos curriculos, incluindo a participacao
em projetos sociais, a ampliacdo dos conhecimentos adquiridos, o desenvolvimento
do espirito empreendedor e a participacdo em atividades culturais, artisticas e
esportivas. Dessa forma, o aluno torna-se capaz de estabelecer diferentes relagdes
com a realidade, de posicionar-se criticamente diante de situagcdes e de exercer
conscientemente a cidadania. As Atividades Complementares visam a atender o

seguinte elenco de objetivos:

e promover a participacao dos alunos em projetos que complementem a sua
formacgao académica, contemplando sempre os conteudos programaticos das

disciplinas que compdem a matriz curricular do curso;
e criar mecanismos de nivelamento;

o estimular a participagdo em programas de monitoria;
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e incentivar o aluno na participagao em projetos e agdes sociais;
o despertar o interesse dos alunos para temas sociais, ambientais e culturais;

e estimular a capacidade analitica do aluno na argumentagcdo de questdes e

problemas;

e auxiliar o aluno na identificacdo e resolugdo de problemas, com uma viséao

ético-humanista;

« incentivar praticas de ensino independentes.

Tais objetivos sao alcangados por diversos instrumentos, tais como:
o produgdes técnicas, culturais, bibliograficas e artisticas;
o visitas a exposicdes, centros culturais e feiras;
« Vvisitas técnicas e viagens de estudos;
e programa de monitoria;
« atividades esportivas;
e participacdo em palestras, simpdsios, cursos e seminarios;

e participagdo em projetos e agdes sociais, além de atividades de cunho

comunitario;

e palestras e seminarios multidisciplinares, organizados pelos coordenadores

das diversas areas da IES.

Nestas atividades, desenvolvem-se discussdes que trazem aos alunos uma
visdo das novas tecnologias e das modernas gestdes e tendéncias, objetivando a

conscientizacdo dos mesmos com a futura vida profissional.

Carga horaria e aproveitamento. O estudante deve cumprir 200 horas de
Atividades Complementares ao longo do curso, com, no minimo, 50% das horas totais
realizadas em atividades promovidas pela propria IES. Cada modalidade possui limite
de aproveitamento definido em regulamento, o que assegura a diversidade das
experiéncias. A participagdo em eventos e viagens de estudos é submetida a prévia

aprovacgao da Coordenacgao do Curso, que avalia sua pertinéncia para a formagao do
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estudante, e as horas aproveitadas sao registradas pela Coordenagao junto a

Secretaria Académica, para langcamento no histérico escolar.

A IES incentiva a realizag&o de tais atividades por meio de programa regular de
oferta, elaborado anualmente pela Coordenacao do Curso, com base no Regulamento

das Atividades Complementares da Instituicao.

1.11 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Bacharelado em Direito
da UNIMEO/CTESOP é componente obrigatério da matriz curricular, nos termos das
Diretrizes Curriculares Nacionais, e constitui requisito essencial para a integralizagao
do curso. Sua finalidade é consolidar os conhecimentos construidos ao longo da
formacgao académica, por meio da producao de um trabalho autoral que articule teoria
e pratica juridica, respeitando os principios éticos, cientificos e metodoldgicos exigidos

pela formagao superior.

O TCC é desenvolvido e defendido no 4° ano, na disciplina de Trabalho de
Conclusao de Curso, com 80 horas, parte das quais reservada ao desenvolvimento
dos trabalhos em sala de aula. E realizado de forma individual ou em dupla, a escolha
dos estudantes, sempre sob a forma de artigo cientifico, podendo ser desenvolvido
com base em pesquisa bibliografica ou empirica, sob a orientagdo de docente do
curso. O processo de orientacao é sistematizado e organizado pela Coordenacéo do
Curso e pelo professor da disciplina, visando a afinidade tematica e a equidade na
distribuicao de orientandos entre os professores, e € formalizado por Carta de Aceite,
conforme regulamento proprio. Os estudantes contam com as orientagdes
metodoldgicas ministradas na disciplina de TCC e com o acompanhamento das

etapas do trabalho no ambiente virtual da disciplina.

A proposta pedagdgica da UNIMEO/CTESOP incentiva a autonomia intelectual,
a investigacgao critica e a capacidade analitica dos discentes, de modo que o TCC se
converte em instrumento para o aprofundamento de temas relevantes a realidade
juridica e social. O trabalho deve estar em consonancia com os principios
constitucionais, com os direitos humanos, com os desafios contemporaneos da justica

e com a transformacéao da realidade social brasileira.
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A avaliagao do TCC ocorre em duas etapas publicas, com apresentagao escrita
e oral: a Banca de Qualificacdo da Pesquisa, composta por trés pareceristas, da qual
o orientador pode participar, que atribuem nota de 0 a 4; e a Banca de Defesa Final,
composta por trés pareceristas, que atribuem nota de 0 a 6, podendo o orientador
integra-la sem participar da avaliacdo. As bancas utilizam critérios objetivos e
padronizados, previstos em fichas de avaliacédo, e o trabalho € aprovado quando a
soma das notas das duas etapas é igual ou superior a 7,0. A apresentagao oral publica
reforga o compromisso com a formacgao técnica, ética e cidada, estimulando o dominio
conceitual e a capacidade de argumentacao juridica do aluno. Como forma de
divulgacéo cientifica, € obrigatdria a apresentacdo do artigo, em andamento ou
finalizado, ou de resumo expandido sobre o tema do TCC na Jornada Integrada de

Cursos da IES ou em evento equivalente.

Em consonéncia com as boas praticas académicas, a UNIMEO/CTESOP
regulamenta o uso de ferramentas de inteligéncia artificial (IA) na elaboragéo do TCC,
admitindo-as apenas como apoio a escrita, a revisao gramatical, a corregéo textual ou
a tradugao, sendo vedado o uso de dados, conceitos, interpretagées ou construgoes
tedricas por elas gerados. Os trabalhos sao analisados por Comissao de Avaliagao de
Inteligéncia Artificial, composta pelo professor da disciplina, pela Coordenagéo do
Curso e pelo orientador, que pode realizar arguigdes para verificar a autoria intelectual.
Do mesmo modo, todos os trabalhos sdo submetidos a software de verificacdo de

plagio antes da entrega final, sendo admitido indice maximo de similaridade de 10%.

Os TCCs aprovados sao disponibilizados a comunidade académica e ao publico
em geral no repositorio institucional do sitio eletrbnico da IES

(https://www.unimeo.com.br/).

Assim, o TCC no Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP é mais do que um
requisito final: trata-se de uma atividade de sintese formativa, comprometida com a
producao de conhecimento, a responsabilidade social e a qualificacado ética, critica e

profissional dos futuros profissionais do Direito.

1.11.1 OBJETIVOS DO TCC — TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
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O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tem como principais objetivos
oportunizar ao discente o aprofundamento em uma tematica juridica de seu interesse,
consolidando os conhecimentos adquiridos ao longo da graduagao; estimular a
pesquisa cientifica, a reflexdo critica e a capacidade de analise sobre problemas
concretos da sociedade; promover a articulagao entre teoria e pratica, a partir de uma
abordagem metodoldgica sistematizada e orientada; desenvolver competéncias
relacionadas ao planejamento, a organizagao, a redagao académica e a apresentagao
oral de um trabalho cientifico; e, por fim, contribuir para a formagao de profissionais
eticos, autbnomos e comprometidos com a producdo de conhecimento e com a
transformacédo da realidade social. Trata-se, portanto, de uma atividade integradora
que visa nao apenas a conclusao do curso, mas a efetiva formacgao intelectual,

cientifica e cidada do estudante.

1.11.2 MODALIDADES DE REALIZAGAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO
DE CURSO -TCC

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) do Curso de Bacharelado em Direito
da UNIMEO/CTESOP pode ser desenvolvido em duas modalidades, individual ou em
dupla, conforme escolha dos discentes. Ambas as modalidades devem observar os
mesmos critérios de qualidade académica, ética e cientifica estabelecidos no

regulamento préprio.

Independentemente da modalidade escolhida, o TCC devera assumir a forma de
artigo cientifico, podendo ser fundamentado em pesquisa bibliografica ou empirica,
desde que respeitados os critérios metodolégicos compativeis com a abordagem
adotada. Os temas propostos pelos estudantes sdo submetidos a aprovagao do
professor da disciplina de TCC e, somente apds essa aprovacgao, € formalizada a
orientagdo. O trabalho deve ser desenvolvido sob a orientagcédo de um docente, cuja
designagao considera a afinidade tematica, a formagcdo académica e a area de

atuacao do professor.

Em ambas as modalidades, € obrigatéria a formalizacdo da orientagéo por meio

de Carta de Aceite, sendo admitida a indicagao de coorientador, quando pertinente, a
critério do orientador.
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As modalidades visam respeitar a autonomia e o ritmo de aprendizagem dos
discentes, promovendo a pluralidade de experiéncias investigativas e a construgédo de
saberes voltados a analise critica dos fendbmenos juridicos. O desenvolvimento do
TCC, seja individual ou em dupla, requer compromisso com O cronograma
estabelecido, com os principios de autoria e originalidade e com as normas

académicas vigentes.

1.12 APOIO AOS DISCENTES

A responsabilidade social da IES para com os seus alunos esta relacionada a
educacao ofertada com qualidade, que permita o desenvolvimento pleno do aluno,
cidadao preparado para ser agente transformador da realidade, comprometido com a

gradativa eliminagao das desigualdades sociais.

A transparéncia institucional, a divulgacdo dos resultados da autoavaliagdo
institucional e as facilidades e oportunidades oferecidas aos alunos pela IES

contribuem com a responsabilidade social para com os seus alunos.

Na busca por seus objetivos, a Instituicdo obedece estritamente aos principios
de respeito a dignidade da pessoa e aos seus direitos fundamentais, proscrevendo

quaisquer formas de discriminacgao.

O Corpo Discente do Curso de Direito € composto por todos os alunos que
efetivaram sua matricula por meio de requerimento entregue a Secretaria Académica,
que efetuaram os pagamentos devidos e entregaram os documentos exigidos, nos
prazos estipulados e divulgados anualmente em edital. A matricula constitui-se na
formalizagdo de contrato de prestagdo de servigos entre o contratante (o aluno) e a

contratada (a Instituicdo), em cujos termos constam direitos e deveres de ambos.

Em relagdo ao corpo discente, sdo diversos os meios e mecanismos de

atendimento, orientacao e suporte da IES, entre eles:

o Coordenacao de Curso, que realiza plantdes de atendimento ao aluno. Nestes
atendimentos, o aluno € orientado a respeito de questdes didatico-
pedagodgicas, de normas e regulamentos, do desempenho da IES nas

avaliagdes interna e externa, das atividades complementares e de palestras e
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seminarios. Além disso, os alunos podem esclarecer duvidas sobre o exercicio
profissional, o mercado de trabalho e a formagao continuada e também propor

sugestoes;

o Setor de Estagio, que realiza a intermediagdo e o acompanhamento de
estagios nao obrigatdrios, inclusive por meio do Centro de Integragdo Empresa-
Escola (CIEE) e do Programa de Estagio da ACIAC, divulgando as vagas
disponiveis. O Coordenador de Estagios analisa e assina os pedidos de
estagios extracurriculares e os termos de compromisso firmados entre as

empresas € o aluno;

« atendimentos em geral, em setores como secretaria, tesouraria, biblioteca,

coordenacao pedagdgica e diretoria.

Acolhimento e permanéncia. Conforme a politica de apoio ao estudante
prevista no PDI, a IES realiza o acolhimento dos ingressantes, a orientacéo ao aluno
em situagdo de risco académico (absenteismo, baixo rendimento ou iminéncia de
evasao), com os encaminhamentos necessarios, e mantém Programa de Nivelamento
e Programa de Monitoria, os quais ja foram executados no ambito do curso, conforme
descrito nos itens 1.12.12 e 1.12.13. As condi¢des de acessibilidade arquitetbnica,
comunicacional, metodoldgica e instrumental, incluindo intérpretes de Libras, recursos
em braile e softwares assistivos, estdo descritas no item 1.5.1.6 e no Plano de
Garantia de Acessibilidade da IES.

O apoio didatico-pedagogico aos discentes do curso é realizado de diferentes

maneiras:

e Vvisitas as salas de aula, com o objetivo de saber como as turmas estdo se

desenvolvendo, além de levar informacgdes sobre a Instituicao, eventos etc.;

e reunides com representantes de turma e com as entidades de representacao

estudantil;

« divulgacéo continua aos discentes dos horarios da Coordenagéo do Curso, da

Secretaria, da Biblioteca, dos Laboratérios etc.;
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e entrega do calendario académico, no inicio de cada ano, com todas as
informacdes académicas da Instituicdo, como calendario de provas, processo

de faltas, dias letivos, recessos e demais servigos.

Ademais, a Instituicdo conta com um corpo de profissionais disponivel para o
atendimento ao estudante, fora do horario de aula, buscando dirimir duvidas em
relacdo as disciplinas e aos conteudos ministrados, em salas especificas para o
atendimento individual ou em grupo. Conta também com um Coordenador para cada
curso, que fica a disposi¢cao dos estudantes e professores para o atendimento em
relagdo a operacionalidade do curso e as questdes académico-pedagdgicas, com a
Coordenacéo Pedagdgica, com o Programa de Apoio Psicopedagdgico (PAPE) e com

o Centro de Atendimento Psicolégico (CEAP), descritos no item 1.12.1.

Representagao estudantil e ouvidoria. A IES apoia o funcionamento das
entidades de representacédo estudantil, como o Diretério Central dos Estudantes e a
Atlética Zangéao, por meio da cesséo de instalagbes, mobiliario e equipamentos e do
estimulo a promocao de atividades civicas, culturais e esportivas. Os estudantes
dispéem, ainda, de canal de ouvidoria para o encaminhamento de manifestagdes,

sugestdes e reclamacgdes.

A Instituicio promove a organizagdo e a divulgagcdo de atividades
extracurriculares constantes e diversificadas, como semanas académicas, oficinas,
minicursos, seminarios, congressos, palestras e jornadas, entre outras, ligadas as
areas dos cursos oferecidos, com o intuito de integrar a comunidade cientifica e
complementar a formacdo de sua comunidade académica, além de incentivar a

interdisciplinaridade.

Egressos. O curso aplicara, a partir de sua primeira turma de concluintes, a
Politica Institucional de Acompanhamento dos Egressos prevista no PDI, que
contempla o cadastro de egressos, o mapeamento de sua inserg¢ao profissional e o

convite a participagdo em eventos e atividades académicas.

1.12.1 PROGRAMA DE APOIO PSICOPEDAGOGICO (PAPE) E CENTRO DE
ATENDIMENTO PSICOLOGICO (CEAP)
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A IES reconhece a importancia da orientagdo e do apoio psicopedagdgico e
psicolégico aos estudantes, como forma de oportunizar o seu autodesenvolvimento e
de contribuir para a sua adaptacdo a realidade académica e a futura carreira
profissional. Para tanto, mantém dois servicos complementares, abertos a todos os

estudantes da Instituicao.

O Programa de Apoio Psicopedagdgico (PAPE) é voltado ao suporte académico
e emocional dos estudantes. Seu objetivo € proporcionar as condigdes e 0s recursos
disponiveis na Instituicdo para o desenvolvimento harmonioso e global dos
académicos que necessitarem, apoiando-os diante de possiveis dificuldades que
estejam bloqueando seu potencial cognitivo, afetivo e emocional. O PAPE orienta os
estudantes diante das variaveis decorrentes de relacionamentos interpessoais,
conflitos pessoais e caréncias que possam interferir no rendimento académico e
profissional, trabalhando também possiveis bloqueios pessoais na comunicagao oral

e gestual ou postural, entre outros.

O Centro de Atendimento Psicolégico (CEAP), vinculado ao curso de Psicologia
da IES, oferece atendimento psicolégico as comunidades interna e externa e serve
também como espaco de pratica para os alunos daquele curso. Os estudantes do
curso de Direito podem ser encaminhados ao CEAP pela Coordenacédo do Curso ou

pelo PAPE, ou procura-lo diretamente.

1.12.2 BOLSAS ACADEMICAS

A UNIMEO/CTESOP tem mantido uma politica de bolsas de estudo desde o
inicio de suas atividades. Suas metas sdo prosseguir com a concessao destas e
incentivar as atividades de pesquisa e extensao, com a concessado de bolsas para
alunos participantes, por meio das bolsas-monitoria, das bolsas de iniciacédo a

pesquisa e das bolsas-extensao.
Bolsas de estudo

A Instituigdo concede bolsas de estudo, sob a forma de descontos de 5% a 50%
nas mensalidades. Sao ofertadas bolsas para alunos carentes, para filhos de
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funcionarios, para alunos da mesma familia que estejam matriculados na Instituicéo e

bolsas por mérito académico.
Bolsas-monitoria

Conforme as normas institucionais, as bolsas-monitoria sdo ofertadas sob a

forma de descontos nas mensalidades.
Bolsas de iniciagao cientifica e bolsas-extensao

As bolsas de iniciagdo cientifica e as bolsas-extensdo estdo vinculadas aos
projetos desenvolvidos institucionalmente. Os académicos selecionados recebem
15% (quinze por cento) de desconto em sua mensalidade escolar, além de auxilio
para passagens ou transporte. Os beneficios poderdo ser ampliados, segundo
critérios estabelecidos pelos 6rgéos colegiados e aprovados pela Diretoria, com base

no empenho dos alunos e na importancia dos programas desenvolvidos.
Bolsas para segundo curso superior

O profissional que ja possui uma graduacao tem desconto de 30% no segundo
curso na IES, valido para qualquer curso presencial, independentemente da instituicao

em que tenha cursado a primeira graduacao.
Bolsas para maiores de 30 anos

Os ingressantes com 30 anos ou mais tém desconto de 30% nas mensalidades

de qualquer curso presencial da IES.

1.12.3 PROUNI E FIES

A Instituicdo, resguardadas suas limitagdes financeiras, oferta em seus cursos
bolsas e financiamentos por meio dos programas ProUni e Fies, beneficiando os

alunos que se enquadram na legislacao especifica de cada programa.

1.12.4 FINANCIAMENTO PROPRIO
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A Instituicao oferece a oportunidade de financiamento dos estudos por meio do
Programa de Pagamento Facilitado, que permite o pagamento das mensalidades em

até 84 meses, sem juros, propiciando a continuidade dos estudos do discente.

1.12.5 APOIO A PARTICIPAGAO EM EVENTOS

A UNIMEO/CTESOP mantém uma politica de apoio e incentivo a participacao
dos alunos em eventos internos e externos, inclusive em outras cidades, procurando

o enriquecimento da vida académica. O apoio verifica-se principalmente por meio de:
* auxilio para deslocamentos e viagens, por meio de subsidios a passagens;

* realizacao de eventos e cursos na propria Instituigdo, como a Jornada Integrada

de Cursos e as Noites de Atualiza¢des do Direito;
* apoio e estimulo a participagdo em eventos externos.

A participagdo em cursos e eventos €& aproveitada como Atividade
Complementar, nos termos do regulamento proprio, o que representa estimulo
consideravel aos alunos, uma vez que essas atividades contam para a integralizagao

da carga horaria do curso.

1.12.6 APOIO A DIVULGAGAO DE PRODUGOES

O apoio institucional a publicagéo e a divulgagao de trabalhos e produgdes dos
alunos é considerado muito importante, por representar estimulo aos alunos e criar

uma cultura de producéao e de socializagdo de conhecimentos na vida académica.

Os alunos sao estimulados a utilizar os meios existentes, quais sejam: murais,
sitio eletrénico da IES, anais da Jornada Integrada de Cursos (JIC), Revista
Multidisciplinar da UNIMEO/CTESOP e publicagbes em jornais regionais e portais de
noticias que se comprometeram com a Instituicdo na divulgagcéo de material. No curso
de Direito, a apresentag¢ao do artigo ou do resumo expandido referente ao Trabalho
de Concluséo de Curso na Jornada Integrada de Cursos, ou em evento equivalente,
€ obrigatdria, e os TCCs aprovados sao disponibilizados no repositorio institucional do
sitio eletrénico da IES.

93

jnimeo.com.or



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

Sao0 metas institucionais:

+ 0 fortalecimento dos meios digitais, com publicagbes especificas da JIC, da

Revista Multidisciplinar, do repositério institucional e de matérias, entre outros;
* a continuidade da publicagéo da Revista Multidisciplinar da UNIMEO/CTESOP;

*a expansao e o fortalecimento de intercambios com Instituicdes de Ensino

Superior, com vistas ao intercambio de publicagdes.

A noite de Iniciagcdo Cientifica da Jornada Integrada de Cursos e a Revista
Multidisciplinar consolidam os resultados das agdes dirigidas a formagcao de uma
cultura de investigacao cientifica, fundada na iniciagdo dos alunos promovida nas
disciplinas, nas reuniées e nos seminarios de orientagdo de trabalhos de concluséo
de curso. Esses momentos representam um estimulo a iniciacdo a pesquisa,

considerada fundamental na formagao do académico da UNIMEO/CTESOP.

1.12.7 PARTICIPAGAO DOS ALUNOS NOS ORGAOS COLEGIADOS

Na UNIMEO/CTESOP, a representacdo estudantil € estimulada, com os

seguintes objetivos:

* promover a aproximagao e uma convivéncia solidaria entre os corpos docente,

discente e administrativo;

» democratizar a gestdo académica, concorrendo para a formagao da cidadania

responsavel.

O Regimento Interno estabelece a inclusao discente nos érgaos da Instituicao,

como o Colegiado de Curso e a Comissao Prépria de Avaliacéo.

1.12.8 POLITICA ESTUDANTIL

A UNIMEO/CTESOP presta total apoio ao funcionamento dos 6rgaos de
representacdo discente e estudantil. A atuacdo desses 6rgados permite uma

participacdo mais efetiva do estudante na vida institucional.
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O corpo discente da IES tem como 6rgaos de representacdo estudantil o
Diretério Central dos Estudantes (DCE) e a Atlética Zangao UNIMEO.

Esse apoio se da sob a forma de direito de uso de instalag¢des fisicas, mobiliario
e equipamentos e de apoio e estimulos diversos a promog¢ao de programas civicos,

culturais, artisticos, religiosos e desportivos.

1.12.9 POLITICA DE ACOMPANHAMENTO DO EGRESSO

A UNIMEO/CTESOP mantém Politica Institucional de Acompanhamento dos
Egressos, prevista no PDI, que sera aplicada ao curso de Direito a partir de sua

primeira turma de concluintes.

Por meio dessa politica, a Instituicdo valoriza o egresso, procurando promover a
permanéncia de seu vinculo com a Instituicdo, com beneficios para ambas as partes.
Os egressos continuam a usufruir do meio académico e recebem orientacoes,
estimulos e apoio em questdes relativas a empregabilidade e a colocagdo no mercado
de trabalho. Em contrapartida, a Instituicdo amplia e enriquece sua acao educativa,
social e cultural, e a participagdo dos egressos nos processos de avaliagao

institucional fornece dados valiosos para a avaliacéo e o aprimoramento dos cursos.

O acompanhamento é realizado por meio de instrumentos como o cadastro de
egressos, atualizado periodicamente, o mapeamento da insergdo e da trajetdria
profissional e o banco de talentos, que conecta egressos as empresas parceiras,
utilizando-se inclusive de meios eletrénicos, que facilitam o dialogo a distancia,

necessario pelo fato de muitos egressos nao residirem em Assis Chateaubriand.

Os egressos séo estimulados, de diversas maneiras, a continuar fazendo parte
da comunidade académica, com medidas de incentivo e apoio, como 0 uso da
biblioteca e dos laboratorios, a participacdo em projetos de pesquisa e extensao, o
auxilio para publicagdes, descontos em cursos e eventos pagos e o direito de
participar de eventos gratuitos, além de servigos de orientagédo e apoio a obtencgao de

emprego.
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1.12.10 PROGRAMAS DE EDUCAGAO CONTINUADA VOLTADOS PARA O
EGRESSO

A educacdo continuada € fundamental para o aprimoramento dos
conhecimentos e do desempenho profissional e para que o0 egresso permaneca

sintonizado com as mudancas de sua area.

A Instituicdo promove educagao continuada integrada as demais instancias da
IES e comprometida com a requalificacdo de egressos, por meio da oferta de cursos
de pés-graduacgao lato sensu e de cursos de extensao, com descontos exclusivos aos

egressos.
Objetivos

* proporcionar oportunidades de aprimoramento profissional aos egressos, por

meio do aprendizado de conceitos, estratégias e praticas de empreendedorismo;
» desenvolver as atividades de educagao continuada;

» promover a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, integracao

que devera perpassar as atividades de educagéo continuada aos egressos.

1.12.11 RELAGOES DA IES COM O SETOR PUBLICO, O SETOR
PRODUTIVO E O MERCADO DE TRABALHO

A UNIMEO/CTESOP possui diversos convénios e parcerias com entidades
sociais e instituicdes locais e regionais, nas mais diversas areas, com a finalidade de
promover o intercambio de experiéncias nas areas cientifica, técnica, cultural e social,
propiciando ao aluno a participacdo em atividades extramuros. Destacam-se as
parcerias com Prefeituras Municipais, o Centro de Integragédo Empresa-Escola (CIEE),
a Associagdo Comercial e Industrial de Assis Chateaubriand (ACIAC) e seu Programa
de Estagio (PEA), o SEBRAE, o Nucleo Regional de Educacgao, o Tribunal de Justica
do Estado do Parana, o Férum Eleitoral, o Instituto Federal do Parana, as APAEs,

cooperativas agricolas e de crédito e entidades de classe.

A Instituicdo realiza a intermediacdo e o acompanhamento dos estagios nao
obrigatérios remunerados, inclusive por meio do CIEE e do Programa de Estagio da

96



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

ACIAC, e mantém amplo contato com empresas e 6rgaos publicos para a divulgagao

de oportunidades no mercado de trabalho para académicos e egressos.

1.12.12 ATIVIDADES DE NIVELAMENTO

O aluno ingressante pode chegar ao ensino superior com algumas deficiéncias
em sua formacgao escolar. Para ajuda-lo a supera-las, a Instituicdo mantém, conforme
a politica de apoio ao estudante prevista no PDI, Programa de Nivelamento, com
atividades relacionadas a formacgao basica, para que o aluno consiga superar suas
dificuldades iniciais e esteja preparado para acompanhar as aulas do curso superior

que frequenta.
Objetivo

Oferecer mecanismos pedagogicos que possibilitem resgatar aprendizagens dos
académicos ingressantes, retomando conceitos, métodos e procedimentos

trabalhados em sua formacgao basica.
Metodologia

* as atividades de nivelamento podem ser intensificadas no inicio do ano e
oferecidas no decorrer dele, em horarios alternativos, para atendimento em grandes

e pequenos grupos, de acordo com as dificuldades identificadas;

* as atividades sao oferecidas na forma de oficinas, aulas de revisdo de
conteudos e de resolugao de questdes, entre outros formatos definidos a partir de

levantamento feito com os académicos e os professores;

* a composigao das turmas, a carga horaria e a periodicidade dos encontros séo

definidas em projeto especifico, aprovado pela Coordenagao do Curso.

No curso de Direito, as atividades de nivelamento ja foram executadas por meio
de projeto especifico, com aulas de resolucdo de questdes ministradas por docente
do curso e articuladas as areas abordadas no Projeto Simulagco OAB, com o objetivo
de retomar conteudos e fortalecer o desempenho dos estudantes. A oferta de novas
edicoes é definida pela Coordenagao do Curso a partir dos resultados das avaliagdes
de aprendizagem e dos simulados.

97

unimeo.com.br



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

1.12.13 MONITORIA

O Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense mantém, de
forma institucionalizada e conforme previsto no PDI, o Programa de Monitoria
Académica, fundamentado na concepg¢ao de monitoria como atividade formativa e
enriquecedora do processo de ensino e aprendizagem, que deve trazer beneficios
tanto para os académicos quanto para os docentes. O Programa segue regulamento

institucional proprio.

No curso de Direito, o Programa de Monitoria ja foi executado por meio de projeto
especifico em disciplina do eixo de formacao técnico-juridica, sob a supervisao do
docente responsavel, com atividades de apoio aos estudantes na revisdao de
conteudos e na resolugcao de exercicios. A abertura de novas vagas de monitoria
considera as disciplinas com maior dificuldade de aprendizagem identificadas nas

reunides do Colegiado do Curso.

1.12.14 NUCLEO DE PESQUISA E EXTENSAO

Na perspectiva da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, o curso
de graduagédo em Direito da UNIMEO/CTESORP cria e executa projetos de extensao
relacionados aos eixos estruturantes do curso, em conformidade com a Resolucéo
CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece as Diretrizes para a
Extensdo na Educagdo Superior Brasileira. Maiores informacdes constam do

Regulamento de Extensao Curricular.

Nos termos do art. 5° da referida Resolugéao, estruturam a concepcgao e a pratica

da extensao no curso:

+ a interagao dialogica da comunidade académica com a sociedade, por meio da
troca de conhecimentos, da participacdo e do contato com as questdes complexas

contemporaneas presentes no contexto social;

» a formacédo cidada dos estudantes, marcada e constituida pela vivéncia dos
seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e interdisciplinar, seja valorizada

e integrada a matriz curricular;
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*a produgdo de mudangas na propria instituicdo e nos demais setores da

sociedade, a partir da construcao e da aplicagdo de conhecimentos;

*a articulagdo entre ensino, extensdo e pesquisa, ancorada em processo
pedagogico Uunico, interdisciplinar, politico-educacional, cultural, cientifico e

tecnologico.

Os projetos de extensao n&o se sobrepdem ao estagio e correspondem, de modo

creditado, a 480 horas, equivalentes a no minimo 10% da carga horaria total do curso.

Com efeito, o curso de Direito desenvolve um plano de acdo com atividades de
envolvimento de seus alunos com a comunidade. Todos os servigos prestados a
comunidade pelos alunos sdo acompanhados e supervisionados por professores

experientes e pela Coordenacéo do Curso.

As atividades sdo voltadas ao perfil do egresso que o curso busca formar,
compreendendo as questdes sociais, cientificas e econdmicas e aprimorando sua
capacidade critico-analitica, a consciéncia dos valores éticos e a compreensao dos
fatos sociais, contribuindo para a melhoria da vida em comunidade. Aprimoram, ainda,
a comunicagao com profissionais de diversas areas, a busca criativa de alternativas
para situagdes problematicas, o dominio das modernas tecnologias de informacao e
das ferramentas para o exercicio da profissdo e a compreensdo do carater
interdisciplinar da atuacéo juridica. Em sintese, contribuem para que o egresso tenha

uma visao atualizada do mundo, com consciéncia solidaria.

1.13 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIAGAO INTERNA E
EXTERNA

O Projeto Institucional identifica as caracteristicas da Instituicado apresentadas
no bojo do PDI, procurando a Instituicdo, por meio de seus prepostos e funcionarios
(direcao, coordenacéo, setores administrativos, biblioteca, secretaria e informatica),
demonstrar coeréncia entre a estrutura organizacional definida e a pratica

administrativa adotada.

A Coordenagao Pedagdgica e a Coordenagdao de Curso sdo exercidas por

docentes do quadro, sendo viavel o cumprimento das normas administrativas e
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académicas inerentes. O sistema de avaliagdo do projeto do curso é integrado ao
processo de Avaliagao Institucional, tendo como responsaveis a Comissao Propria de

Avaliacao (CPA) e o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

1.13.1 DA AVALIAGAO DO PROJETO DO CURSO / AUTOAVALIAGAO

A UNIMEO/CTESOP demonstra preocupagao constante com a articulagao entre
a gestado do curso de Direito e a gestdo institucional. Essa integracdo € entendida
como essencial para assegurar uma gestdo académica de qualidade, pois nao €
possivel conceber um curso consistente sem uma interface clara entre os objetivos

institucionais e as atividades pedagdgicas.

O Regimento da IES estabelece, como expressdo do principio da gestao
democratica, a integragdo entre a gestdo administrativa, os 6rgaos colegiados e os
cursos. Para tanto, foram instituidos 6rgédos colegiados deliberativos com a
participacao efetiva de representantes do corpo docente e discente, além da
Comissédo Propria de Avaliagdo (CPA), que conta com membros da comunidade
académica e da comunidade local, contemplando representantes dos segmentos

docente, discente e técnico-administrativo.

Essa estrutura permite uma atuagédo colegiada, transparente e participativa,
promovendo a democratizagdo do conhecimento e assegurando a liberdade de
ensinar, aprender, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o saber.
Além disso, o Regimento define claramente as responsabilidades e competéncias da
mantenedora e da mantida, o que reforca a coeréncia institucional e a autonomia

académica.

A avaliacado institucional, baseada nos principios do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educagao Superior (SINAES), é realizada de forma continua e
sistematica. Por meio da autoavaliacao institucional, a IES obtém parametros sobre
sua realidade, identificando potencialidades e fragilidades que norteiam o
planejamento estratégico e académico. A CPA, conforme o art. 11 da Lei n°
10.861/2004 e suas normas complementares, coordena 0s processos internos de
avaliagao, sistematiza os dados obtidos e presta as informagdes exigidas pelo INEP.
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Essa pratica avaliativa, com carater formativo, contribui diretamente para o
aperfeicoamento da comunidade académica e a consolidacdo de uma cultura de
avaliacdo permanente. Por meio dela, constrdi-se uma consciéncia critica sobre a

misséao institucional e sua finalidade académica e social.

No ambito do curso de Direito, os aspectos estruturais e de funcionamento sao
avaliados por meio de analises da coordenagao e dos colegiados, considerando
diversos indicadores, como: desenvolvimento do planejamento de ensino;
aproveitamento académico dos discentes; integragao entre corpo docente e discente;
assiduidade e pontualidade; participagdo em eventos académicos; comprometimento
com o Projeto Pedagogico do Curso (PPC); e envolvimento com a dinamica

institucional.

A avaliagao do corpo docente, incluindo a coordenagao, considera, entre outros
aspectos: o planejamento pedagdgico, a interagdo com os pares, a participagdo em
reunides, o cumprimento das atribuicdes da funcdo, a produgdo académica, a
assiduidade, a pontualidade, os registros académicos e o comprometimento com o

desenvolvimento institucional e com o PPC.

Quanto ao corpo discente, além do rendimento académico e da frequéncia, sao
avaliados fatores como: integragdo com os colegas e professores, participagdo em
atividades extracurriculares, comprometimento com a formagdo integral e

envolvimento em eventos institucionais e cientificos.

A avaliagdo do curso € realizada anualmente, com aplicagédo no inicio do
segundo semestre e apresentagdo da devolutiva no més de outubro. Além disso, a
Ouvidoria institucional funciona como um canal continuo de escuta e retorno,

fortalecendo o carater formativo e participativo do processo avaliativo.

Apropriacao dos resultados. Os resultados da autoavaliagcao e das avaliacbes
externas sao apresentados a comunidade académica na devolutiva anual e
analisados pelo NDE e pelo Colegiado do Curso, que deliberam sobre as agdes de
aprimoramento, com registro em ata. Como exemplos dessa apropriacdo, as
fragilidades apontadas no relatério da avaliagdo externa in loco realizada para a
autorizacdo do curso, quanto a auséncia de conteudos de Direito Digital, Direito
Financeiro e formas consensuais de solucdo de conflitos, foram sanadas com a
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inclusdo dessas disciplinas na Matriz Curricular 2022; e os resultados das avaliacoes
dos docentes pelos estudantes subsidiaram a substituicdo de professores em

disciplinas cujo desempenho foi avaliado como insatisfatério.

Os resultados do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE)
também serdo considerados ferramentas estratégicas de autoavaliagdo e de
monitoramento da qualidade do curso, contribuindo para ajustes e aperfeicoamentos

no processo formativo.

Por fim, a avaliacdo externa in loco, prevista no SINAES, complementa o ciclo
avaliativo institucional. Esses instrumentos contemplam uma analise global e
integrada das dimensdes estruturais, organizacionais, pedagogicas e sociais da
Instituicdo de Ensino Superior, bem como o desempenho do curso no mercado de

trabalho, a satisfagcao dos egressos e os critérios de qualidade definidos pelo MEC.
A avaliagao externa abrangera, ainda:

e pesquisa junto a sociedade civil organizada com a qual o curso desenvolve
suas atividades, para verificar a adequagao dessas atividades e o grau de

satisfacado de seus integrantes;

e pesquisa junto as empresas e instituicbes parceiras que absorverem os
egressos do curso, para verificar o grau de satisfagdo da comunidade externa

em relagado ao desempenho deles;

e pesquisa junto aos egressos, para verificar o grau de satisfagao dos ex-alunos
em relagao as condigbes que o curso lhes ofereceu e continua a oferecer

(formacgao continuada).

1.14 ATIVIDADES DE TUTORIA E DE MEDIAGAO PEDAGOGICA

As unidades curriculares com carga horaria a distancia do curso de Direito sdo
desenvolvidas por meio de tecnologias de informagdo e comunicagdo, com a
finalidade de levar o estudante a compreender e utilizar as tecnologias digitais de
forma critica, reflexiva e ética, como recurso para acessar, produzir e disseminar

conhecimento.
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Atualmente, em consonancia com o PDI institucional vigente, as unidades
curriculares com carga horaria a distdncia contam com o préprio professor da
disciplina, designado no PDI vigente como professor tutor e referido neste PPC como
professor regente, ao qual sdo atribuidas as fun¢gées de acompanhamento e mediagao

didatico-pedagogica dos estudantes.

Os conteudos e materiais didaticos, incluindo videoaulas e materiais de estudo,
sdo disponibilizados no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a partir de
conteudos produzidos por instituicdo parceira especializada, conforme descrito nos
itens 1.17 e 1.18.

Em razao das alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 12.456/2025 e pelos atos
normativos que o regulamentam, a instituicdo encontra-se em periodo de transi¢cao
para adequacao da nomenclatura, da organizacgao e das atribuicées dos profissionais
envolvidos nas unidades curriculares com carga horaria a distancia. Até o inicio do
ano letivo de 2027, sera formalizada a figura do professor regente em cada unidade
curricular ofertada parcial ou integralmente a disténcia, observando-se a distingéo
entre professor regente, mediador pedagogico e tutor estabelecida pela nova

regulamentacéo.

Nos termos dos arts. 17 a 21 do Decreto n°® 12.456/2025 e dos arts. 3° a 5° da
Portaria MEC n° 506/2025, apds a conclusao do processo de adequacgao, o professor
regente sera o docente responsavel pela unidade curricular, incumbindo-lhe sua
condugdo e o acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem, inclusive a
mediacao direta com os estudantes, o esclarecimento de duvidas sobre os conteudos,
0 acompanhamento das atividades avaliativas e do desempenho académico. Cada
unidade curricular ofertada parcial ou integralmente a distancia contara com, no

minimo, um professor regente.

Para fins dos indicadores do Instrumento de Avaliacdo de Cursos de Graduagao
do INEP que se referem a “tutoria” e a “tutores” (indicadores 1.14, 1.15, 2.11, 2.13,
2.14 e 2.15), durante o periodo de transi¢ao, as atividades de tutoria correspondem
as atividades de acompanhamento e mediag&do didatico-pedagdgica exercidas pelo

professor tutor, conforme a organizagao institucional atualmente prevista no PDI. Com
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a implementacgao integral do novo marco regulatorio, essas fungdes serdo adequadas

a estrutura e a terminologia estabelecidas pelo Decreto n® 12.456/2025.

No exercicio das atuais atividades de tutoria e mediagao pedagdgica, o professor

tutor:

e orienta a realizagado das atividades, ndo apenas indicando a resposta correta,
mas oferecendo novas possibilidades de informagao, interpretacao, reflexao,

compreensao e (re)construgdo do conhecimento;

e acompanha as contribuicbes dos estudantes, conduzindo-os a novas

interpretacoes, reflexdes e participagdes;
o estimula a participagao e a interacao no AVA;

e acompanha o desempenho dos estudantes e propde atividades de recuperacao

da aprendizagem quando necessario;

e comunica-se com os estudantes pelos canais institucionais (AVA, e-mail
institucional e atendimento presencial na sede), utilizando também aplicativo

de mensagens para comunicados.

Os professores tutores, enquanto vigente a atual organizacao institucional, séo
avaliados periodicamente pelos estudantes, na avaliagado institucional conduzida
anualmente pela CPA, e pela Coordenagao do Curso e Coordenacéo Pedagdgica. Os
resultados sao devolvidos aos docentes, com indicagcdo das potencialidades e das
acdes de aperfeicoamento, e embasam acgdes corretivas e o planejamento das

atividades futuras.

1.15 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA E DE MEDIAGAO PEDAGOGICA

As atividades de tutoria e de mediagao pedagdgica desenvolvidas nas unidades
curriculares com carga horaria a distancia exigem conhecimentos, habilidades e
atitudes compativeis com a natureza pedagdgica, comunicacional e tecnoldgica

dessas atividades, de modo a assegurar o adequado acompanhamento do processo
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de ensino-aprendizagem e a interacdo dos estudantes no Ambiente Virtual de

Aprendizagem.

Conforme descrito no item 1.14, durante o periodo de transicio institucional para
adequacao ao Decreto n° 12.456/2025, tais atividades continuam sendo exercidas
pelo professor tutor, nos termos da organizagado prevista no PDI vigente. Com a
implementacgéao integral do novo marco regulatorio, as atribui¢des serdo adequadas a
estrutura e a terminologia previstas na legislagao, especialmente quanto a atuagéo do
professor regente na condugéo e na mediagao pedagdgica das unidades curriculares

ofertadas parcial ou integralmente a distancia.

Independentemente da nomenclatura adotada durante o periodo de transicao, a
instituicdo considera essenciais ao exercicio dessas atividades o dominio do
conteudo, das metodologias de educacgao a distancia, dos recursos tecnoldgicos, das
estratégias de comunicagcdo e mediagdo pedagogica, bem como das praticas de

acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem.

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

e de mediagao pedagogica
Area profissional: Educacio a Distancia. Qualificagdo profissional:

Realizar a mediacédo pedagogica de unidades curriculares com carga horaria a
distdncia contemplando as éareas de conhecimento especifico, pedagogica,
comunicacional, tecnologica e gerencial, tendo em vista a aprendizagem dos

educandos e a melhoria continua de boas praticas.
Relagcao de Unidades de competéncia:

Unidade 1: Planejar agcées de mediagcao pedagégica para as unidades

curriculares com carga horaria a distancia;

Unidade 2: Desenvolver a mediacao pedagoégica em unidades curriculares

com carga horaria a distancia;

Unidade 3: Avaliar as a¢ées de mediacdao pedagdgica em unidades

curriculares com carga horaria a distancia.
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Unidade de Competéncia 1: Planejar agoes de mediagao pedagdgica em
cursos presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a
distancia

Elementos de Competéncia - Componentes de avaliagao de competéncia:

* |[dentificar os objetivos da disciplina;

* Dominar os conteudos da disciplina;

* Dominar a proposta educacional da disciplina;

* |[dentificar os recursos de ensino da disciplina;

* |[dentificar as atividades previstas para os educandos;

* Conhecer e dominar todos os recursos tecnoldgicos previstos para as
atividades que serdo desenvolvidas nas disciplinas e ferramentas como (férum, chat,

entre outros);

* |[dentificar o papel dos varios atores envolvidos no curso (professor regente,

coordenador, responsaveis pelo suporte técnico) e o processo de comunicagao;
* Planejar o atendimento aos educandos respeitando suas caracteristicas;

* Pesquisar informagdes sobre o perfil dos educandos - habilidades de
comunicacgao, atitudes, nivel de conhecimentos e posi¢gao sociocultural - para facilitar

o relacionamento e a interacao;

» Conhecer as formas de registro e os critérios estabelecidos de registro para o

acompanhamento do curso;
* Planejar a relagcao tempo/atividades previstas no curso;

* Valorizar o planejamento da mediagao pedagdgica a distancia gerindo de forma

adequada a relagao tempo/atividades.

Unidade de Competéncia 2: Realizar a mediagdo pedagégica em cursos

presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a distancia
Elementos de competéncia - Componentes de Avaliagao de competéncia:

 Estimular a interacao
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* Estimular atividades colaborativas por meio de discussédo de duvidas e

questionamentos;

* Estabelecer contato permanente com todos os educandos por meio das

ferramentas disponiveis estimulando a comunicacgao e a realizagao das atividades;
* Incentivar a participagao de todos;
* Incentivar o progresso dos educandos para evitar evasdes.
* Orientar os educandos

* Responder de forma personalizada, clara, precisa e imediata a todas as

duvidas dos educandos;

» Estimular a autonomia dos educandos incentivando-os a estudar com

independéncia e comprometimento;

* |[dentificar as dificuldades especificas apresentadas pelos educandos em

relacéo as disciplinas, tentar resolvé-las e/ou informar o coordenador do curso;

* Facilitar o uso dos recursos e suportes tecnoldgicos disponiveis no curso para

a aprendizagem;

» Realizar atendimento individualizado dos educandos identificando as melhores

estratégias para a solugao das dificuldades técnicas, pedagogicas ou tecnolégicas;

* Selecionar/preparar recursos educacionais para atender as dificuldades

especificas dos educandos;
» Comunicar a insergao de recursos pedagogicos a equipe pedagodgica.

» Subsidiar os responsaveis pela tomada de decisbes para a correciao de

problemas eventuais.
e Comunicar-se com os educandos
* Identificar os diferentes estilos de aprendizagem;
» Buscar compreender as diferentes opinides dos educandos;

* Desenvolver a comunicagdo com os educandos baseando-se em atitudes de

confianga e respeito as diferengas individuais;
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* Facilitar o estabelecimento de vinculos e o sentimento de pertencimento a uma

comunidade de estudo;

* Estimular o uso de linguagem especifica do curso (termos técnicos etc.)

esclarecendo-os, quando for o caso;

 Usar os recursos disponiveis para a comunicagao (e-mail, chat, forum, telefone,
WhatsApp entre outros) para superar a distancia fisica e enriquecer a relagéo

educacional;

* Auxiliar os educandos no uso de recursos de comunicagdo como chat, férum,

e-mail, WhatsApp para a exploragdo adequada destes recursos;

* Procurar identificar as dificuldades em relacdo a aprendizagem e auxiliar os
educandos neste processo (apresentar exemplos, indicagdo de outros recursos

disponiveis na Internet etc.).
* Mediar conflitos

* Focar sempre os problemas e ndo as pessoas nas situacdes que envolvam

conflitos;

* Buscar alternativas de solugdo dos conflitos baseadas na transparéncia, no
dialogo e no respeito ao outro, valorizando os aspectos positivos das relacoes

pessoais;

* Encarar os conflitos como desafios, como possibilidade de aprendizagem e

crescimento pessoal e profissional de todos os envolvidos.
* Gerenciar o tempo

» Gerenciar o cumprimento de prazos pelos educandos determinados pelo curso

(entrega de atividades, datas de avaliagéo, entre outros);

* Registrar os problemas frequentes e /ou emergenciais na disciplina, orientando
corregdes que possibilitem a continuidade das atividades.

Unidade de Competéncia 3: Avaliar as agoes de mediagao pedagogica em
cursos presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a
distancia

* Avaliar o desempenho dos educandos no curso
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* Registrar o acompanhamento dos educandos;

» Monitorar a aprendizagem dos educandos indicando pontos fortes e fracos;
* Encaminhar as dificuldades detectadas ao responsavel pelo curso;

* |[dentificar as causas de evasao;

* Analisar as intervengdes realizadas avaliando a adequacéao das estratégias de

mediacao;

* Avaliar as atividades realizadas pelos educandos de acordo com os critérios

estabelecidos;
* Fornecer subsidios para a tomada de decisées e melhoria continua.
* Avaliar o processo comunicacional do curso

* Analisar as interagdes educador/educando, educando/educando e registrando

as melhores estratégias bem como as possiveis falhas;
* Avaliar a tecnologia utilizada, sua adequacao e funcionamento;

* Analisar as intervencdes comunicacionais avaliando a adequacado das

estratégias selecionadas;

* Avaliar o gerenciamento do tempo da mediacéao (distribuicdo adequada para o

atendimento de todos os educandos);

* Avaliar os resultados e as proprias contribuicdes buscando desenvolver uma
atitude flexivel para mudanca visando melhoria continua no papel de professor

regente.

Indicagdo preliminar dos CONHECIMENTOS referentes ao perfil do
professor regente em cursos presenciais que ofertam unidades curriculares

com carga horaria a distancia

Unidade de Competéncia 1: Planejar agoes de mediagao pedagogica em
cursos presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a
distancia

» Metodologias e praticas de educagao a distancia;

* Mediacao pedagdgica;
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« Caracterizagao do publico;

* Uso de hardware e software na educacgao a distancia.

Unidade de Competéncia 2: Desenvolver a mediagdo pedagoégica em
cursos presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a
distancia

* Didatica e pratica de ensino na educacgao a distancia;

* Aspectos psicoldgicos nos processos comunicacionais;

» Aspectos comunicacionais nos diversos recursos tecnologicos;

* Redes sociais;

* Trabalho em equipe;

* Lideranca;

» Mediagao de conflitos.

Unidade de Competéncia 3: Avaliar a mediagdo pedagdgica em cursos

presenciais que ofertam unidades curriculares com carga horaria a distancia
* Avaliagédo de Ensino e Aprendizagem.

As competéncias de gestao exigidas dos professores regentes em relagao

as unidades de competéncia da mediacao pedagogica estao indicadas a seguir:

Componentes de atividades de gestao exigidas dos professores regentes

associadas as unidades de competéncia da mediagcao pedagoégica:
* Demonstrar habilidade em trabalhar em equipe;
» Comunicar-se com estudantes, pares e superiores;
* Atualizar-se acompanhando novas tecnologias;
* Detectar problemas e tomar decisées;
* Estabelecer relacionamento interpessoal;
* Administrar o tempo;

* Ter visdo do processo como um todo (visdo sistémica);
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» Saber negociar prazos;

 Ser organizado e disciplinado.

1.16 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO (TIC) NO
PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

A tecnologia de ensino a distancia da UNIMEO/CTESOP foi desenvolvida para
que diferentes pessoas tenham uma educacgao de qualidade, primando pela eficiéncia

no processo de aprendizagem e pelo suporte académico continuo.

No curso de Direito, as unidades curriculares com carga horaria a distancia
utilizam o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), no qual todo o processo de
ensino e aprendizagem é realizado com base no material didatico (livros digitais e

videoaulas) e com o suporte da prépria plataforma.

O livro em PDF fica disponivel para download e as videoaulas sao assistidas
pelo estudante por transmissdo on-line (streaming). Para proporcionar a interagao e
aperfeicoar o processo de ensino e aprendizagem, é no AVA da UNIMEO/CTESOP
que ocorrem 0s processos de comunicagao, orientagao e avaliagao, entre outros, para

o desenvolvimento dessas unidades curriculares.

Os contatos entre os professores regentes e os académicos sao realizados por

meio de tecnologias de informagao e comunicagao, das seguintes formas:
» Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA);
* e-mail institucional;
* telefone;
* aplicativo de mensagens, para comunicados;
« videoconferéncia (Google Meet);

* envio de materiais ao estudante por meio da biblioteca (copias), quando houver

dificuldade de acesso a internet;

« atendimento presencial, nos horarios divulgados pela UNIMEO/CTESOP.
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Os encontros sincronos por videoconferéncia, quando previstos no cronograma
da unidade curricular, observam o limite de setenta estudantes por docente e contam
com controle de frequéncia, nos termos do art. 3° IV, e do art. 6° do Decreto n°
12.456/2025 e do art. 7°, paragrafo unico, da Portaria MEC n°® 506/2025.

1.17 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O curso de Direito, ofertado no formato presencial, utiliza o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA) institucional para o desenvolvimento das unidades curriculares
com carga horaria a distancia. O AVA reune, em ambiente Unico e com a identidade
institucional da UNIMEO/CTESORP, os recursos previstos no art. 13 da Portaria MEC
n°® 506/2025 e no art. 26 do Decreto n° 12.456/2025: gestdo das atividades
académicas, disponibilizacdo dos materiais didaticos, ferramentas de interacao
sincrona e assincrona, acesso ao acervo bibliografico digital (Biblioteca Virtual
Pearson), aplicacdo de avaliagbes a distancia e registro do desempenho dos

estudantes.

Os conteudos e as videoaulas sao produzidos por instituicdo parceira
especializada, o IESDE Brasil S/A, e disponibilizados no AVA, onde permanecem
acessiveis para estudo, acompanhamento e revisdo durante todo o periodo da
unidade curricular. O professor regente utiliza o AVA para propor e corrigir as
atividades avaliativas, esclarecer duvidas e acompanhar o desempenho dos

estudantes, observando a bibliografia prevista neste PPC.
Dos materiais:
* portal de estudos: AVA (Ambiente Virtual de Aprendizagem);
* videoaulas;
* textos de apoio em PDF;
* questdes dissertativas e objetivas;
» materiais complementares (pesquisas de outros autores, livros, links e PDFs);

« referéncias bibliograficas além do material disponibilizado;
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* exercicios, esclarecimento de duvidas, féruns e demais atividades propostas

pelo professor regente;
* Biblioteca Virtual Pearson.

Os encontros presenciais destinam-se a avaliagdo presencial individual, a
segunda chamada, ao exame final e ao atendimento aos estudantes na sede,
conforme cronograma divulgado no inicio do ano letivo. O AVA é avaliado
periodicamente pela CPA, no questionario da autoavaliacdo institucional, e pela
Coordenacéao do Curso, a partir das solicitagdes de suporte e das manifestagdes dos
estudantes. Os resultados, registrados em relatério e analisados pelo NDE e pela

equipe multidisciplinar, resultam em acdes de melhoria do ambiente e da oferta.

1.18 MATERIAL DIDATICO

Os estudantes tém acesso aos conteudos e materiais didaticos das unidades
curriculares com carga horaria a distancia exclusivamente em formato digital, no AVA:
livros virtuais e textos de apoio em PDF, videoaulas, questbes e atividades, foruns e

0 acervo da Biblioteca Virtual Pearson.

Os materiais sao produzidos pela instituicdo parceira IESDE Brasil S/A, com
plano de atualizagdo constante do conteudo, e analisados pela equipe multidisciplinar
da IES quanto a aderéncia as ementas, a bibliografia e a carga horaria das unidades
curriculares, de modo a refletir a carga horaria de dedicagao esperada e os objetivos
de aprendizagem deste PPC, assegurados qualidade, acessibilidade e pluralidade de
fontes, perspectivas e abordagens, nos termos do art. 25 do Decreto n°® 12.456/2025
e do art. 12 da Portaria MEC n° 506/2025. Os materiais adotam linguagem inclusiva e

acessivel e recursos inovadores, como videoaulas e livros digitais.

Apesar dos avancos advindos do desenvolvimento acelerado da tecnologia, o
material didatico permanece como fator de importancia para o crescimento intelectual
dos individuos. As videoaulas e os livros digitais, disponiveis para acesso on-line e
para download, auxiliam na disseminagcdo do conhecimento inclusive para estudantes

que residem em municipios afastados da sede.

Processo de controle de producgao e distribuicao
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* no inicio do ano letivo, a Coordenacgédo do Curso divulga o cronograma das
unidades curriculares com carga horaria a distancia e solicita a instituicdo parceira a

liberacdo dos respectivos conteudos no AVA;

* a equipe multidisciplinar verifica a aderéncia dos materiais as ementas, a

bibliografia e a carga horaria antes do inicio de cada unidade curricular;

*a Coordenagdo do Curso acompanha, durante a oferta, o acesso dos

estudantes e as solicitagdes de suporte.

Plano de contingéncia: em caso de indisponibilidade do AVA ou de dificuldade
de acesso a internet pelo estudante, os materiais sao disponibilizados em PDF para
download, por e-mail institucional ou em coépia pela biblioteca, e os prazos das
atividades sdo reabertos pela Coordenagdo do Curso quando a indisponibilidade

decorrer de falha institucional.

A metodologia de estudo das unidades curriculares com carga horaria a distancia
da UNIMEO/CTESOP permite mobilidade e flexibilidade de horario ao académico do

curso presencial.

1.19 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Os processos de avaliagdo decorrentes do ensino e da aprendizagem estao

contemplados nos arts. 103 a 134 do Regimento Interno da IES, transcritos a seguir:

“‘Da Concepcgao e das Fungodes da Avaliagao

Art. 103. A avaliacido € concebida como um processo continuo de obtencao de
informacdes, de analise e de interpretacdo da acao educativa, constituindo-se em
referencial para a intervengcado pedagoégica e administrativa, levando a melhoria da

atuacao discente, da atuagao docente, do curriculo do curso e da Instituicao.

Art. 104. A Avaliacdo do desempenho escolar, processo de natureza

diagnéstica, formativa e somativa, constitui-se em instrumento para verificar os
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avancgos e dificuldades do(a) aluno(a) no processo de apropriagdo e recriagao do

conhecimento, com a fungéo precipua de:

I. Realimentar a agdo pedagdgica, orientando o trabalho dos docentes(as), e

subsidiando acgbes destinadas a reforco de aprendizagem e a recuperagao de

estudos;

II. Desenvolver a atitude de autoavaliagdo e a autonomia intelectual do(a)
aluno(a);

lll. Verificar o desempenho final do(a) aluno(a), com vistas a certificacdo de
estudos.

Secao ll

Dos Critérios, Formas e Procedimentos de Avaliagao

Art. 105. O processo avaliativo integra o curriculo de forma sistematica, continua

e abrangente, considerando, necessariamente:

I. A diversificagdo de formas, instrumentos e técnicas de avaliagéo, escolhidos e

aplicados com base na definicdo de competéncias, habilidades e atitudes desejadas;
II. O estabelecimento de equilibrio entre critérios quantitativos e qualitativos;
lll. A assimilagao progressiva de conhecimentos por parte do(a) aluno(a);

IV. A capacidade do(a) aluno(a) de estabelecer os inter-relacionamentos pratico-

tedricos necessarios a aplicacdo dos conteudos em situagdes reais;

V. A integracdo entre o discente avaliado e o(a) docente na discussdo dos

resultados.

VI. A explicitagdo prévia aos(as) alunos(as) do sistema de avaliagdo a ser

adotado pelo(a) docente, formalizada no plano de ensino.

Art. 106. Respeitados o projeto pedagdgico do curso e a natureza dos
conteudos, a avaliacdo devera compreender formas e instrumentos variados, tais

como:

I. Trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;
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Il. Provas escritas, graficas ou orais e online para disciplinas ofertadas na
Modalidade EAD;

lll. Entrevistas e arguigoes;
IV. Resolucdes de exercicios;

V. Resolugdes de situagdes-problema, reais ou simuladas, envolvendo inclusive

conteudos interdisciplinares;
VI. Participagdo em experimentos ou projetos;
VII. Relatorios referentes a trabalhos ou visitas técnicas;

VIIl. Participagdo, com ou sem apresentagcdo de trabalhos, em seminarios,

debates ou similares;
IX. Trabalhos praticos;
X. Defesas de Monografias, TCC/Artigo Cientifico seguindo regulamento préprio;
XI. Estudo de casos;
XII. Registros reunidos em portfolios, dossiés ou outros;

XIll. Outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagogicas de

cada conteudo.

Art. 107. Compete ao(a) professor(a) responsavel pela disciplina ou componente

curricular elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao.

Paragrafo unico. A avaliagdo de componentes curriculares interdisciplinares ou
multidisciplinares é feita pelo conjunto de professores(as) sob cuja responsabilidade

eles se encontrem.

Art. 108. A solicitagdo de revisdao de prova devera ser feita mediante
requerimento junto a Secretaria Académica, em um periodo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apos a realizagado, sempre com justificativa por escrito, explicando de
maneira objetiva e clara, o que esta sendo considerado inadequado na corregao da(s)

questédo(des) ou instrumental de avaliagao contestado(s).

Art. 109. Nos casos dos estagios supervisionados, praticas de ensino, disciplinas
que exigem aulas e atividades praticas, trabalhos académicos, Trabalho de Conclusao
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de Curso — TCC/Monografias, a avaliagcdo da aprendizagem devera obedecer as

normas estabelecidas pelos 6rgaos competentes.

Art. 110. A avaliacdo do rendimento escolar sera processada por meio de
verificagdes parciais, ao longo do periodo letivo, que resultara em conceito final, ao
seu término, obtido por meio da meédia resultante de todas as avaliagdes aplicadas ao

longo de cada ano.

Art. 111. As verificagdes parciais devem propiciar diversas e amplas

oportunidades para o(a) aluno(a) demonstrar o seu aproveitamento.

Art. 112. O(a) aluno(a) que nao comparecer as provas ou atividades de
avaliacdo marcadas, ou nao entregar, em tempo habil, trabalhos exigidos, tera nota
0,0 (zero).

Paragrafo unico. Mediante motivo justificado e apresentado formalmente
pelo(a) aluno(a), conceder-lhe-a nova oportunidade, para a realizagéo de provas e/ou
trabalhos especificamente para o ensino presencial, mediante requerimento de 22
chamada realizado junto a Secretaria Académica, em um periodo maximo de 10 (dez)
dias (corridos), juntamente com a apresentagao de documentagao comprobatéria que
comprovem e justifiquem a auséncia no dia da avaliagdo, como atestado médico (com
firma reconhecida do médico), gestacgao, prestagao de servigo militar (Tiro de Guerra),
Prestagcdo de servigo (declaracdo de trabalho com carimbo e assinatura do

responsavel), considerando-se para tal, a Resolugado CTESOP — 03/2025.

Art. 113. Todos os atestados médicos deverado ser apresentados a Secretaria
Académica via protocolo na plataforma institucional “Perseus”, em até 10 (dez) dias

(corridos) apds a consulta e/ou alta médica.

Art. 114. Os(as) alunos(as) que cursam disciplinas na Modalidade EAD e que
nao realizaram as atividades avaliativas online, tanto trabalhos, quanto provas no
periodo modular, especificado em cronograma, nao terao oportunidade de fazé-las

em outros momentos.

Art. 115. As avaliagdes no formato de Prova — Modalidade EAD, que deverao
acontecer na IES, de maneira presencial e que nao forem realizadas pelo(a) aluno(a)
na data especificada em cronograma, poderao ocorrer apos solicitagao de segunda
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chamada, a qual devera ser feita em até dois dias antes da realizagdo, mediante
justificativa plausivel, conforme orientagdes constantes no “Paragrafo unico” do Art.
112.

Art. 116. As notas para o ensino presencial deverao resultar de 4 (quatro)
avaliagcbes, compreendendo peso 10,0 (dez) cada uma. Destas, duas avaliagdes
obrigatoriamente deverdo acontecer no formato de provas que serdo realizadas na
“Semana das Avaliagdes Regimentais” definido em calendario para toda a instituicao,
e as demais ficarao a critério de cada professor(a); e de exame final graduado de 0,0
(zero) a 10,0 (dez).

Art. 117. As notas para as disciplinas ofertadas na Modalidade EAD resultaréo
de no minimo 3 (trés) avalia¢cdes: uma prova online, realizada por meio do AVA com
peso 2,0 (dois); uma prova presencial com peso 5,0 (cinco); e um trabalho online

também realizado no AVA com peso 3,0 (trés).

Art. 118. O exame final versara sobre toda a matéria lecionada no componente
curricular e constara de prova escrita, oral e/ou pratica de laboratério, podendo
acontecer também de maneira online, estando o(a) aluno(a) presencialmente na IES,
quando se tratar de disciplinas ofertadas na Modalidade EAD. O critério do formato,
bem como a escolha do(s) instrumental(ais) avaliativos adequados para a realizagao

do exame é de responsabilidade do(a) docente responsavel pela disciplina.

Paragrafo unico. O(a) docente podera adotar outras formas de avaliagao, para
0 ensino presencial; além das aventadas no caput deste artigo, desde que constem

do Plano de Ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Secao lll

Da Aprovagao

Art. 119. Sera considerado aprovado, sem exame final, o(a) aluno(a) que, tendo
alcangado a frequéncia minima exigida, obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete)

nas notas das verificacbes parciais tanto para o ensino presencial quanto para as

disciplinas ofertadas na Modalidade EAD.

Art. 120. Independentemente dos demais resultados obtidos nas avaliagdes,

considerar-se-a reprovado na disciplina o(a) aluno(a) que nado cumprir a frequéncia
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minima (Ensino Presencial) sendo-lhe, consequentemente, vedada a prestacao de

exames finais ou provas suplementares.

Art. 121. Submeter-se-a a exame final o(a) aluno(a) que, tem alcangado a
frequéncia minima de 75% (Ensino Presencial) e média compreendida entre 4,0
(quatro) e 6,9 nas notas de verificagdes parciais, tanto para o ensino presencial quanto

para as disciplinas ofertadas na Modalidade EAD.

Paragrafo uUnico. Sera considerado aprovado mediante exame final, o(a)
aluno(a) que frequenta o ensino presencial e que alcangar nota igual ou superior a 5,0
(cinco) expressa pela média aritmética entre a nota do exame final e a média das

verificagdes parciais.

Art. 122. O(a) aluno(a) matriculado em curso presencial e que cursa disciplinas
na Modalidade EAD, sera considerado aprovado mediante exame final no formato de

uma prova presencial, devendo obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 123. A avaliagao final do Estagio Supervisionado, exigéncia essencial para
a conclusao do curso, deve seguir o disposto em regulamento especifico para cada

curso.

Art. 124. A avaliacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, nos cursos que o
solicitarem, seguira o estabelecido no regulamento aprovado pelo Colegiado do

Curso, mediante proposta apresentada pelo NDE.

Art. 125. O(a) aluno(a) aprovado por nota e frequéncia em todos os
componentes curriculares do periodo é promovido ao periodo seguinte, ou declarado
apto a receber o grau que o curso a ele confere, no caso de haver cursado o ultimo

ano do curso e cumprido as demais exigéncias curriculares.

Art. 126. O(a) aluno(a) que nao obtiver aprovagao numa disciplina, devera repeti-
la, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de notas estabelecidas neste

Capitulo.

Paragrafo unico: As faltas poderdo ser abonadas somente em situagdes de
licengca maternidade (até noventa dias consecutivos), doenga infectocontagiosa
(Gripe, H1N1, COVID 19, Conjuntivite, entre outras), internagdes hospitalares

119

nimeo.com.or



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

(limitadas a 15 (quinze) dias, anualmente) e/ou, prestacao de Servigo Militar Tiro de

Guerra, mediante apresentacéo de escalas de trabalho;

Art. 127. Por questdes religiosas (Adventistas do Sétimo Dia), exclusivamente
na sexta-feira, ndo havera abono de faltas. Em relagao as disciplinas ndo cursadas
nesse dia da semana, ficara sob a responsabilidade do(a) aluno(a) fazé-las em anos

posteriores e/ou mediante oferta de curso de férias.

Art. 128. Licenga Maternidade (noventa dias). As faltas serdo langadas no
sistema, com as devidas observagdes que possibilitam o abono, conforme ja disposto

neste regimento.

Art. 129. Admite-se a promogédo com dependéncia de até 2 (duas) disciplinas

por periodo, ndo cumulativas.

§ 1° Nao se admite nova promog¢ao com dependéncia de disciplina do periodo
nao imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do nao oferecimento da disciplina

em decorréncia de alteracdes na matriz curricular.

§ 2° O Conselho Superior podera aprovar o oferecimento de disciplinas em
regime de dependéncia em dias e horarios especiais, obedecidos, em quaisquer
hipéteses, o conteudo e carga horaria previstos nos planos de ensino e aprovados

pelo Colegiado de Curso, para cada disciplina integrante dos curriculos plenos.

Art. 130. Alunos(as) em DP, que reprovaram por FALTA estarédo frequentando
as aulas normalmente, devendo o(a) professor(a), apés autorizagdo da secretaria,
(quando nao constar na lista de presencga oficial) acrescentar o nome do(a) aluno(a),

no Diario de Classe e lancar presencgas e notas normalmente

Art. 131. Alunos(as) em DP que reprovaram por NOTA poderédo com autorizagao
da secretaria, fazer somente as avaliagdes (provas e trabalhos). Entretanto, ficara sob
a reponsabilidade do(a) aluno(a) buscar informagdes junto a coordenagao do curso

e/ou professor(a), de como devera proceder em relagéo as atividades propostas.

Art. 132. Acrescentar com a autorizagéo da secretaria, o nome do(a) aluno(a) no
Diario de Classe (quando nao constar na lista oficial), e registrar a frequéncia de

acordo com as orientacdes da coordenacao de curso e/ou secretaria.
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Nota de transigao. Os arts. 114 a 122 acima reproduzem o Regimento vigente,
aplicavel ao ano letivo de 2026, periodo de adequacao previsto no art. 41 do Decreto
n°® 12.456/2025. Encontra-se em tramitagdo proposta de alteragcdo regimental para
que, a partir do ano letivo de 2027, as unidades curriculares com carga horaria a
distdncia observem: (i) avaliagdo presencial individual com peso majoritario na
composi¢do da nota final, com no minimo um tergo de seu valor composto por
questdes discursivas de analise e sintese (Decreto n°® 12.456/2025, art. 23, § 1°); (ii)
avaliacbes substitutivas e de recuperagao presenciais (Portaria MEC n° 506/2025, art.
10, § 1°); (iii) identificacdo do estudante nas avaliagdes presenciais e a distancia
(Decreto n°® 12.456/2025, art. 24); (iv) controle de frequéncia nas atividades
presenciais e sincronas mediadas (Decreto n° 12.456/2025, art. 6°); e (v) duragao

minima de dez semanas por unidade curricular (Portaria MEC n° 506/2025, art. 10).

Dessa forma, respeitados o Regimento e a natureza dos conteudos, a avaliagao

podera compreender:
*» observacao diaria pelos professores;
* trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;
* provas escritas ou orais;
* entrevistas e depoimentos;
* resolucdes de exercicios;

* resolugdes de situagdes-problema, reais ou simuladas, envolvendo inclusive

conteudos interdisciplinares;
* participagcao em experimentos ou projetos;
* relatorios referentes a trabalhos ou visitas técnicas;
* participagcao em seminarios, debates ou similares;
* trabalhos praticos;
* estudos de caso;

* registros reunidos em portfélios, dossiés ou outros;
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* outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada

conteudo.

Compete ao professor responsavel pela disciplina ou componente curricular
elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagao e, em atividades interdisciplinares, aos
professores cujas disciplinas estiverem envolvidas. A avaliagdo dos seminarios,
oficinas e projetos curriculares é feita pelo professor ou pelo conjunto de professores
sob cuja responsabilidade se encontrem, sendo objeto de registro bimestral. A
avaliacdo do Estagio Supervisionado e a do Trabalho de Conclusdo de Curso
verificam-se de acordo com os regulamentos desses componentes curriculares. Em
qualquer caso, o sistema e os instrumentos a serem utilizados sdo explicitados

previamente aos alunos, no plano de ensino.

Considerando o carater formativo da avaliagcdo, o Regimento estabelece a
obrigatoriedade da recuperacao de estudos, que ocorre de forma concomitante aos
conteudos trabalhados, sendo entendida como elemento essencial e constante no
processo de construgdo do conhecimento. Para que ocorra de modo satisfatério, os
docentes, a partir da acdo educativa desencadeada e subsidiados pelos dados
evidenciados pelas diferentes formas de avaliacao, criam situagdes de aprendizagem

novas e desafiadoras.
Acoes de melhoria a partir dos resultados das avaliagoes

Os resultados das avaliagbes sao utilizados de forma sistematica para o

planejamento de a¢des concretas de melhoria da aprendizagem:

*apbés cada periodo de avaliagbes regimentais, os docentes analisam o
desempenho das turmas e registram, nos diarios, as atividades de recuperacao de

estudos realizadas;

* nas reunidoes bimestrais do Colegiado do Curso, sédo discutidos os resultados
das turmas e identificadas as disciplinas com maior indice de reprovacao ou de

dificuldades, definindo-se a¢des de reforgo e de revisao de estratégias metodoldgicas;

* 0s resultados dos simulados do Projeto Simulaco OAB, no 4° e no 5° ano,
permitem identificar as areas do Direito com menor desempenho e orientar revisées

de conteudo nas disciplinas correspondentes e a escolha de temas de atualizacéo;
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* 0s resultados da avaliagao institucional conduzida pela CPA subsidiam ajustes
nas praticas docentes e na distribuicdo das disciplinas, conforme descrito no item
1.13.1.

O Regimento Interno estabelece, dessa forma, os pressupostos da avaliacéo da
aprendizagem. O Coordenador Pedagdgico tem a incumbéncia de garantir que sejam
respeitados pelo corpo docente, de forma a assegurar um sistema coerente e
democratico, embasado na concepgéao de curriculo e de ensino adotada, com foco no

aluno e na sua caminhada na conquista do conhecimento.

1.20 NUMERO DE VAGAS
ESTUDO QUANTITATIVO E QUALITATIVO

A UNIMEO/CTESOP ¢é uma Instituicdo de Ensino Superior consolidada,
referéncia na formacao de profissionais em diversas areas do conhecimento, com uma
proposta pedagogica pautada na interdisciplinaridade, na ética e na centralidade da

pessoa humana no processo educacional.

Pautada nesses principios, e atenta as demandas regionais e as transformacoes
do mercado de trabalho, a Instituigdo propds, em 2019, a criagao do Curso de Direito
no formato presencial. A proposta surgiu com base em diagndsticos institucionais
realizados em eventos como a Mostra de Cursos e o0 estande na ExpoAssis, nos quais
o curso de Direito foi reiteradamente apontado como uma das formagbes mais

desejadas pela comunidade.

A implantagao do curso foi cuidadosamente planejada, com especial atencao a
composi¢cdo do corpo docente, que hoje é formado por mestres, doutores e
especialistas com sdlida experiéncia académica e pratica na area juridica. A formacéao
desse quadro assegura nao apenas a qualidade do ensino, mas também uma atuagao
critica e transformadora dos futuros egressos, contribuindo para o desenvolvimento

regional.

A UNIMEO/CTESOP esta situada em Assis Chateaubriand e atende diretamente
12 municipios da microrregiao de Toledo, com cerca de 120 mil habitantes, sendo a
Unica instituicado da regidao a ofertar presencialmente o curso de Bacharelado em
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Direito. Na area de abrangéncia do Nucleo Regional de Educacao (NRE), que inclui
0s municipios de Assis Chateaubriand, Jesuitas, Formosa do Oeste, Iracema do
Oeste, Nova Aurora, Tupassi e Brasilandia do Sul, ha apenas duas instituicdes de
ensino superior presenciais (UNIMEO/CTESOP e IFPR), e somente a

UNIMEO/CTESORP oferece o curso de Direito no formato presencial.

O curso de Direito da UNIMEO/CTESOP tem autorizacdo para oferta de 60
vagas anuais, numero que se mostra adequado a realidade regional. Em um raio de
150 km, apenas seis instituicbes oferecem esse curso, o que reforgca a necessidade
da formacao local de profissionais na area juridica, sobretudo em uma regido com
baixa oferta e elevada demanda. Importa ressaltar que, no ano de 2025, o curso
registrou cerca de 50 ingressantes, evidenciando sua expressiva aceitacdo pela

comunidade local e regional.

O numero de vagas é reavaliado periodicamente pelo NDE, com base em
estudos quantitativos e qualitativos que consideram os dados de ingresso,
permanéncia e evasao, a dimensao do corpo docente, as condigdes de infraestrutura
fisica e tecnoldgica e os resultados da avaliagao institucional conduzida pela CPA,
que inclui a percepgédo da comunidade académica sobre as instalagcdes, os recursos
e o atendimento oferecidos. Esses estudos confirmam a adequagao das 60 vagas

anuais a capacidade instalada da IES.

A justificativa para o reconhecimento do curso fundamenta-se ndo apenas em
dados de demanda e matricula, mas também no compromisso institucional com a
qualidade do ensino, na relevancia social da formagao juridica e na contribuicdo
efetiva para o desenvolvimento educacional, profissional e cidadao da regido. Dessa
forma, a UNIMEO/CTESOP reafirma sua missdo de ser agente de transformacéao e
inclusdo, formando bacharéis em Direito com sdlida formacgao tedrica, critica e ética,

prontos para atuar nos diversos segmentos do campo juridico.

PERFIL AVANGADO DO MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND e MICRO REGIAO DE TOLEDO

Fonte em 08/06/2021 16h34m
http://www.ipardes.gov.br/perfil_municipal/MontaPerfil.php?codlocal=188&btOk=0k

Regido Geografica Imediata (IBGE) RGI de Toledo
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Desmembrado de

Toledo, Palotina e Cascavel

Data de Instalagado 07/04/1967

Data de Comemoragao (Aniversario) 20 de agosto 5 '

Altitude da sede (IBGE) (m) 409

Distancia a Capital (SEIL) (km) 577,96

AREA TERRITORIAL E DEMOGRAFICA FONTE DATA MUNICIPIO REGIAO ESTADO

Area Territorial (km?) ITCG 2020 978,058 6.929,394 199.879,916
Densidade Demografica (hab/km?) IPARDES 2020 34,09 47,90 57,62
Grau de Urbanizagao (%) IBGE 2010 87,85 82,67 85,33
Populagdo Estimada (habitantes) IBGE 2020 33.340 331.900 11.516.840
Populagéo Censitaria (habitantes) IBGE 2010 33.025 300.711 10.444.526
Populagéo Censitaria Urbana (habitantes) IBGE 2010 29.013 248.606 8.912.692
Populagéo Censitaria Rural (habitantes) IBGE 2010 4.012 52.105 1.531.834
Populagéo - Contagem (habitantes)(") IBGE 2007 32.226 285.454 10.284.503
Taxa de Crescimento Geométrico Populacional (%) IBGE 2010 -0,09 0,90 0,89
indice de Idosos (%) IBGE 2010 10,66 8,57 7,55
Razao de Dependéncia (%) IBGE 2010 45,02 42,84 43,78
Razao de Sexo (%) IBGE 2010 96,03 96,65 96,56
Taxa de Envelhecimento (%) PNUD/IPEA/FJP 2010 52,33 39,97 32,98
DESENVOLVIMENTO HUMANO E RENDA FONTE DATA MUNICIPIO REGIAO ESTADO
indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) PNUD/IPEA/FJP 2010 0,729 0,749
indice de Gini da Renda Domiciliar Per Capita IBGE 2010 0,4834 0,5416

Ressalta-se que a Instituicdo se encontra plenamente capacitada para atender

ao numero de vagas autorizado, contando com corpo docente qualificado e

comprometido com a formacado académica dos discentes. A biblioteca esta equipada

com acervo atualizado e em quantidade suficiente para suprir a demanda do curso,

complementado pela Biblioteca Virtual Pearson, que amplia significativamente o
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acesso a conteudos de pesquisa. Os laboratérios e demais espacos fisicos da IES

também atendem de forma adequada as necessidades do curso.

Observa-se, ainda, que a microrregidao apresenta potencial significativo de
demanda, com 23.917 matriculas na educagao basica, profissional, especial e de
jovens e adultos em 2020, e, no Estado do Parana, 744.899 matriculas no mesmo
ano. Esses dados indicam a relevancia da oferta do curso e reafirmam o compromisso
da UNIMEO/CTESOP em contribuir para a formacao de profissionais qualificados e

para o desenvolvimento educacional da regiao e do Estado.

1.21 INTEGRAGAO COM AS REDES PUBLICAS DE ENSINO (NSA)

N&o se aplica. Indicador exclusivo para cursos de licenciatura.

1.22 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE (SUS) (NSA)

Nao se aplica. Indicador obrigatério apenas para cursos que contemplem, no

PPC, a integragao com o sistema local e regional de saude.

1.23 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE (NSA)

N&o se aplica. Indicador obrigatorio apenas para cursos da area da saude.

1.24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA LICENCIATURAS (NSA)

N&o se aplica. Indicador exclusivo para cursos de licenciatura.

DIMENSAO 2 - CORPO DOCENTE

2.1 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE
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O Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito da UNIMEO/CTESOP
€ composto por docentes do curso que exercem lideranca académica e participam
efetivamente da concepgédo, da consolidagdo e da continua atualizagdo do Projeto
Pedagdgico do Curso, em conformidade com a Resolugdo CONAES n° 1/2010 e com
os arts. 20 a 25 do Regimento Interno da IES. O NDE é constituido por 5 (cinco)

docentes, conforme o quadro a seguir:

MEMBROS DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE - NDE

unimeo.com.or

Membro Maior Regime de | Formacao Func¢ao no

titulacao trabalho NDE

Marina Soares Garcia Especialista Parcial Direito Presidente

Sackser (membro

nato)

Natan Galves Santana Doutor Parcial Direito Membro

Karina Wentland Dias Mestre Parcial Direito Membro

Maico Schnell Mestre Parcial Direito Membro

Sandro Bochenek Doutor Integral Letras Membro

O nucleo conta com 80% de seus membros com titulagéo obtida em programas
de pds-graduacgéo stricto sensu (dois doutores e dois mestres), superando o minimo
de 60% exigido pelo art. 21, Il, do Regimento, e com todos os membros em regime de
tempo parcial ou integral, sendo 20% em tempo integral, nos termos do art. 21, lll. A
Coordenadora do Curso integra o NDE como membro nato e o preside, conforme o

art. 22 do Regimento Interno.

Os demais membros s&o indicados pelo Colegiado do Curso para mandato de
2 (dois) anos, com possibilidade de reconducgao por igual periodo. O NDE adota
estratégia de renovacdo parcial de seus integrantes, de modo a assegurar a
continuidade no processo de acompanhamento do curso, nos termos do art. 21, |V,

do Regimento, e mantém parte de seus membros desde o ato de autorizagdo do curso.
Compete ao Nucleo Docente Estruturante:

* participar plenamente da elaboracdo e da atualizagdo do projeto pedagogico

do curso;

» propor alteragdes do projeto pedagogico do curso, quando pertinente;
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« estimular o corpo docente a apresentar propostas curriculares inovadoras para

O CUrso;

* motivar a participagdo efetiva nas mudangas curriculares e pedagogicas,
incentivando a permanéncia de seus membros, de modo a dar continuidade ao

trabalho proposto;

+ estabelecer mecanismos de representatividade do corpo docente nas

propostas de alteragdo do projeto pedagdgico;

» verificar o impacto do sistema de avaliacdo da aprendizagem na formacgao do

estudante;

* analisar a adequagao do perfil do egresso, considerando as Diretrizes

Curriculares Nacionais e as novas demandas do mundo do trabalho;

* buscar a implementacdo do projeto pedagodgico do curso, preservando as

caracteristicas e as peculiaridades da comunidade regional.

O NDE atua permanentemente no acompanhamento, na consolidacdo e na
atualizacao do PPC, realizando estudos e atualizacdes periddicas. Nesse ambito,
conduziu a adequacao da matriz curricular as Diretrizes Curriculares Nacionais, a
elaboracao da Matriz Curricular 2023, a implantagao da curricularizagao da extensao
e o plano de transigdo das unidades curriculares com carga horaria a distancia ao
Decreto n® 12.456/2025. As deliberagdes do nucleo sdo tomadas por maioria simples,
registradas em atas proprias e submetidas a aprovagao do Colegiado do Curso, nos
termos do art. 24 do Regimento Interno, e estdo disponiveis para apreciagao pela

comissao avaliadora.

Os professores que integram o Nucleo Docente Estruturante estdo vinculados
as atividades essenciais do curso, entre elas: docéncia, orientacdo de estagio e de
Trabalho de Conclusao de Curso, acompanhamento das atividades complementares,
orientagao de pesquisa, desenvolvimento de atividades de extensao e atualizagdo do

préprio Projeto Pedagdgico.

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR
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A UNIMEO/CTESOP dispbe de equipe multidisciplinar institucional, vinculada ao
Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD), érgao previsto na estrutura organizacional
do Regimento Interno, e instituida por Portaria institucional. A equipe atende aos
cursos presenciais da IES que ofertam unidades curriculares com carga horaria a
distancia, entre eles o Curso de Direito, e é constituida por profissionais de diferentes

areas do conhecimento.

A equipe € responsavel pela concepg¢ao, produgdo e disseminagao de
tecnologias, metodologias e recursos educacionais para as unidades curriculares com
carga horaria a distancia, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso, e atua
com base em plano de acdo documentado e implementado e em processos de

trabalho formalizados.
Compete a equipe multidisciplinar:

a) estabelecer, juntamente com o NDE, os fundamentos tedricos e
metodoldgicos das unidades curriculares com carga horaria a distancia previstas no

Projeto Pedagdgico do Curso;

b) promover a articulagao e a integracdo das unidades curriculares com carga

horaria a distancia com as disciplinas presenciais e as demais atividades do curso;

c) identificar os objetivos referentes as competéncias cognitivas, as habilidades

e as atitudes desenvolvidas nas unidades curriculares com carga horaria a distancia;

d) analisar os materiais didaticos quanto a aderéncia as ementas, a bibliografia

e a carga horaria das unidades curriculares, antes do inicio de cada oferta;

e) orientar os estudantes quanto a navegagcdao no Ambiente Virtual de

Aprendizagem e apoiar os professores regentes no uso dos recursos tecnolégicos;

f) acompanhar a trajetoria dos estudantes nas unidades curriculares com carga

horaria a distancia, estimulando e apoiando seu desempenho;

g) monitorar o desempenho da infraestrutura e dos meios tecnoldgicos

disponiveis na IES utilizados nas atividades a distancia;

h) articular-se com a CPA para a implementagao de mecanismos adequados de

avaliagdo das unidades curriculares com carga horaria a distancia;
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i) promover a formagao continuada dos professores regentes em competéncias
digitais, nos termos do art. 26, § 1°, do Decreto n°® 12.456/2025;

j) autoavaliar-se continuamente, com vistas ao aprimoramento de seus

processos de trabalho.

A equipe multidisciplinar responsabiliza-se, assim, pelo suporte pedagdgico e
tecnologico as unidades curriculares com carga horaria a distancia, contribuindo para
a qualidade da oferta e para a integragdo dessas unidades ao percurso formativo do

curso.

2.3 ATUAGAO DO COORDENADOR DO CURSO

A coordenacéao do Curso de Direito é exercida pela professora Marina Soares
Garcia Sackser, em regime de trabalho parcial, com atuacdo dimensionada a
demanda do curso, ao numero de estudantes e ao horario de funcionamento. A
coordenadora responde pela gestdo académica e administrativa do curso, orientando-
se por um plano de agdo documentado e compartilhado com o NDE e o Colegiado do
Curso, no qual sao definidas metas, agdes e prioridades, com acompanhamento e

avaliagao periodica dos resultados.

A atuacao da coordenagao contempla a gestao pedagdgica em articulagdo com
o Nucleo Docente Estruturante e o Colegiado do Curso, que preside; o
acompanhamento do desenvolvimento do projeto pedagodgico e do desempenho
académico; a relagdo permanente com o corpo docente e discente, por meio de
reunides, plantdes de atendimento e canais de comunicacao; e o apoio ao estudante

em sua trajetoria formativa.

A coordenadora tem seu desempenho avaliado pela Comissao Proépria de
Avaliacdo (CPA), cujos indicadores sao disponibilizados publicamente a comunidade
académica, e utiliza esses resultados para subsidiar a tomada de decisao, a definicao
de ag¢des de melhoria e 0 aprimoramento continuo do curso. A gestdao administra a
potencialidade do corpo docente, considerando a formagao e a experiéncia de cada
professor na distribuicao das disciplinas, das orientagdes e das atividades do curso, e
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favorece a integragao entre os atores do curso, a resolu¢gao de demandas e a melhoria

continua da qualidade do ensino.

A coordenagdo administra, ainda, os processos de orientacdo didatico-
pedagodgica, a articulagdo com os setores institucionais de apoio e o relacionamento
com a comunidade e com o mundo do trabalho, contribuindo para a consolidagédo do

perfil do egresso e para a insergao regional do curso.
Dados da coordenadora do curso:
*  Nome: Marina Soares Garcia Sackser

* Formacao académica: Graduada em Direito; Especialista em Direito Civil e

Processual Civil e em Analise Criminal

* Atuacdo profissional: Procuradora Municipal do Municipio de Assis
Chateaubriand e Vice-Presidente da Subsecdo da Ordem dos Advogados do

Brasil de Assis Chateaubriand
* Regime de trabalho: Parcial

Quadro - Informago6es sobre a Coordenadora do Curso

nimeo.com.or

en . Experiéncia .
Experiéncia P ~ Tempo de Regime de
Nome .. em gestao .
profissional o servigo na IES trabalho
académica
Marina Soares 4 anose9 4 anose9 .
) 17 anos Parcial
Garcia Sackser meses meses

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DE CURSO

A coordenagao do Curso de Direito € exercida em regime de trabalho parcial. O
regime mostra-se adequado ao pleno atendimento das demandas do curso,
considerando o numero de vagas anuais autorizadas (60), o quantitativo de

estudantes matriculados e o horario de funcionamento do curso, no turno noturno.

A carga horaria destinada a coordenagéo contempla, além da gestao académica
e administrativa, horarios de atendimento para docentes e discentes, a

representatividade nos érgaos colegiados, por meio da presidéncia do NDE e do

131



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

Colegiado do Curso, o acompanhamento do projeto pedagdgico e a articulagdo com
os setores institucionais de apoio. A relagdo entre o regime de trabalho e as
atribuicbes da coordenagao permite o acompanhamento efetivo das atividades do
curso e a resposta tempestiva as suas demandas, assegurando a qualidade da

gestao.

O trabalho da coordenagdo € orientado por plano de acdo documentado e
compartilhado com o NDE e o Colegiado do Curso, e seu desempenho € aferido por
indicadores produzidos pela Comissao Propria de Avaliacdo, disponibilizados
publicamente a comunidade académica, o que permite a administragdo da

potencialidade do corpo docente e a melhoria continua do curso.

2.5 TITULAGAO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O corpo docente do Curso de Direito é constituido por docentes com formacao
especifica e titulagcado compativel com os conteudos ministrados, com a natureza das
atividades académicas que desenvolvem, com as caracteristicas do contexto regional

€ com a concepgao do curso.

No exercicio de suas disciplinas, os docentes analisam criticamente os
conteudos dos componentes curriculares, abordando sua relevancia para a atuacao
profissional e académica do estudante e articulando-os ao perfil do egresso e as
demandas do mundo do trabalho. Os professores fomentam o raciocinio critico com
base em literatura juridica atualizada, como legislacdo, doutrina e jurisprudéncia
recentes, indo além da bibliografia proposta nos planos de ensino, e proporcionam o
acesso a conteudos de pesquisa de ponta, relacionando os debates contemporaneos
do Direito, como as novas tecnologias aplicadas ao Direito, os direitos fundamentais

e os temas de relevancia regional, aos objetivos das disciplinas.

O corpo docente incentiva a produgado do conhecimento por meio da orientacao
de trabalhos de iniciagdo cientifica e de conclusdo de curso, da participagédo na
Jornada Integrada de Cursos (JIC) e nas Noites de Atualizagdes do Direito (NADs) e
da producdo académica e da publicacdo dos proprios docentes, contribuindo para a
formacao investigativa do estudante e para a consolidagdo de uma cultura de

pesquisa no curso, em articulagdo com as linhas de pesquisa descritas no item 1.1.
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O quadro a seguir apresenta a relagdo nominal dos docentes vinculados ao

curso, com suas respectivas titulacdes e curriculos Lattes:

DOCENTES DO CURSO DE DIREITO: TITULAGAO MAXIMA E CURRICULO
LATTES

Titulagao N° Docente Curriculo Lattes
DOUTOR | 01 yjﬁ‘gfa"’es Santana (POSs- | o iattes.cnpq.br/8080816567380392
02 | Ronaldo Silva http://lattes.cnpq.br/7210424052946873

03 | Sandro Bochenek (Pés-doutor) | http://lattes.cnpq.br/2393482574248827

Ariana Cericatto da Silva (Pés-

04 doutora) http://lattes.cnpq.br/6653386096189507

Total: 04 (20,0%)
MESTRE 05 mrt']argny Aparecida Gerotto Del | . /attes cnpq.br/2058585136836101

oe | Fabiana Marreto Secariolo http://lattes.cnpq.br/6043165364199498
Pereira

o7 | Johl Rogers Domingos de http://lattes.cnpq.br/0413498580362029
Oliveira

08 | Leticia Bianca Pinheiro http://lattes.cnpq.br/4894234882612825

og | Gamila Vicente Colaco da http://lattes.cnpq.br/6528527981799615
Conceicéo

10 | Maico Schnell http://lattes.cnpq.br/1945681756741891

11 | Lucas Pedron http://lattes.cnpq.br/2136654865377739

12 | Karina Wentland Dias http://lattes.cnpq.br/4569632360340395

13 | Mateus Renan Jacobs http://lattes.cnpq.br/9955443106547859

14 | Milena Thais Kerkhoff Utzig http://lattes.cnpq.br/8293231041915501

15 | Mateus Brunetto Cari http://lattes.cnpq.br/2710731356262456

16 | Lorena Carrillo Colago http://lattes.cnpq.br/1895164771391068

Total: 12 (60,0%)
ESPECIALISTA | 17 | Marina Soares Garcia Sackser http://lattes.cnpq.br/1391891346035377

18 | Gean Carlos Dala Rosa http://lattes.cnpq.br/6122314616476252
19 | Daniel Keller Bonora http://lattes.cnpq.br/8122385063228545
20 | Alessandro Steilein da Cruz http://lattes.cnpq.br/2293169334094740

Total: 04 (20,0%)
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RESUMO DA TITULAGAO DO CORPO DOCENTE

Titulagao N° de docentes %

Doutores 4 20,0%
Mestres 12 60,0%
Especialistas 4 20,0%
Total 20 100%
Stricto sensu (doutores e mestres) 16 80,0%

O corpo docente €, portanto, majoritariamente composto por mestres e
doutores, que representam 80% do total, trés deles com pds-doutorado, o que
assegura a condugao qualificada do processo de ensino e aprendizagem e da

produgao académica no curso.

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O regime de trabalho do corpo docente do Curso de Direito, composto por
professores em tempo integral, parcial e horista, permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicacdo a docéncia, o atendimento aos
discentes, a participacdo no Colegiado e no NDE, o planejamento didatico e a
preparagao e correcao das avaliagdes de aprendizagem, inclusive com a aplicacao de
metodologias ativas. A distribuicdo da carga horaria observa o numero de disciplinas,
de turmas e de estudantes, assegurando a plena cobertura das atividades

académicas.

Os docentes em regime de tempo integral e parcial concentram as atividades de
gestao e de acompanhamento do curso, como a participagdo no NDE e no Colegiado,
a orientacdo de estagio e de Trabalho de Conclusédo de Curso e a coordenagao de
projetos de extensdo, enquanto os docentes horistas, em sua maioria profissionais
com atuagdo no mercado juridico, aproximam a formagdo académica da realidade

profissional.

As atividades dos professores sdo documentadas em registros individuais de
atividade docente, que consolidam a carga horaria dedicada as aulas, ao atendimento,
ao planejamento e as demais atribuicdes, e sao utilizados pela coordenagdo no
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planejamento e na gestdo do curso, subsidiando a melhoria continua das condigbes

de oferta.

O quadro a seguir apresenta o regime de trabalho dos docentes do curso:

DOCENTES DO CURSO DE DIREITO: REGIME DE TRABALHO

unimeo.com.br

R’t?-g:)r:ﬁ‘ge N° Docente Titulagdo maxima
INTEGRAL 01 | Sandro Bochenek Doutor (p6s-doutor)
02 | Lorena Carrillo Colago Mestre
Total: 02 (10,0%)
PARCIAL 03 | Natan Galves Santana Doutor (p6s-doutor)
04 | Camila Vicente Colago da Conceigao Mestre
05 | Maico Schnell Mestre
06 | Karina Wentland Dias Mestre
07 | Marina Soares Garcia Sackser Especialista
08 | Alessandro Steilein da Cruz Especialista
Total: 06 (30,0%)
HORISTA 09 | Ronaldo Silva Doutor
10 | Ariana Cericatto da Silva Doutora (p6s-doutora)
11 | Karianny Aparecida Gerotto Del Mouro Mestre
12 | Fabiana Marreto Secariolo Pereira Mestre
13 | Leticia Bianca Pinheiro Mestre
14 | Lucas Pedron Mestre
15 | Mateus Renan Jacobs Mestre
16 | Milena Thais Kerkhoff Utzig Mestre
17 | Mateus Brunetto Cari Mestre
18 | Johl Rogers Domingos de Oliveira Mestre
19 | Gean Carlos Dala Rosa Especialista
20 | Daniel Keller Bonora Especialista
Total: 12 (60,0%)
RESUMO DO REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE
Regime de trabalho N° de docentes %
Integral 2 10,0%
Parcial 6 30,0%
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Horista 12 60,0%
Total 20 100%
Integral e parcial 8 40,0%

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO DOCENTE

O corpo docente do Curso de Direito possui solida experiéncia profissional no
mundo do trabalho, para além do magistério. Grande parte dos professores atua ou
atuou na advocacia e em outras carreiras juridicas e técnicas, como a advocacia
publica, a gestdo publica e a consultoria, o que Ihes permite apresentar exemplos
contextualizados a partir de problemas praticos e relacionar a teoria ministrada nas

diferentes unidades curriculares ao efetivo fazer profissional.

Essa vivéncia possibilita a permanente atualizagdo quanto a interacéo entre
conteudo e pratica, a compreensao da aplicagao da interdisciplinaridade no contexto
laboral e a analise das competéncias previstas no PPC a luz dos conteudos abordados

e das exigéncias da profissao.

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia profissional dos docentes

fora do magistério:

DOCENTES DO CURSO DE DIREITO: EXPERIENCIA PROFISSIONAL FORA DO
MAGISTERIO

N° Docente Exper:liggicsi?é:?;a ES
01 | Alessandro Steilein da Cruz 18 anos
02 | Ariana Cericatto da Silva N&o possui
03 | Camila Vicente Colago da Conceigao 13 anos
04 | Daniel Keller Bonora 5 anos
05 | Fabiana Marreto Secariolo Pereira 21 anos
06 | Gean Carlos Dala Rosa 6 anos
07 | Johl Rogers Domingos de Oliveira 16 anos
08 | Karianny Aparecida Gerotto Del Mouro 11 anos
09 | Karina Wentland Dias 8 anos
10 | Leticia Bianca Pinheiro 7 anos
11 Lorena Carrillo Colago 12 anos
12 | Lucas Pedron 10 anos
13 | Maico Schnell 20 anos
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N° Docente Exper;ijgicsi:\é:?;a e
14 | Marina Soares Garcia Sackser 17 anos
15 | Mateus Brunetto Cari 3 anos
16 | Mateus Renan Jacobs 7 anos
17 | Milena Thais Kerkhoff Utzig 6 anos
18 | Natan Galves Santana 8 anos
19 | Ronaldo Silva 2 anos
20 | Sandro Bochenek 10 anos

2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO BASICA
(NSA)

N&o se aplica. Indicador exclusivo para cursos de licenciatura; o curso de Direito

€ bacharelado.

2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O corpo docente possui experiéncia no exercicio da docéncia superior que lhe
permite identificar as dificuldades dos discentes, expor o conteudo em linguagem
aderente as caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os
conteudos dos componentes curriculares e elaborar atividades especificas para a
promogao da aprendizagem de estudantes com dificuldades, bem como avaliagbes
diagnosticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para a redefinicao de

sua pratica docente.

Docentes do quadro exercem lideranga académica, inclusive na coordenacao,
no NDE e no Colegiado do Curso, e sao reconhecidos por sua produgdo académica,

registrada nos respectivos curriculos Lattes.

O quadro a seguir apresenta o tempo de experiéncia dos docentes no magistério

superior:
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SUPERIOR
N° Docente Experiéncia no magistério
superior
01 | Alessandro Steilein da Cruz 11 anos
02 | Ariana Cericatto da Silva 9 anos
03 | Camila Vicente Colago da Conceigao 2 anos
04 | Daniel Keller Bonora 1 ano
05 | Fabiana Marreto Secariolo Pereira 17 anos
06 | Gean Carlos Dala Rosa 3 meses
07 | Johl Rogers Domingos de Oliveira 5 anos
08 | Karianny Aparecida Gerotto Del Mouro 5 anos
09 | Karina Wentland Dias 1 ano
10 | Leticia Bianca Pinheiro 6 meses
11 | Lorena Carrillo Colago 2 anos
12 | Lucas Pedron 4 anos
13 | Maico Schnell 10 anos
14 | Marina Soares Garcia Sackser 4 anos
15 | Mateus Brunetto Cari 9 anos
16 | Mateus Renan Jacobs 1 ano
17 | Milena Thais Kerkhoff Utzig 8 meses
18 | Natan Galves Santana 5 anos
19 | Ronaldo Silva 8 meses
20 | Sandro Bochenek 13 anos

DISTANCIA

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCIiCIO DA DOCENCIA NA EDUCAGAO A

O Curso de Direito, ofertado no formato presencial, conta com unidades

unimeo.com.br

DOCENTES DO CURSO DE DIREITO: EXPERIENCIA NO MAGISTERIO

curriculares com carga horaria a distancia, cuja docéncia € exercida por professores

regentes com experiéncia no uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem e das

tecnologias educacionais. Essa experiéncia permite identificar as dificuldades dos

discentes, expor o conteudo em linguagem aderente as caracteristicas da turma,

apresentar exemplos contextualizados com os conteudos dos componentes

curriculares e elaborar atividades especificas para a promog¢ao da aprendizagem de

estudantes com dificuldades, bem como avaliagdes diagnésticas, formativas e
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somativas, utilizando os resultados para a redefinicdo de sua pratica docente no

periodo.

Os professores regentes participam das agbes de formagdo continuada
promovidas pela IES para o desenvolvimento de competéncias digitais e sao
avaliados periodicamente pelos estudantes, na avaliagao institucional conduzida pela

CPA, cujos resultados subsidiam ac¢des de aperfeigoamento.

O quadro a seguir apresenta os professores regentes das unidades curriculares

com carga horaria a distancia e seu tempo de experiéncia na docéncia a distancia:

PROFESSORES REGENTES DAS UNIDADES CURRICULARES COM CARGA
HORARIA A DISTANCIA

Unidade curricular Professor(a) regente EAxpe_rlenc_la na
docéncia a distancia
Fundamentos da Economia Ariana Cericatto da Silva 3 anos
Historia e Cultura Afro-Indigena Fabiana Marreto Secariolo Pereira 4 anos
Fundamentos de Criminologia Camila Vicente Colago da Conceicao 3 meses
Sociologia e Antropologia Juridica | Camila Vicente Colago da Conceigao 3 meses
Libras (optativa) I\K/Iarlanny Aparecida Gerotto Del 4 anos
ouro

Na Matriz Curricular 2023, a disciplina optativa sera ofertada a partir de 2027, quando a primeira turma dessa
matriz cursara o 5° ano. Em 2026, a optativa ofertada a turma da Matriz Curricular 2022 ¢é Libras.

2.11 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCAGAO A
DISTANCIA

Para fins deste indicador e dos indicadores 2.13 a 2.15, as atividades de tutoria
correspondem, no curso, a mediagao pedagdgica exercida pelos professores regentes
das unidades curriculares com carga horaria a distancia, conforme descrito no item
1.14, uma vez que o Decreto n° 12.456/2025 (art. 21) restringe a atuacao do tutor a

atribuicdes administrativas.

A mediacdo pedagdgica € exercida pelos préprios professores responsaveis
pelas unidades curriculares, relacionados no quadro do item 2.10, com formacgao na
area, titulacdo adequada e carga horaria destinada ao acompanhamento dos
estudantes no Ambiente Virtual de Aprendizagem e nos atendimentos presenciais. A
experiéncia desses docentes permite fornecer suporte as atividades dos discentes,
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realizar mediagao pedagogica junto aos estudantes, demonstrar inequivoca qualidade
no relacionamento com eles, incrementando processos de ensino e aprendizagem, e
orientar os alunos, sugerindo atividades e leituras complementares que auxiliam sua

formacao.

2.12 ATUAGAO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso de Direito esta institucionalizado no Regimento Interno da
IES (arts. 17 a 19) e possui representatividade dos segmentos, sendo composto pela
Coordenadora do Curso, que o preside, pelo Coordenador de Estagio, por trés
representantes docentes e por um representante discente, designados por Portaria

institucional.

O Colegiado reune-se ordinariamente a cada bimestre, conforme o Calendario
Académico, em periodicidade que atende ao minimo trimestral previsto no Regimento
Interno, e extraordinariamente sempre que convocado. A primeira reunido ordinaria
de cada ano ocorre durante a Semana de Formagao Pedagdgica, no inicio do ano

letivo, assegurando a participagao do Colegiado no planejamento anual do curso.

As reunides e as decisdes associadas sao devidamente registradas em atas, e
ha fluxo determinado para o encaminhamento das deliberagdes: as propostas
oriundas do NDE, da coordenacdo ou dos demais membros sao discutidas e
aprovadas pelo Colegiado e, quando necessario, encaminhadas a Diregdo e ao
Conselho Superior, conforme suas competéncias regimentais. O Colegiado dispoe de
sistema de suporte ao registro, ao acompanhamento e a execugao de seus processos
e decisées, por meio de pasta digital que reune as atas, as pautas e os documentos

das reunides.

O Colegiado realiza avaliacdo peridédica de seu desempenho, por meio de
autoavaliacdo anual aplicada a seus membros e de indicadores de funcionamento,
como o numero de reunides realizadas, a presenca dos membros e a propor¢ao de
deliberagbes implementadas, cujos resultados sdo analisados na ultima reunido

ordinaria do ano e subsidiam a implementagao ou o ajuste de praticas de gestao.
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2.13 TITULAGCAO E FORMAGAO DO CORPO DE TUTORES DO CURSO

As atividades de tutoria, entendidas como a mediacdo pedagogica exercida

pelos professores regentes das unidades curriculares com carga horaria a distancia,

nos termos do item 1.14, sdo desenvolvidas por docentes graduados na area das

unidades curriculares pelas quais sao responsaveis e com titulacdo obtida em

programas de pos-graduagao stricto sensu, conforme o quadro a seguir:

TITULAGAO E FORMAGAO DOS PROFESSORES REGENTES

Unidade curricular Professor(a) regente Titulagao Formacao
Pdés-doutorado em
Fundamentos da Ariana Cericatto da Desenvo!vmgnto Regional e
) . Doutora Agronegécio; Doutorado em
Economia Silva L ,
Economia; Graduagéo em
Ciéncias Econdmicas
Mestrado em Historia;
Historia e Cultura Afro- | Fabiana Marreto Espeglallzagao em roenma ©
, . . Mestre Tutoria para Educacgéo a
Indigena Secariolo Pereira P )
Distancia; Licenciaturas em
Historia e Pedagogia
Fundamentos de Mestrado em Sociologia;
Criminologia e Camila Vicente Colago Licenciatura em Ciéncias Sociais;
. X s Mestre : ~
Sociologia e da Conceicao Tecnologia em Gestao de
Antropologia Juridica Recursos Humanos
Mestrado em Educagao em
Ciéncias, Educacao Matematica
e Tecnologias Educativas
Kariannv Aparecida (UFPR); Licenciaturas em
Libras (optativa) yAp Mestre Historia, Letras-Libras e

Gerotto Del Mouro

Pedagogia; Especializacdo em
Educacgao Especial, Incluséo e
Libras; doutoranda em Historia
(UNIOESTE)

Todos os professores regentes possuem titulagdo stricto sensu, sendo uma

doutora com pds-doutorado e trés mestres, o que assegura a qualificacdo da

mediacao pedagogica nas unidades curriculares com carga horaria a distancia.

2.14 EXPERIENCIA DO CORPO DE TUTORES EM EDUCAGAO A DISTANCIA

Os professores regentes responsaveis pela mediacdo pedagogica das unidades

curriculares com carga horaria a distancia possuem experiéncia em educacao a

distancia, conforme o quadro apresentado no item 2.10, que Ihes permite fornecer
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suporte as atividades dos discentes, realizar mediacdo pedagogica junto aos
estudantes, demonstrar qualidade no relacionamento com eles, incrementando os
processos de ensino e aprendizagem, e orienta-los, sugerindo atividades e leituras

complementares que auxiliam sua formacgao.

2.15 INTERAGAO ENTRE TUTORES, DOCENTES E COORDENADORES DE
CURSO A DISTANCIA

A Coordenacéao Pedagdgica, a Coordenacao do Curso e os professores regentes
das unidades curriculares com carga horaria a distancia mantém contato permanente,
planejando e articulando as atividades antes e durante o periodo de oferta de cada
unidade curricular. H& comunicagcdo regular entre os professores regentes e a
Coordenacao do Curso, bem como com os discentes, para o acompanhamento do
processo de ensino e aprendizagem, com o objetivo de suprir as dificuldades que

possam surgir e de identificar fragilidades a serem superadas.

A interagéo é planejada e documentada, por meio do cronograma das unidades
curriculares, divulgado no inicio do ano letivo, e das reuniées do Colegiado do Curso,
nas quais sao analisados o andamento da oferta e o desempenho dos estudantes. Os
professores regentes sdo avaliados periodicamente pelos estudantes, na avaliagao
institucional conduzida pela CPA, e pela Coordenagao do Curso, e recebem retorno
sobre seu trabalho, com a andlise dos resultados para identificar problemas na

interacao entre os interlocutores e propor agdes de aperfeicoamento.

2.16 PRODUGAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTIiSTICA OU TECNOLOGICA

O corpo docente do Curso de Direito desenvolve producgao cientifica, cultural,
artistica e tecnoldgica, em articulagdo com as linhas de pesquisa do curso, descritas
no item 1.1, e com as atividades de ensino e de extensdo. A producgao é estimulada
pela IES por meio da Jornada Integrada de Cursos (JIC), da Revista Multidisciplinar
da UNIMEO/CTESOP, das Noites de Atualizagbes do Direito (NADs) e da orientagao
de trabalhos de iniciagao cientifica e de conclusao de curso, e encontra-se registrada
nos curriculos Lattes dos docentes, relacionados no item 2.5.
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Para fins deste indicador, consideram-se produgdes as seguintes categorias:

« artigos publicados em periddicos cientificos;

* livros ou capitulos de livros;

* trabalhos completos publicados em anais;

* resumos e resumos expandidos publicados em anais;

* apresentacao de trabalhos em eventos cientificos;

« tradugdes, propriedade intelectual e projetos técnicos;

* producéo cultural, artistica e técnica, inclusive produgao didatico-pedagdgica

relevante, publicada ou nao.

O quadro a seguir apresenta o numero de produg¢des de cada docente nos

ultimos 3 anos:

DOCENTES DO CURSO DE DIREITO: PRODUGAO NOS ULTIMOS 3 ANOS

NP Docente N° de produgodes nos ultimos 3
anos
01 | Alessandro Steilein da Cruz 13
02 | Ariana Cericatto da Silva 24
03 | Camila Vicente Colago da Conceigao 1
04 | Daniel Keller Bonora 5
05 | Fabiana Marreto Secariolo Pereira 10
06 | Gean Carlos Dala Rosa 0
07 | Johl Rogers Domingos de Oliveira 13
08 | Karianny Aparecida Gerotto Del Mouro
09 | Karina Wentland Dias 8
10 | Leticia Bianca Pinheiro
11 | Lorena Carrillo Colago 13
12 | Lucas Pedron
13 | Maico Schnell 11
14 | Marina Soares Garcia Sackser 8
15 | Mateus Brunetto Cari 62
16 | Mateus Renan Jacobs 12
17 | Milena Thais Kerkhoff Utzig 11
18 | Natan Galves Santana 26
19 | Ronaldo Silva 21
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NP Docente N° de produgdes nos ultimos 3
anos
20 | Sandro Bochenek 10
RESUMO DA PRODUGAO DO CORPO DOCENTE

Faixa de produgdo nos ultimos 3 anos N° de docentes %
Nenhuma produgéo 1 5%
De 1 a 3 produgdes 4 20%
De 4 a 6 producdes 1 5%
De 7 a 8 produgdes 2 10%
9 ou mais produgodes 12 60%
Total 20 100%

Verifica-se que 60% dos docentes possuem, no minimo, 9 produ¢des nos ultimos

3 anos, evidenciando o compromisso do corpo docente com a producgao e a difusao

do conhecimento.

DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

A IES dispbe de espaco de trabalho destinado aos docentes em tempo integral,

a Sala de Supervisao e Professor Integral, com 56 m?, ampla e climatizada, organizada

em gabinetes que permitem o atendimento individual a discentes e orientandos e a

pequenos grupos, com privacidade. O espago viabiliza o planejamento didatico-

pedagogico, o atendimento e a produgdo académica, dispondo de mesas, cadeiras,

ponto para computador, rede Wi-Fi de acesso livre e armario para guarda de material

com segurancga. Ao lado, a Instituicao disponibiliza sala complementar de apoio para

atendimento em grupo. O espaco é avaliado periodicamente pela CPA e mantido sob

gerenciamento patrimonial.
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3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA O COORDENADOR

A coordenacao do Curso de Direito dispde de sala propria e ampla, a Sala de
Coordenacgbes, com 68 m?, que viabiliza as a¢gdes académico-administrativas, com
equipamentos adequados e infraestrutura tecnoldgica que possibilita distintas formas
de trabalho. O espacgo permite o atendimento a individuos ou grupos com privacidade
e encontra-se em condi¢des adequadas de limpeza, iluminagéo, acustica, ventilagao,
climatizagdo, acessibilidade e conservagdo, com acesso a internet. E avaliado

periodicamente pela CPA e mantido sob gerenciamento patrimonial.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES

O CTESORP dispde de sala coletiva de professores com 51 m?, estrategicamente
localizada préximo as coordenacdes e a secretaria académica. E equipada com
mobiliario ergondmico, mesas de trabalho, armarios individuais com seguranga para
cada professor, computadores com acesso a internet, inclusive com microfone e
camera para reunides on-line, pontos de energia, climatizac&o, iluminagdo adequada
e rede Wi-Fi propria dos docentes. O ambiente conta ainda com espago para
descanso e integragdo e com atendimento de funcionario técnico-administrativo,

dispde de normas de uso institucionalizadas e é avaliado periodicamente pela CPA.

3.4 SALAS DE AULA

As salas de aula do CTESOP distribuem-se em diferentes blocos do campus,
com dimensdes compativeis com o numero de estudantes, em média 62 m?
(capacidade para 45 alunos), além de salas maiores de aproximadamente 104 m?
(capacidade para 80 alunos). Todas dispdem de ar-condicionado, projetor multimidia
fixo ou smart TV de 55 polegadas com acesso a internet, Wi-Fi, mobiliario ergonédmico,
quadros, pontos de energia e recursos de acessibilidade, como sinalizagao tatil,
placas em braile, espagos reservados a cadeirantes e cadeiras para pessoas obesas,
gestantes, destros e canhotos. A IES conta, ainda, com sala de metodologias ativas e
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sala de estudo em grupo. As salas sao de uso continuo do curso, avaliadas

sistematicamente pela CPA e mantidas sob gerenciamento patrimonial.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Os estudantes tém livre acesso aos Laboratoérios de Informatica | e |I, com 66 m?
cada, e aos computadores disponibilizados para pesquisa na Biblioteca. Os
laboratérios sao amplos, climatizados, bem iluminados e confortaveis, com
equipamentos conectados a internet e a rede sem fio, hardware e software
atualizados, e bancadas livres para uso de notebook préprio. Ha projetores multimidia,
quadro de comunicagcdo com o académico e funcionario técnico-administrativo para

atendimento a docentes e discentes.

A IES conta com dois links de internet de fibra éptica, de empresas distintas e
configurados em redundancia, um deles destinado a rede Wi-Fi dos académicos e aos
laboratorios, com acordos de nivel de servico que asseguram disponibilidade,
estabilidade e velocidade. A manutencao dos equipamentos e softwares é coordenada
por Analista de Sistemas responsavel pelos laboratérios, que realiza o suporte técnico
diario, as atualizacbes de softwares e os upgrades de hardware, e o controle dos
equipamentos é feito pelo Sistema de Controle Patrimonial UNIMEO (SCPU). Os
laboratérios dispdem de recursos de acessibilidade, como teclado em braile, fones de
ouvido e o software DOSVOX, e de plano de contingéncia e plano de manutenc¢ao dos

equipamentos, previstos no PDI.

Os equipamentos e softwares passam por avaliagdo periddica de sua
adequacao, qualidade e pertinéncia, conduzida pelo Analista de Sistemas a partir das
solicitagdes de docentes e discentes e dos resultados da autoavaliagao institucional

promovida pela CPA, que orienta as atualizagdes e os upgrades.

No Curso de Direito, os laboratérios de informatica sédo utilizados de forma
regular em atividades académicas, especialmente na elaboracédo do Trabalho de
Conclusao de Curso, com pesquisa em bases de dados e formatagao conforme as
normas da ABNT; na pesquisa de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, em aulas das
disciplinas dogmaticas e de Metodologia Cientifica; nas atividades praticas da

disciplina de Direito Digital; no acesso a Biblioteca Virtual Pearson durante as aulas;
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e na realizagao das avaliagcdes online das unidades curriculares com carga horaria a
distancia. As atividades de peticionamento e de acompanhamento processual nos
sistemas de processo judicial eletrénico (eproc, Projudi e PJe), realizadas nas Praticas
Simuladas e na Pratica Real, utilizam os computadores do Nucleo de Pratica Juridica,

descritos no item 3.15.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A bibliografia basica das unidades curriculares é atendida pelo acervo da
Biblioteca, instalada em prédio proprio de 560 m?, climatizado, com espago para
estudo e acervo, seis salas de leitura individual, duas salas para estudo em grupo,
estagdes individuais para pesquisa e recursos de acessibilidade. O acervo fisico é
tombado e informatizado, e o acervo virtual € assegurado pela Biblioteca Virtual
Pearson, mediante contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, ambos

registrados em nome da IES.

O acervo da bibliografia basica € adequado as unidades curriculares e aos
conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das unidades
curriculares. E referendado por relatério de adequacéo, assinado pelos membros do
NDE, que comprova a compatibilidade, em cada bibliografia basica, entre o numero
de vagas autorizadas, do proprio curso e de outros que utilizem os titulos, e a
quantidade de exemplares por titulo ou de assinaturas de acesso disponiveis no
acervo. A bibliografia é revisada periodicamente pelo NDE, a partir das indicagdes dos

docentes, das alteragdes legislativas e da atualizagao das edigdes.

Os titulos virtuais podem ser acessados remotamente, por computador,
smartphone ou tablet, e, na prépria IES, por meio dos laboratérios de informatica e
demais pontos de acesso, com suporte de funcionarios, ferramentas de acessibilidade
e solugbes de apoio a leitura, ao estudo e a aprendizagem, o que garante o acesso
fisico na Instituicdo. O acervo conta, ainda, com peridédicos especializados, assinados

e de acesso gratuito, que suplementam o conteudo das unidades curriculares.

O acervo é gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e de
assinaturas mais demandados, com aquisi¢des periodicas a partir das indicagdes dos

docentes, dos discentes e da bibliotecaria, e conta com plano de contingéncia, que
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assegura O acesso ao acervo e a continuidade do servico em caso de
indisponibilidade. O NDE acompanha a vigéncia do contrato da Biblioteca Virtual,

solicitando sua renovagado em tempo habil.

A Biblioteca funciona de segunda a sexta-feira, das 13h30 as 23h10, e aos
sabados, das 8h as 12h e das 13h as 17h, e oferece servico de normalizacdo de

trabalhos académicos, orientado pela bibliotecaria com base nas normas da ABNT.

3.7 BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR POR UNIDADE CURRICULAR (UC)

A bibliografia complementar das unidades curriculares é igualmente atendida
pelo acervo fisico, tombado e informatizado, e pela Biblioteca Virtual Pearson, com
contrato que garante o acesso ininterrupto pelos usuarios, ambos registrados em

nome da IES.

O acervo da bibliografia complementar é adequado as unidades curriculares e
aos conteudos descritos no PPC e esta atualizado, considerando a natureza das
unidades curriculares. E referendado por relatério de adequacdo, assinado pelos
membros do NDE, que comprova a compatibilidade, em cada bibliografia
complementar, entre o numero de vagas autorizadas, do proprio curso e de outros que
utilizem os titulos, e a quantidade de exemplares por titulo ou de assinaturas de

acesso disponiveis no acervo.

Os titulos virtuais podem ser acessados remotamente e, na propria IES, pelos
laboratdrios de informatica e demais pontos de acesso, com suporte de funcionarios,
ferramentas de acessibilidade e solucbes de apoio a leitura, ao estudo e a
aprendizagem. A IES disponibiliza, ainda, periddicos especializados, assinados e de
acesso gratuito, que suplementam o conteudo das unidades curriculares. O acervo é
gerenciado de modo a atualizar a quantidade de exemplares e de assinaturas mais
demandados e conta com plano de contingéncia para a garantia do acesso e do

servico.
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3.8 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO BASICA (NSA)

Nao se aplica. O curso de Direito ndo utiliza laboratérios didaticos de formagao

basica. O acesso aos equipamentos de informatica esta descrito no item 3.5.

3.9 LABORATORIOS DIDATICOS DE FORMAGAO ESPECIFICA (NSA)

Nao se aplica. No curso de Direito, o ambiente de formacéao pratico-profissional

é o Nucleo de Pratica Juridica, avaliado no item 3.15.

3.10 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE (NSA)

N&o se aplica. Indicador obrigatorio para cursos da area da saude.

3.11 LABORATORIOS DE HABILIDADES (NSA)

N&o se aplica. Indicador obrigatorio para cursos da area da saude.

3.12 UNIDADES HOSPITALARES E COMPLEXO ASSISTENCIAL
CONVENIADOS (NSA)

N&o se aplica. Indicador obrigatorio para cursos da area da saude.

3.13 BIOTERIOS (NSA)

Nao se aplica. Indicador obrigatorio para cursos da area da saude.

3.14 PROCESSO DE CONTROLE DE PRODUGAO OU DISTRIBUIGAO DE
MATERIAL DIDATICO (LOGISTICA)

As unidades curriculares com carga horaria a distancia utilizam material didatico
digital, composto por livros digitais e videoaulas produzidos pela instituicdo parceira

especializada IESDE Brasil S/A, com plano de atualizacdo constante do conteudo, e
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analisados pela equipe multidisciplinar da IES quanto a aderéncia as ementas, a

bibliografia e a carga horaria das unidades curriculares.

O processo de controle de producio e distribuicdo é formalizado: no inicio do
ano letivo, a Coordenacgao do Curso divulga o cronograma das unidades curriculares
e solicita a liberagao dos conteudos no Ambiente Virtual de Aprendizagem; a equipe
multidisciplinar verifica a adequagao dos materiais antes do inicio de cada unidade; e
a Coordenacido acompanha o acesso dos estudantes durante a oferta. O material é
disponibilizado em tempo habil, exclusivamente em formato digital, e o processo conta
com plano de contingéncia: em caso de indisponibilidade do AVA ou de dificuldade de
acesso a internet pelo estudante, os materiais sdo disponibilizados em PDF para
download, por e-mail institucional ou em cépia pela biblioteca, com reabertura de

prazos quando a indisponibilidade decorrer de falha institucional.

3.15 NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS: ATIVIDADES BASICAS E
ARBITRAGEM, NEGOCIAGAO, CONCILIAGAO, MEDIAGAO E ATIVIDADES
JURIDICAS REAIS

O Nducleo de Pratica Juridica (NPJ) do Curso de Direito € o 6rgao encarregado
de organizar, coordenar e supervisionar o Estagio Curricular Supervisionado e as
demais atividades praticas dos estudantes, em conformidade com a Resolugao
CNE/CES n° 5/2018, alterada pela Resolugao CNE/CES n° 2/2021, e com a Lei n°
8.906/1994. Dispbe de espaco fisico proprio, com quatro ambientes de 12 m? cada:
secretaria e responsavel técnico, para atendimento e guarda de materiais; duas salas
para atendimento individual ou em pequenos grupos, com privacidade; e uma sala
para as praticas didaticas. Todos os ambientes contam com mesas, cadeiras,
computadores, armarios de aco, cortinas e climatizagdo. O curso utiliza, ainda, o

auditério da IES para a realizagao do juri simulado.

No ambito da pratica real, o NPJ presta assisténcia judiciaria gratuita a
populacdo em situagdo de vulnerabilidade, sob a supervisdo de professores
orientadores inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil. O NPJ esta estruturado
para o atendimento nas areas civel, de familia, do consumidor, penal e trabalhista,
concentrando-se a demanda efetiva da comunidade, até o momento, nas areas civel,
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de familia e do consumidor. As atividades incluem a negociagao, a conciliagéo e a
mediacdo, em articulacdo com a disciplina de Métodos de Solugdo Consensual de
Conflitos, e o estudo da arbitragem, abordada na mesma disciplina e em atividades

de capacitagdo, como a participacao dos estudantes em curso sobre arbitragem.

Nas Praticas Simuladas, os estudantes elaboram pecas processuais nos
diversos ramos do Direito, inclusive nas fun¢des de advogado, promotor de justica,
defensor publico e juiz, realizam audiéncias e sessdes simuladas e recebem
orientagao pratica sobre a organizagcdo do Poder Judiciario e os estatutos e codigos

de ética das carreiras juridicas.

As atividades do NPJ sido desenvolvidas de forma interdisciplinar, articulando,
na analise e na condugao de cada caso, as matérias de direito material e processual
das diversas areas e os conteudos de ética profissional. O curso oferta, ainda, visitas
orientadas a 6rgéos do sistema de justica, como o acompanhamento de sessao de

julgamento no Plenario do Tribunal do Juri da Comarca de Assis Chateaubriand.

O NPJ realiza a avaliacao periddica de suas atividades, por meio de relatérios
dos atendimentos realizados, que permitem dimensionar a demanda da comunidade,
planejar agcdes para supri-la e subsidiar a atualizagdo das praticas do estagio pelo

NDE. O NPJ é regido por regulamento préprio.

3.16 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP) (NSA)

Nao se aplica. O curso de Direito ainda ndo desenvolveu pesquisas envolvendo
seres humanos que exijam submissdo a Comité de Etica em Pesquisa. A IES dispbe
de Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos instituido, com autorizacéo da
Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP), a disposicdo do curso caso
venham a ser desenvolvidos trabalhos de conclusdo de curso ou projetos de pesquisa

empirica com seres humanos.

3.17 COMITE DE ETICA NA UTILIZAGCAO DE ANIMAIS (CEUA) (NSA)

Nao se aplica. Indicador obrigatério para cursos que contemplem a utilizagdo de

animais em suas pesquisas.
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3.18 AMBIENTES PROFISSIONAIS VINCULADOS AO CURSO (NSA)

Nao se aplica. Indicador exclusivo para cursos na modalidade a distancia. O

curso de Direito é ofertado no formato presencial.
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APENDICE 1

PLANO DE TRANSIGAO ENTRE AS MATRIZES CURRICULARES DO CURSO DE
DIREITO DA UNIMEO/CTESOP

Este plano tem por finalidade assegurar uma transigdo segura, organizada e

pedagdgica entre a Matriz Curricular 2022 e a Matriz Curricular 2023, vigente em 2026,

no curso de Direito da UNIMEO/CTESOP, preservando a integridade da formagao dos

estudantes, a coeréncia entre as perspectivas formativas e o pleno cumprimento das

Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugcdo CNE/CES n° 5/2018, alterada pela
Resolugdo CNE/CES n° 2/2021) e da Resolugcdo CNE/CES n° 7/2018, que trata da

curricularizacédo da extensao.

1. Principios orientadores

« garantia de nao prejudicialidade ao discente em curso;

* equivaléncia pedagdgica dos conteudos entre as matrizes;

+ documentagao formalizada em atas do NDE e do Colegiado do Curso;

» preservacao da formacao integral e interdisciplinar;

* integracao entre ensino, extensao e pratica profissional supervisionada.

2. Grupos de estudantes e condi¢oes garantidas

Ano de
ingresso

Matriz aplicada

Condicoes garantidas

2022

Matriz Curricular 2022
(4.320 horas)

A turma conclui o curso integralmente na Matriz 2022,
que atende as Diretrizes Curriculares Nacionais. As
diferengas em relagéo a matriz posterior foram supridas
por atividades extracurriculares, como as Noites de
Atualizagbes do Direito (NADs), o Projeto Simulago
OAB e a Jornada Integrada de Cursos, sem
necessidade de acdo compensatéria especifica. A
Matriz 2022 foi implantada dentro do prazo de
implantagéo das Diretrizes para a Extensao, fixado no
art. 19 da Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 e prorrogado
por um ano pela Resolugao CNE/CES n° 1/2020, razao
pela qual a turma ingressante em 2022 permanece
vinculada a matriz curricular vigente no momento de seu
ingresso, preservando-se o percurso formativo
originalmente estabelecido, conforme as deliberacdes
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Ano de

. Matriz aplicada Condigoes garantidas
ingresso

institucionais de transi¢ao aprovadas pelo NDE e pelo
Colegiado do Curso.

Os estudantes ingressam na matriz reformulada, com
curricularizagdo da extensao (480 horas) implantada
gradativamente a partir de 2023 e integragdao entre
teoria, extensao e pratica profissional.

Matriz Curricular 2023,
2023 em diante | vigente em 2026 (4.760
horas)

3. Quadro comparativo das unidades curriculares alteradas

Justificativa

Unidade curricular Matriz 2022 Matriz 2023 . .
pedagégica

Unificagdo, com contato
precoce com a linguagem
técnica e manutengao da
carga horaria

Introdugao ao Direito e
Linguagem Juridica /
Introdugao ao Estudo do Direito

80h + 40h (1°

[o]
ano) 120h (1° ano)

Integracdo dos conteudos
80h (1° ano) 80h (1° ano) filosoficos e politicos com
abordagem critica

Etica e Filosofia / Filosofia
Geral e Politica

Ciéncias Politicas / Ciéncias Incorporagao dos

Politicas e Teoria Geral do 40h (1° ano) 80h (1° ano) conteddos de Teoria

Estado Geral do Estado
Fortalecimento da

Metodologia Cientifica 40h (1° ano) 80h (1° ano) formacgao para a pesquisa
e parao TCC

Aprofundamento tematico

Direito e Educagdo Ambiental / e articulagdo com o

[o} (o}
Direito Ambiental 40h (1° ano) 40h (5° ano) contexto regional do
agronegocio
Fundamentos da Economia — 40h (1° ano) Ampllagaoﬂ dos saberes
da formacéo geral
Antecipacgao, em
Histéria e Cultura Afro-Indigena | 40h (5° ano) 40h (1°ano) | 2tendimento a legislagao
e a promogao da
diversidade
Direito da Crianga e do 40h obrigatéria 40h optativa (5° Inclu§ao no  rol de
o optativas, ao lado de
Adolescente (1° ano) ano) ;
Libras
Sociologia e Antropologia Aluste de carga horaria
Juridi 9 polog 80h (2° ano) 40h (2° ano) sem perda de conteudo
uridica ;
essencial
Integracao com a
o}
Direito do Consumidor 80h (2° ano) 40h (2 ano)t40h curricularizagéo da
de extensdo =
extensao

Integracao com a
curricularizagao da
extensdo, em parceria
com o curso de Psicologia

40h de extenséo
(Curricularizagéo

It

40h obrigatéria

Psicologia Juridica (2° ano)
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Unidade curricular Matriz 2022 Matriz 2023 Justificativa
pedagédgica
. o ~ Atendimento a Resolugao
Curricularizagéo da Extenséao — 480h (1° ao 5° ano) CNE/CES 1 7/2018

4. Situagoes individuais

Os estudantes da Matriz Curricular 2022 que, por reprovagao, trancamento ou
outro motivo, necessitarem cursar unidades curriculares ja reformuladas terdo sua
situacdo analisada individualmente pela Coordenacéo do Curso, com aproveitamento
de estudos por equivaléncia de conteudos e de carga horaria, conforme o quadro

comparativo acima, e com registro em ata do Colegiado do Curso.

5. Conclusao

A transicdo entre as matrizes curriculares do curso de Direito da
UNIMEO/CTESOP foi conduzida com responsabilidade académica e compromisso
com a formacéo integral dos discentes, sem prejuizo aos estudantes. O plano esta
documentado neste Apéndice 1, com o mapeamento das unidades curriculares
alteradas e suas justificativas, e as decisdes que o fundamentam constam dos

seguintes documentos, disponiveis no dossié institucional:
+ atas do Nucleo Docente Estruturante (NDE);
+ atas do Colegiado do Curso;

* registros de participacao da representagao discente nas decisdes colegiadas.
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ANEXO | - EMENTAS E REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1° ANO

CIENCIAS POLITICAS E TEORIA GERAL DO ESTADO

Nacéao e Estado, os elementos constitutivos do Estado, seus modos de nascimento e
extingdo e as correntes da soberania. Analise da teoria da norma e do ordenamento
juridico, como arcabougo, no plano do Direito, formas e sistemas do Estado. Histérico
e teoria da Constituicdo, sua supremacia no ordenamento juridico e importancia na
realizacdo da reparticdo de competéncias e dos poderes; fixacdo supralegal dos
direitos fundamentais, especialmente os concernentes a dignidade humana e ao meio
ambiente saudavel. Representatividade do povo através das assembleias; os partidos
politicos e a teoria geral do sufragio. O laicismo do Estado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CICCO, Claudio de; GONZAGA, Alvaro de Azevedo. Teoria geral do Estado e
ciéncia politica. 8. ed. Sao Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.

GAMBA, Joao Roberto Gorini. Teoria geral do Estado e ciéncia politica. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara (coord.). Manual de
filosofia politica: para os cursos de teoria do Estado, ciéncia politica, filosofia e
ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRARI, Sonia Campaner Miguel et al. Filosofia politica. Sado Paulo: Saraiva, 2019.
KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2020.
MALUF, Sahid. Teoria geral do Estado. 35. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2019.
ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999. (Os
Pensadores).

CURRICULARIZAGAO |

LEITURA E ESCRITA ORIENTADA

Extensao universitaria e interagcéo dialégica com a comunidade escolar. Leitura como
pratica social e formagdo do leitor critico: leitura analitica, interpretacdo e
contextualizacao de obras e de seus autores. Introducdo ao texto filosdéfico e a
literatura de fruigdo. Letramento informacional: uso de acervos bibliograficos e de
bibliotecas, em suportes fisicos e digitais. Norma culta da lingua portuguesa e escrita
orientada. Géneros textuais académicos: resumo, resenha e artigo, com temas de
cultura geral e da area do Direito. Normalizacao de trabalhos académicos conforme
as normas da ABNT. Educagdo de qualidade e o Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel 4 da Agenda 2030. Acgbes extensionistas com estudantes do Ensino
Médio da rede publica estadual de Assis Chateaubriand: oficinas de leitura e de
produgao textual, rodas de discussao sobre as obras selecionadas e integragao dos
estudantes ao ambiente académico e ao curso de Direito, com protagonismo discente.

BIBLIOGRAFIA BASICA
ALVES, Rubem. A alegria de ensinar. 14. ed. Sdo Paulo: Papirus, 2017.
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ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducgéo a filosofia. 2. ed. S&o Paulo: Moderna, 2009.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Barueri: Atlas,
2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HARTMANN, Schirley Horacio de Gois. Praticas de leitura para o letramento no
ensino superior. Curitiba: IBPEX, 2009.

OFICINAS literarias tematicas: uma metodologia para o ensino de literatura no
contexto escolar: vias a formagao do leitor literario decolonial. Campinas: Pontes,
2025. v. 2.

PEGORINI, Diana Gurgel. Redagdo e gestio de documentos. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

PROTEGAO E DIREITOS DOS ANIMAIS

Extensao universitaria e interagao dialégica com a comunidade. Tutela constitucional
da fauna e vedacéao de praticas cruéis contra animais. Legislacdo ambiental brasileira
aplicada a protegcdo animal. Animais como seres sencientes e o debate sobre os
animais como sujeitos de direito. Maus-tratos e responsabilizacdo nas esferas
administrativa, civil e penal. Guarda responsavel, abandono e adoc¢ao. Politicas
publicas de protecdo animal e atuagcdo das organizag¢des de protetores. Educagao
ambiental e comunicacgao juridica acessivel a sociedade, inclusive por meio das redes
sociais. Agdes extensionistas na comunidade de Assis Chateaubriand e regidao, com
protagonismo discente: produgdo de conteudos informativos sobre direitos dos
animais e orientagdes sobre como agir diante de situacdes de risco, campanhas de
mobilizagao social e de arrecadacéo em parceria com a comunidade e o empresariado
local, e organizagao de feira de adogao em conjunto com protetores de animais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (org.). Principios da
extensao universitaria: contribuicdes para uma discussao necessaria. Curitiba: CRV,
2020.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Curricularizagdo da extensao universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Processo, 2022.

SAUDE Unica: humana, animal e ambiental: uma interfface com o mundo
contemporaneo. Curitiba: Intersaberes, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVAI, Laerte F. Direito dos animais: a teoria na pratica. Sao Paulo: Appris, 2023.
QUEIROZ, Matheus Filipe de. A protecdao dos animais no direito de familia
multiespécie. Salvador: JusPodivm, 2026.

SINGER, Peter. Libertagao animal. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2010.

VIEIRA, Tereza Rodrigues; SILVA, Camilo Henrique (org.). Familia multiespécie:
animais de estimacéo e direito. Brasilia, DF: Zakarewicz, 2020.

DIREITO CIVIL I: PARTE GERAL
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Estudo dos aspectos histérico-evolutivos do Direito Civil, seus principios norteadores,
as pessoas naturais, personalidade e direitos da personalidade. Capacidade civil.
Pessoa Juridica: sociedades, associagoes e fundagdes. Espécies de domicilio. Objeto
dos Direitos: classificagdo dos bens em suas diversas categorias. Aquisicéo,
Modificagdo e Extingdo dos Direitos Subjetivos. Classificagdo. Negdcio Juridico.
Defeitos (Vicios) do Negdcio Juridico. Elementos acidentais do Negdcio Juridico.
Prova. Representagdo. Teoria da invalidade do Negocio Juridico. Ato ilicito.
Prescricao e Decadéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Rogério Andrade Cavalcanti. Direito civil brasileiro: parte geral. 2. ed.
Indaiatuba: Foco, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/195168. Acesso em: 7 ago.
2026.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado: parte geral, obrigagdes
e contratos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020.

TARTUCE, Flavio. Direito civil: lei de introducéao e parte geral. 22. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2026. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro: parte geral. 18. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020. v. 1.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: parte geral. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

DIREITO PENAL I: PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS E TEORIA GERAL DO CRIME
Nocdes Gerais do Direito Penal. Principios Gerais do Direito Penal. Teoria da Norma
Penal. A Lei Penal no Tempo e no Espaco. A Lei Penal em Relagdo as Pessoas.
Teoria Geral do Crime.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte geral (arts. 1° ao 120). 13.
ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 22. ed. Niterdéi: Impetus, 2020.
v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BACILA, Carlos Roberto. Introdugado ao direito penal e a criminologia. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 31. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025. v. 1.

MARTINELLI, Joao Paulo Orsini. Licoes fundamentais de direito penal: parte geral.
Sé&o Paulo: Saraiva, 2016.

RODRIGUES, Cristiano. Manual de direito penal. 3. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

FILOSOFIA DO DIREITO
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A filosofia especifica do Direito, com enfoque pratico. Conhecimento global do Direito,
considerando-o como historia, ciéncia, logica, valor e justica. Epistemologia juridica;
Ontologia Juridica; Axiologia Juridica e Gnosiologia Juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducéo a filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. ed. Sdo Paulo: WMF Martins Fontes, 2020.
RAMOS, Flamarion Caldeira; MELO, Rurion; FRATESCHI, Yara (coord.). Manual de
filosofia politica: para os cursos de teoria do Estado, ciéncia politica, filosofia e
ciéncias sociais. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITTAR, Eduardo C. B. Curso de filosofia do direito. 14. ed. S4o Paulo: Atlas, 2019.
FERRARI, Sonia Campaner Miguel et al. Filosofia politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
NADER, Paulo. Filosofia do direito. 27. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2020.

FILOSOFIA GERAL E POLITICA

Os Filésofos Pré-Socraticos; Sofistas; Platdo e Aristoteles; Fundamentos da Filosofia
Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea; Conhecimento, vontade e bem comum;
Fundamentos da Filosofia Politica; Praxis politica contemporanea; O filosofar como
reflexdo critica; Maquiavel e o Republicanismo; Os contratualistas; Os liberalismos;
Os socialismos; As questdes do poder, sociedade civil e Estado; Os trés poderes em
Montesquieu; Teorias da democracia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia de Arruda; MARTINS, Maria Helena Pires. Filosofando:
introducéo a filosofia. 5. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2015.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 12. ed. Sao Paulo: Atica, 2002.

FERRARI, Sonia Campaner Miguel et al. Filosofia politica. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HOBBES, Thomas. Leviata. Sdo Paulo: Nova Cultural, 1999. (Os Pensadores).
MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. Tradu¢cdo de Hingo Weber. Petropolis: Vozes,
2011.

PLATAO. A republica. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2018.

ROUSSEAU, Jean-Jacques. Do contrato social. Sado Paulo: Nova Cultural, 1999. (Os
Pensadores).

FUNDAMENTOS DA ECONOMIA

Elementos tedricos que possibilitam a compreensdo de questbes econdmicas
relacionadas ao cotidiano. Conceito de economia. Método de estudo da Ciéncia
Econémica. Divisbes da Ciéncia Econdmica. Problemas econémicos fundamentais.
Demanda, oferta e equilibrio de mercado. Caracteristicas dos mercados.
Macroeconomia. Produto Interno Bruto (PIB). Crescimento econdémico. Crises
econdmicas. Politica econémica e fiscal. Politica monetaria. Inflagdo. Desemprego.
Comércio internacional
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. G. Principios de microeconomia. 4. ed. Sdo Paulo: Cengage, 2022.
NUSDEO, Fabio. Curso de economia: introdugao ao direito econdmico. Prefacio de
Tercio Sampaio Ferraz Junior. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2016.
VASCONCELLOS, M. A. S.; GARCIA, M. E. Fundamentos de economia. 7. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FROYEN, R. T. Macroeconomia: teoria e aplicagdes. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.
PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. Microeconomia. 7. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2010.

ROSSETTI, José Paschoal. Introdugao a economia. 21. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.
VASCONCELLOS, M. A. S.; BRAGA, M. B. Economia: micro e macro. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

HISTORIA E CULTURA AFRO-INDIGENA

Educacao para as relagdes étnico-raciais. Conceitos raga e etnia, mesticagem,
racismo, preconceito e discriminagdo. A questao da identidade brasileira na conjungao
entre raca, povo e nacdo. Histéria da Africa Luséfona. Histéria e Historiografia
indigena. Situacdo atual dos povos indigenas. Legislagdo e Politicas de afirmagéo.
Curriculo e politicas curriculares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMORIM, Claudia. Relag6es étnico-raciais. Curitiba: IESDE Brasil, 2016.

LARAIA, Roque de Barros. Cultura: um conceito antropoldgico. 20. ed. Rio de Janeiro:
Zahar, 2006.

SODRE, Muniz. O fascismo da cor: uma radiografia do racismo nacional. Petrépolis:
Vozes, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208613. Acesso em: 7 ago.
2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AMARO, S. Racismo, igualdade racial e politicas de agoes afirmativas no Brasil.
Porto Alegre: EDIPUCRS, 2015. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

DESIGUALDADES de género, raca e etnia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

PEREIRA, Karen Aline Beber. Racismo estrutural e necropolitica: mecanismos de
controle exercidos pelo biopoder como consequéncia da escravidao no Brasil. Sao
Paulo: Dialética, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 7 ago. 2026.

RUFINO, Marcos Pereira. Brasil: terra indigena. Petropolis: Vozes, 2026. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/233333. Acesso
em: 7 ago. 2026.

INTRODUGCAO AO ESTUDO DO DIREITO

Da Lei de Introducéo as normas juridicas: eficacia, conflito e interpretagdo das normas
juridicas. Epistemologia Juridica. Teoria Geral do Direito e conceitos juridicos
fundamentais: direito positivo; direito objetivo; direito subjetivo; direito publico e direito
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privado. Divisao geral do direito positivo. Fontes do direito. Teoria da norma e do
ordenamento juridico. Validade e vigéncia do Direito no tempo e no espaco.
Hermenéutica juridica: o senso comum tedrico dos juristas; interpretagao e ideologia;
formalismo e realismo na interpretagdo juridica; os métodos de interpretacao;
integracao do direito; antinomias juridicas. Teoria da argumentacao juridica: retérica
e sentido; justificagdo da decisao juridica; falacias do Direito. O codigo linguistico da
lingua portuguesa aplicado ao contexto juridico. A comunicacéo juridica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIMOULIS, Dimitri. Manual de introdugao ao estudo do direito. 7. ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2017.

MASCARO, Alysson Leandro. Introdugdo ao estudo do direito. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2021.

NADER, Paulo. Introdugcao ao estudo do direito. 43. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Compéndio de introducao a ciéncia do direito: introducao a
teoria geral do direito, a filosofia do direito, a sociologia juridica, a légica juridica, a
norma juridica e aplicagao do direito. 28. ed. Sdo Paulo: Saraivadur, 2023.

KELSEN, Hans. Teoria pura do direito. 8. ed. Sado Paulo: WMF Martins Fontes, 2020.
VENOSA, Silvio de Salvo; AZEVEDO, Alvaro Villaga. Introdugdo ao estudo do
direito. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2019.

METODOLOGIA CIENTIFICA

Conhecimento: Tipologia, universo conceitual. Método: quantitativo e qualitativo,
limites e possibilidades. Leitura e interpretagdo de textos: analise bibliografica e
documental. Elaboragdo de projetos. Roteiro de analise. Definicdes metodoldgicas:
tipologia, universo, amostragem, seleg¢ao de sujeitos. Cronograma. Coleta de dados.
Elementos da redacdo de trabalhos cientificos. Normalizacdo. Elaboracdo de
trabalhos cientificos

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Barueri: Atlas,
2023.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria; MEDEIROS, Jodo Bosco.
Fundamentos de metodologia cientifica: métodos cientificos, técnicas de pesquisa,
elaboracao de referéncias bibliograficas. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Artigos cientificos: como redigir, publicar e avaliar. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAJUEIRO, Roberta Liana Pimentel. Manual para elaboracao de trabalhos
académicos: guia pratico do estudante. 3. ed. Petrépolis: Vozes, 2016.
FEFERBAUM, Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo (coord.). Metodologia da
pesquisa em direito: técnicas e abordagens para elaboragdo de monografias,
dissertacdes e teses. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.
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MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria; MEDEIROS, Jodo Bosco.
Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa, pesquisa bibliografica,
teses de doutorado, dissertacées de mestrado, trabalhos de conclusédo de curso. 9.
ed. Sao Paulo: Atlas, 2022.

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. rev. e atual. Sao Paulo:
Cortez, 2017.

2° ANO

CURRICULARIZAGAO Il

DIREITO DO CONSUMIDOR

Fundamentos da Extensao: conceitos, fungdes e principios basicos. O tripé: ensino-
pesquisa-extensdo como base da formacgao no ensino superior. Os delineamentos
legais e suas orientagdes sobre a realizagdo da extensao nas instituicbes de ensino.
Extensao universitaria aplicada ao Direito do Consumidor. Integracao entre teoria e
pratica na promogéo da cidadania e da educagao para o consumo. Diagndstico de
demandas consumeristas locais. Vulnerabilidade e hipervulnerabilidade nas relagdes
de consumo. Orientagao juridica preventiva e mediagdo administrativa. Produgao de
materiais educativos e atuagcdo junto a comunidade. Desenvolvimento de
competéncias técnicas, organizacionais e éticas na intervengao juridica socialmente
responsavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no direito do consumidor. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Curricularizagao da extensao universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Processo, 2022.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcédo. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual: volume unico. 10. ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Antonio Herman V.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. 8. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2017.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de direito do consumidor. 6. ed. Barueri:
Atlas, 2022.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

SERVA, Fernanda Mesquita. A extensao universitaria e sua curricularizagao. 2.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2023.

PSICOLOGIA JURIDICA

Nocdes introdutérias em Psicologia e Direito. Conhecimentos basicos em Psicologia
para os operadores do Direito. Definigao e histérico da Psicologia Juridica. Relagbes
da Psicologia com a Justiga, a Moral e o Direito. Psicologia Juridica e o Direito Penal.
Psicopatologia e processos juridicos. Psicologia Juridica e o Direito de Familia.
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Psicologia Juridica e as questbes da infancia e juventude. Avaliacdo e pericia
psicolégica. Mediacao de conflitos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

EVANS, Katherine; VAANDERING, Dorothy. Justica restaurativa na educacao:
promover responsabilidade, cura e esperanga nas escolas. Sdo Paulo: Palas Athena,
2018.

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe. Curso
de direito civil: familias. 17. ed. Salvador: JusPodivm, 2025. v. 6.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (org.). Principios da
extensao universitaria: contribui¢des para uma discussao necessaria. Curitiba: CRV,
2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: a experiéncia vivida. 5. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2019.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos e mitos. 5. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2019.

BRASIL. Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006. Lei Maria da Penha. Cria mecanismos
para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Brasilia, DF: Presidéncia
da Republica, 2006.

BRASIL. Lei n° 14.188, de 28 de julho de 2021. Define o programa de cooperagao
Sinal Vermelho contra a Violéncia Doméstica como uma das medidas de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher previstas na Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), e no Decreto-Lei n® 2.848, de
7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), em todo o territério nacional; e altera o
Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), para modificar a
modalidade da pena da lesao corporal simples cometida contra a mulher por razdes
da condi¢ao do sexo feminino e para criar o tipo penal de violéncia psicologica contra
a mulher. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2021.

DIREITO CIVIL IlI: OBRIGAGCOES E RESPONSABILIDADE CIVIL

Conceito de Obrigacéao: sujeito, objeto, conteudo, finalidade, etc. Obrigacbes Civis e
Naturais. Confronto com o Direito das Coisas, Comercial e do Trabalho. Modalidades
de obrigacbes: dar, fazer, ndo fazer. Responsabilidade Civil: subjetiva e objetiva,
pressupostos. Dano Moral. Obrigagbes unilaterais ou por declaragdo unilateral:
modalidades e caracteristicas. Classificagdo das obrigacbes. Transmissdao das
obrigac¢des. Adimplemento e inadimplemento das obrigagdes. Evicgdo. Extingdo das
obrigacdes. Mora. Clausulas de Garantia. Estrutura e fungbes da responsabilidade
civil. Responsabilidade extracontratual subjetiva. Dano patrimonial e dano moral.
Responsabilidade extracontratual objetiva. Excludentes de responsabilidade civil.
Responsabilidade Contratual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: teoria geral das obrigacoes.
35. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacgao, 2020. v. 2.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado: parte geral, obrigacdes
e contratos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgao, 2020.
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TARTUCE, Flavio. Direito civil: direito das obrigacdes e responsabilidade civil. 21.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2026. v. 2.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOBO, Paulo. Direito civil: obrigacdes. 12. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2024. v. 2.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: obrigagdes e responsabilidade civil. 26. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2026. v. 2.

DIREITO CONSTITUCIONAL |

Fundamentos histéricos, politicos e filoséficos do constitucionalismo. Formagéo e
evolugdo do Estado Constitucional. Teorias contratualistas e limitagcdo do poder
estatal. Direito Constitucional: conceito, objeto, natureza e evolugdo. Constituicdo:
concepgdes, sentidos, elementos, classificagbes e supremacia constitucional.
Evolugdo historica das Constituicbes brasileiras. Poder constituinte: conceito,
titularidade, legitimidade, espécies, caracteristicas e limitagbes. Constituicao Federal
de 1988: fundamentos, caracteristicas, estrutura e aplicabilidade. Direito
constitucional intertemporal: recepgao, revogagao, repristinacdo e efeitos da nova
ordem constitucional. Eficacia e aplicabilidade das normas constitucionais. Principios
fundamentais da Republica Federativa do Brasil. Direitos e garantias fundamentais:
teoria geral, dimensdes, caracteristicas, restricdes e conflitos. Direitos e deveres
individuais e coletivos. Remédios constitucionais. Direitos sociais e sua efetivacao.
Direitos da nacionalidade. Direitos politicos, soberania popular, elegibilidade e
inelegibilidade. Organizagao politico-administrativa do Estado brasileiro. Formas de
Estado, formas de governo, sistemas e regimes politicos. Federalismo brasileiro:
estrutura, autonomia dos entes federativos e reparticdo constitucional de
competéncias. Administracdo Publica na Constituicdo Federal: principios,
organizacdo, agentes publicos e responsabilidade civil do Estado. Introducdo a
organizagéo constitucional do Poder Legislativo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: JusPodivm,
2026.

HACK, Erico. Direito constitucional: conceitos, fundamentos e principios basicos. 2.
ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

VASCONCELQOS, Clever. Curso de direito constitucional. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao Federal: atualizada de acordo com a
Emenda Constitucional n. 138. 18. ed. Sdo Paulo: Manole, 2026.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

DIREITO DIGITAL

Sociedade da informagédo. As novas tecnologias de informagdo e comunicagao.
Introdugdo aos mecanismos de governanga da internet no Brasil e no mundo.
Regulacdo do ambiente online e o Marco Civil da Internet. Direitos e deveres no
ciberespaco. Responsabilidade de usuarios, provedores e governo. Inovagao nas
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tecnologias de informagéao e comunicagao. Propriedade intelectual na era digital. Lei
Geral de Protecao de Dados. Acessibilidade, inclus&o digital e ciberativismo.
BIBLIOGRAFIA BASICA

DIREITO autoral: novos modelos na sociedade digital. Sdo Paulo: Almedina, 2024.
PINHEIRO, Patricia Peck. Direito digital. 8. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2026.
SALES, Fernando Augusto de Vita Borges de. Direito digital e as relagoes juridicas
privadas na internet. 2. ed. Sdo Paulo: Mizuno, 2023.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIBAS ORTIZ, Filipe. Criatividade, inovagcidao e empreendedorismo: startups e
empresas digitais na economia criativa. Sado Paulo: Phorte, 2021.

DOWBOR, Ladislau. Os desafios da revolugao digital. Sdo Paulo: Elefante, 2025.
HOFFMANN-RIEM, Wolfgang. Teoria geral do direito digital: transformacao digital:
desafios para o direito. Tradugao de Italo Fuhrmann. 2. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2022.

LAMBERT, Soraya Galassi. Plataformas digitais e direito do trabalho. S&o Paulo:
Mizuno, 2025. v. 1.

DIREITO DO CONSUMIDOR

Conceitos e principios no Cédigo de Defesa do Consumidor (CDC). Ambito de
aplicacao das normas de Direito do Consumidor. Contratos de consumo. Esferas de
responsabilizacédo e sancdes no CDC. Responsabilidade civil no ambito do Direito do
Consumidor. Protecdo do consumidor em juizo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no direito do consumidor. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de direito do consumidor. 6. ed. Barueri:
Atlas, 2022.

TARTUCE, Flavio; NEVES, Daniel Amorim Assumpcido. Manual de direito do
consumidor: direito material e processual: volume unico. 10. ed. rev., atual. e ampl.
Rio de Janeiro: Forense, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Antonio Herman V.; MARQUES, Claudia Lima; BESSA, Leonardo
Roscoe. Manual de direito do consumidor. 8. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2017.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Direitos do consumidor. 15. ed. rev., atual. e ref.
Sao Paulo: Atlas, 2018.

NUNES, Rizzatto. Curso de direito do consumidor. 13. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2019.

DIREITO EMPRESARIAL |

Teoria Geral do Direito Comercial - observagbes gerais. Empresario. Do
Estabelecimento. Dos Institutos Complementares. Direito societario: Sociedade
despersonificada. Sociedade personificada. Sociedade Simples, Sociedade em Nome
Coletivo. Sociedade em Comandita Simples. Sociedade Limitada. Sociedade
Cooperativa. Sociedade Coligada. Das Sociedades por Agdes. Dissolugdo e
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Liquidacdo das Sociedades. Sociedade Dependente de Autorizagdo. Estatuto das
Microempresas. Lei da Propriedade industrial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREITAS, Grace Kellen Corréa de. Direito empresarial de leve: na pratica. Sdo
Paulo: Rideel, 2021.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FABRETTI, Laudio Camargo; FABRETTI, Denise; FABRETTI, Dilene Ramos.
Simples Nacional: Estatuto Nacional das Microempresas (ME) e das Empresas de
Pequeno Porte (EPP), regime tributario simplificado. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
NOBREGA, Camile Silva. Direito empresarial e societario. 3. ed. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

REZENDE, Bruno et al. Direito empresarial. Sao Paulo: Rideel, 2023.

DIREITOS HUMANOS

Teoria geral dos direitos humanos: evolugéo histérica, fundamentos jusfilosoficos,
terminologia, caracteristicas e hermenéutica aplicavel. Sistemas internacionais de
protecdo: coexisténcia das jurisdi¢des, principio da subsidiariedade e regra do
esgotamento das vias internas. Sistema Global (ONU) e Sistema Interamericano
(OEA): principais diplomas normativos, 6érgdos de monitoramento e jurisdigao
internacional (Comissao e Corte Interamericana). O sistema nacional de protecéao:
sistematica de incorporagdo de tratados internacionais (art. 5°, §§ 2° e 3° da
CRFB/88), controle de convencionalidade, bloco de constitucionalidade, dialogo das
cortes e Incidente de Deslocamento de Competéncia (IDC). Tutela juridica de grupos
em situagcdo de vulnerabilidade e minorias. Analise transversal do catalogo material
de direitos em espécie. Regimes de excegao e responsabilizagao internacional: Direito
Internacional Humanitario e Direito Penal Internacional, com enfoque no Estatuto de
Roma e na jurisdigdo do Tribunal Penal Internacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MAZZUOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. 10. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2024.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito internacional publico e privado:
incluindo nog¢des de direitos humanos e de direito comunitario. 17. ed. Salvador:
JusPodivm, 2025.

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direitos humanos. 11. ed. Sado Paulo:
Saraivadur, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MALHEIRO, E. Curso de direitos humanos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.
OLIVEIRA, A. A. S. Bioética e direitos humanos. Prefacio de V. Garrafa. Sao Paulo:
Edi¢des Loyola, 2011.

SANTOS, M. C. C. L. et al. Declaragao Universal dos Direitos Humanos: 70 anos
depois. Curitiba: Jurua, 2018.
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DIREITO PENAL II: CRIMES EM ESPECIE

Estudo dogmatico e analitico dos crimes em espécie previstos na Parte Especial do
Caodigo Penal Brasileiro. Metodologia de analise tipica e estruturagdo dos delitos.
Crimes contra a Pessoa: vida, integridade corporal, periclitagdo, honra e liberdade
individual. Crimes contra o Patriménio. Crimes contra a Propriedade Imaterial e a
Organizagao do Trabalho. Crimes contra o Sentimento Religioso e o Respeito aos
Mortos. Crimes contra a Dignidade Sexual e a Familia. Crimes contra a Incolumidade
e a Paz Publica. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragao Publica.
Crimes contra o Estado Democratico de Direito. Analise dos elementos constitutivos
do tipo, classificagdes doutrinarias e controvérsias a luz da jurisprudéncia atualizada
dos Tribunais Superiores.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial: crimes
contra a pessoa. 20. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020. v. 2.

GENTIL, Fernando. Direito penal: parte especial. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209329. Acesso
em: 7 ago. 2026.

RODRIGUES, Cristiano. Manual de direito penal. 3. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte especial. 16. ed. Séao
Paulo: Saraiva, 2020. v. 3.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte especial (arts. 121 ao
361). 16. ed. Sao Paulo: JusPodivm, 2023.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte especial. 17. ed. Niterdi: Impetus,
2020. v. 3.

FUNDAMENTOS DE CRIMINOLOGIA

Conceito, objetos e métodos da Criminologia. Surgimento do pensamento
criminolégico. Crime, criminalidade e criminoso: diferentes perspectivas. Teorias
Criminoldgicas Classicas. Teorias Criminolégicas Contemporaneas. Desorganizagao
Social. Associagcdo Diferencial. Etiquetamento Social. Atividades Rotineiras.
Vitimologia. Intersecgdo entre o conhecimento criminolégico e categorias sociais:
género, raca e classe social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARREIRAS, Mariana Barros. Manual de criminologia. 5. ed. Sado Paulo:
JusPodivm, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/229987. Acesso em: 7 ago.
2026.

DESIGUALDADES de género, raca e etnia. Curitiba: Intersaberes, 2013.

MATTOS, Marcio Julio da Silva. Fundamentos de criminologia. Curitiba: IESDE
Brasil, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BACILA, Carlos Roberto. Introdugado ao direito penal e a criminologia. Curitiba:
Intersaberes, 2016.

FERNANDES, Solange. Criminalidade, criminalizagdo, direitos humanos e
movimentos sociais. Curitiba: Contentus, 2021. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

PEREIRA, Karen Aline Beber. Racismo estrutural e necropolitica: mecanismos de
controle exercidos pelo biopoder como consequéncia da escravidao no Brasil. Sdo
Paulo: Dialética, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 7 ago. 2026.

ROCHA, Neli Gomes da. Sociologia empirica: interacionismo simbdlico e teoria da
acao. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

SOCIOLOGIA E ANTROPOLOGIA JURIDICA

Sociologia: objeto e conceitos fundamentais. Durkheim, Weber e Marx: crime, Estado
e classes sociais. Sociologia do Direito e controle social. Antropologia juridica: cultura,
linguagem e poder. Jeitinho brasileiro e corrupgédo. Familia, crime e julgamento.
Pluralismo juridico. Multiculturalismo e Direitos Humanos. Consumismo e
sustentabilidade. Ciéncia e crise de paradigmas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAVALIERI FILHO, Sergio. Programa de sociologia juridica. 15. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2019.

HOLANDA, Sérgio Buarque de. Raizes do Brasil. 26. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2002.

SILVA, Felipe Gongalves; RODRIGUEZ, José Rodrigo (coord.). Manual de
sociologia juridica. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BASTOS, Elide Rugai. A maquina das desigualdades: Florestan Fernandes
interpreta o Brasil. Petrépolis: Vozes, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

BOURDIEU, Pierre. Sociologia geral: politica e sociologia. Edicdo de Patrick
Champagne e Julien Duval. Petropolis: Vozes, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

SILVA, Silvana; SANTOS, Cleverson Lucas dos. Introdugdo ao pensamento social
classico. 2. ed. Curitiba: Intersaberes, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

SOARES, Ricardo Mauricio Freire. Sociologia e antropologia do direito. Sao Paulo:
Saraiva, 2019.

TEORIA GERAL DO PROCESSO

Direito processual civil. Principios do direito processual civil. Direito de agéo.
Jurisdicao. Competéncia. Sujeitos do processo. Pluralidade de partes. Intervencéo de
terceiros. Atos processuais. Comunicacdo dos atos processuais. Tempo dos atos
processuais. Nulidades processuais. Gratuidade da justica. Formagéao, suspensao e
extincdo do processo.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: teoria geral do processo: processo de
conhecimento. 4. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2024.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Manual de direito processual civil: volume
Unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil. 65. ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2024. v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. Coordenacado de
Pedro Lenza. 15. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2024. (Colegdo Esquematizado).
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Cédigo
de processo civil comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2024.
MOUZALAS, Rinaldo; TERCEIRO NETO, Joao Otavio; MADRUGA, Eduardo.
Processo civil: volume Unico. 13. ed. Salvador: JusPodivm, 2021.

3° ANO

CURRICULARIZAGAO llI

COMPLIANCE E RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA

Extensao universitaria e interacdo dialégica com a comunidade. Origem e evolugao
do compliance: o Foreign Corrupt Practices Act e as convengdes internacionais de
combate a corrupgao. Marco normativo brasileiro de integridade: Lei de Lavagem de
Capitais, Lei Anticorrupcdo, Lei das Estatais e Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos. Programas de integridade: estrutura, gestao de riscos, transparéncia
e responsabilizagdo juridica. Compliance nas relagées negociais com o setor publico:
licitagdes, contratos administrativos, convénios e parcerias. Compliance no setor
publico com enfoque organizacional e governanga institucional. Governancga
corporativa, responsabilidade social corporativa e sustentabilidade (ESG). Integridade
institucional e o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 16 da Agenda 2030. A¢des
extensionistas com protagonismo discente junto ao empresariado e ao poder publico
de Assis Chateaubriand: palestras, oficinas e workshops em parceria com entidades
empresariais, reunido com autoridades dos Poderes Executivo e Legislativo
municipais, producéo de conteudos para as redes sociais e elaboracio de cartilha de
compliance voltada a implantagdo de programa de integridade no setor publico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALENCASTRO, Mario Sergio Cunha. Etica empresarial na pratica: lideranca, gestao
e responsabilidade corporativa. Curitiba: Intersaberes, 2013.

COUTINHO, Aldacy Rachid; COPETTI NETO, Alfredo; SILVA, Alexandre Barbosa da
(org.). Direito, compliance e tecnologia. Sao Paulo: Tirant lo Blanch, 2020.
MORAES, Alexandre Nunes de. Guia pratico da nova lei de licitagées e contratos:
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021. Leme: Imperium, 2021.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANJOS, Newton dos; CALCINI, Ricardo (org.). ESG: a referéncia da responsabilidade
social empresarial. 2. ed. Leme: Mizuno, 2024.
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BLOK, Marcella. Compliance e governanga corporativa. 4. ed. [S. |.]: Freitas Bastos,
2023.

GRIMM, Isabel Jurema; FARIAS, Ariadne; SANTOS, Luciane Cristina Ribeiro dos
(org.). Incorporagao ESG a estratégia organizacional. Curitiba: Appris, 2023.
STROBEL, Ana Carolina Ribeiro. Compliance: fundamentos e reflexbes para
integridade nas empresas. 3. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2026.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Atividades e fung¢des do Estado. Direito administrativo: conceito e fontes. Sujeitos do
Direito Administrativo. Pessoas administrativas. Administracdo Publica. Teoria Geral
do servigo Publico. Poderes Administrativos do Estado. Agentes administrativos.
Responsabilidade do Estado. Dos Atos Administrativos: conceito, caracteristicas,
classificagao, requisitos, invalidade, atos nulos e anulaveis. Da licitagdo. Dos contratos
administrativos: conceito, espécies, controle e fiscalizacdo. Do controle da
administragao publica. Privilégios da administragcdo publica. Limitagbes da
propriedade privada. Desapropriacdo. Dominio publico. Bens publicos. Recursos
naturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 33. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020.

JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo. 16. ed. Sdo Paulo:
Thomson Reuters Brasil, 2025.

OLIVEIRA, Rafael Carvalho Rezende. Curso de direito administrativo. 8. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 39. ed.
Barueri: Atlas, 2025.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 3.
ed. Curitiba: IBPEX, 2012.

MEIRELLES, Hely Lopes et al. Direito administrativo brasileiro. 45. ed. S&o Paulo:
JusPodivm, 2025.

MORAES, Alexandre Nunes de. Guia pratico da nova lei de licitagées e contratos:
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021. Leme: Imperium, 2021.

DIREITO CIVIL lll: TEORIA GERAL DOS CONTRATOS E CONTRATOS EM
ESPECIE

Introducdo ao Direito Contratual: Conceito, fontes e principios. Teoria geral dos
contratos: Dos Contratos em Geral. Evicgao. Vicios redibitorios. Contratos Aleatdrios.
Teoria da Imprevisdo. Contratos Preliminares. Contratos em espécie. Contratos de
Compra e Venda. Contratos de Troca ou Permuta. Contratos de Doagéo. Contratos
de Locacgao e a Lein® 8.245/1991. Contratos de empréstimo: Do comodato; Do Mutuo.
Contratos de Prestacao de Servigos. Contratos de Empreitada. Contratos de Depdsito.
Contratos de Mandato. Contratos de Comissao. Contratos de Agéncia e Distribui¢ao.
Contratos de Corretagem. Contratos de Transportes. Lei n. 15.040/2024 — contratos
de seguro privado. Contratos de Constituicdo de Renda. Contratos de Jogo e Aposta.
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Contratos de Fianga. Contratos de Transacgao. Contratos de Financiamento e Leasing.
Contratos de Parceria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil esquematizado: parte geral, obrigagdes
e contratos. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacgéo, 2020.

LOBO, Paulo. Direito civil: contratos. 10. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2024. v. 3.
MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: contratos. 8. ed. Rio de Janeiro: Processo,
2026. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/235661. Acesso em: 7 ago.
2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

TARTUCE, Flavio. Direito civil: teoria geral dos contratos e contratos em espécie. 19.
ed. Rio de Janeiro: Forense, 2024. v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil: contratos. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

DIREITO CONSTITUCIONAL II

Estudo da organizacdo e do funcionamento dos Poderes da Republica. Processo
legislativo: principios, fases, procedimentos e espécies normativas. Hierarquia
normativa e incorporacgéao de tratados internacionais. Reforma e revisédo constitucional,
limitagbes ao poder de reforma e clausulas pétreas. Poder Executivo: estrutura,
competéncias, atribuicbes e responsabilidades. Poder Judiciario: organizacgéo,
competéncias, garantias e funcionamento dos orgaos jurisdicionais. Fungdes
essenciais a Justica. Controle de constitucionalidade: fundamentos, espécies,
modelos, modalidades e efeitos. Financas publicas e sistema constitucional financeiro.
Banco Central e Conselho Monetario Nacional. Principios constitucionais
orgamentarios e planejamento publico. Leis orgamentarias: Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orgcamentaria Anual (LOA). Defesa do
Estado e das instituicbes democraticas. Ordem econémica e financeira. Ordem social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constituicao Federal: atualizada de acordo com a
Emenda Constitucional n. 138. 18. ed. Sdo Paulo: Manole, 2026.

CUNHA JUNIOR, Dirley da. Curso de direito constitucional. Sdo Paulo: JusPodivm,
2026.

VASCONCELQOS, Clever. Curso de direito constitucional. 7. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HACK, Erico. Direito constitucional: conceitos, fundamentos e principios basicos. 2.
ed. Curitiba: IBPEX, 2011.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. Sao Paulo: Saraiva,
2014.

DIREITO DO TRABALHO
Introducao ao Direito do Trabalho: Conceito; Evolugao; Principios do Direito; Fontes;
Contratos e Elementos Essenciais. Formacao e Modalidades do Contrato de Trabalho.
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Modalidades de Jornada de Trabalho. Direitos e Deveres do Empregado. Direitos e
Deveres do Empregador. Protecdo ao Trabalho da Crianga e do Adolescente.
Protecdo a Saude e a Seguranca do Trabalho. Normas de saude e seguranga no
trabalho, CIPA (Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes). Insalubridade e
Periculosidade. Responsabilidade civil do empregador por acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais. Principios e Normas de Protecdo ao Trabalho da Mulher:
protecao a gestante e a lactante, Proibicao de discriminagao no trabalho por motivo
de género, licenga-maternidade, protegdo contra assédio sexual e moral no trabalho.
Organizagao Sindical. Direito Coletivo do Trabalho: conceito e principios, convengbes
e acordos coletivos de trabalho, greve e lockout, mediagdo e arbitragem nas
negociagodes coletivas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagao trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba:
Intersaberes, 2023.

LAMBERT, Soraya Galassi. Plataformas digitais e direito do trabalho. S&o Paulo:
Mizuno, 2025. v. 1.

MOTA, Vinicius. Direito do trabalho. Sdo Paulo: Rideel, 2022. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho. Organizagdo de Fabiano Coelho de
Souza e Platon Teixeira de Azevedo Neto. 29. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023.
SANDES, Fagner. Direito do trabalho resumido. Sdo Paulo: Mizuno, 2025.
SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: concursos publicos. 27.
ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2026.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito e processo do trabalho: volume unico. 6. ed.
Séo Paulo: JusPodivm, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/230078. Acesso em: 7 ago.
2026.

DIREITO EMPRESARIAL II

Titulos de Crédito. Disposicdes Gerais - Conceito e Teoria. Titulo ao Portador. Titulo
a Ordem. Titulo Nominativo. Letra de Cambio. Nota Promisséria. Cheque. Duplicata.
Contratos Mercantis. Arbitragem. Faléncia. Nova Lei de Faléncias. Recuperacao
Judicial. Recuperacéo Extrajudicial. Contratos de Comércio Internacional. Mercosul:
tratado de Assuncéo, Protocolo de Ouro Preto. Empresas Binacionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPINHO, Sérgio. Curso de direito comercial: faléncia e recuperagdo de
empresa. 11. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagao, 2020.

TOMAZETTE, Marlon. Curso de direito empresarial: faléncia e recuperacado de
empresas. 8. ed. Sao Paulo: Saraiva Educacgao, 2020. v. 3.

VENOSA, Silvio de Salvo; RODRIGUES, Claudia. Direito empresarial. 12. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial: direito de empresa: contratos,
faléncia e recuperacdo de empresas. 19. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters Brasil,
2020. v. 3.

MAMEDE, Gladston. Direito empresarial brasileiro: titulos de crédito. 11. ed. Séo
Paulo: Atlas, 2019.

MAMEDE, Gladston. Manual de direito empresarial. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
REZENDE, Bruno et al. Direito empresarial. Sao Paulo: Rideel, 2023.

DIREITO PENAL lll: PENAS E LEGISLAGCAO PENAL ESPECIAL

Teoria geral da pena: fundamentos, finalidades e principios constitucionais. Aplicagéo
da pena e dosimetria. Concurso de crimes. Penas privativas de liberdade, restritivas
de direitos e multa. Suspensao condicional da pena e livramento condicional. Efeitos
da condenacgao e reabilitagdo. Medidas de seguranga. Extingcdo da punibilidade e
prescri¢cdo. Legislagdo penal especial: crimes hediondos, drogas, tortura, terrorismo,
preconceito de raga ou de cor, violéncia doméstica contra a mulher, armas de fogo,
abuso de autoridade e Juizados Especiais Criminais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal: parte geral. 25. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021.

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte geral (arts. 1° ao 120). 13.
ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal: parte geral. 22. ed. Niteroéi: Impetus, 2020.
v. 1.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal: parte geral. 31. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2025. v. 1.

LIMA, Renato Brasileiro de. Legislagao criminal especial comentada: volume unico.
9. ed. Salvador: JusPodivm, 2021.

RODRIGUES, Cristiano. Manual de direito penal. 3. ed. Indaiatuba: Foco, 2022. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL |

Fase de Postulacdo. Peticdo inicial e Pedidos. Decisbes sobre a Peti¢cao Inicial.
Audiéncia de Conciliagcdo ou Mediacdo. Resposta do Réu. Revelia. Julgamento
conforme o estado do processo. Julgamento Parcial de Mérito. Saneamento e
Organizagao do processo. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de
Instrugcdo. Sentenca. Coisa julgada. Processo nos Tribunais. Recursos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIDIER JUNIOR, Fredie; CUNHA, Leonardo Carneiro da. Curso de direito
processual civil: meios de impugnacado as decisdes judiciais € processo nos
tribunais. 23. ed. Salvador: JusPodivm, 2026. v. 3.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual civil. 5. ed. Sao
Paulo: JusPodivm, 2026.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. Coordenacao de
Pedro Lenza. 15. ed. Sdo Paulo: Saraivadur, 2024. (Colegdo Esquematizado).
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIDIER JUNIOR, Fredie. Curso de direito processual civil: introducéo ao direito
processual civil, parte geral e processo de conhecimento. 27. ed. Salvador:
JusPodivm, 2026. v. 1.

DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil: volume unico. 26. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2024.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Cédigo
de processo civil comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2024.
NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢éo. Manual de direito processual civil: volume
Unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

4° ANO

CURRICULARIZAGAO IV

DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E DA PESSOA IDOSA

Fundamentos da extensao universitaria e curricularizagdo da extensao no ensino
juridico. Regime juridico das pessoas com deficiéncia: Constituicdo Federal,
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n.
6.949/2009) e Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n. 13.146/2015). Evolugdo do modelo
médico ao modelo social e biopsicossocial da deficiéncia. Diagndstico social:
identificacdo e mapeamento de demandas locais relacionadas as pessoas com
deficiéncia. Elaboracéo do plano de trabalho extensionista. Desenvolvimento técnico
de materiais juridico-educativos. Ensaio e simulagao da intervencao. Execugéo pratica
das acgbes extensionistas junto a comunidade. Sistematizacdo dos resultados e
elaboracdo de relatdrio critico-reflexivo. Apresentacdo e avaliagdo do projeto
extensionista.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DINIZ, Debora. O que é deficiéncia. S4o Paulo: Brasiliense, 2017.

GONCALVES, Nadia Gaiofatto; QUIMELLI, Gisele Alves de Sa (org.). Principios da
extensao universitaria: contribuicdes para uma discussao necessaria. Curitiba: CRV,
2020.

MELLO, Cleyson de Moraes; ALMEIDA NETO, José Rogério Moura de; PETRILLO,
Regina Pentagna. Curricularizagao da extensao universitaria. 2. ed. Rio de Janeiro:
Processo, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencgao
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, assinados em Nova York, em 30 de margo de 2007. Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 20009. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/decreto/d6949.htm.
Acesso em: 7 ago. 2026.

BRASIL. Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispbe sobre o Estatuto da Pessoa
Idosa e da outras providéncias. Brasilia, DF: Presidéncia da Republica, 2003.
Disponivel em:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.741compilado.htm. Acesso em: 7
ago. 2026.

BRASIL. Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia, DF:
Presidéncia da Republica, 2015.

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE ACOES RELATIVAS AS PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (org.). Pessoa com deficiéncia, educacao e
trabalho: reflexdes criticas. Cascavel: Edunioeste, 2015.

DIREITO CIVIL IV: COISAS

Introducdo ao Direito das Coisas: conceito, objeto e caracteristicas. Distingdo entre
direitos reais e direitos obrigacionais. Fontes e Principios do Direito das Coisas. Posse
e Propriedade. Direitos Reais sobre Coisas Alheias. Condominio. Direitos Reais de
Garantia. Fundo de Investimento. Direito Real de Superficie. Direito Real de Usufruto.
Direito Real de Uso. Direito Real de Habitagdo. O problema da terra no Brasil € a
reforma agraria e urbana. Registro de imoveis. Propriedade literaria, cientifica e
artistica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes. Usucapiao judicial e extrajudicial. Rio de Janeiro:
Processo, 2021.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituigcoes de direito civil: direitos reais. 29. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2024. v. 4.

VANCIN, Adriano Roberto. Usucapiao extrajudicial e judicial: teoria e pratica. 2. ed.
Sao Paulo: PH, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro: direito das coisas. 34. ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2020. v. 4.

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito civil: direito das coisas. 4. ed. Rio de Janeiro:
Processo, 2022.

DIREITO CIVIL V: FAMILIA E SUCESSOES

Conceitos juridico e socioldgico. A familia na Constituicdo de 1988. Unido estavel.
Casamento: processo de habilitagado, impedimentos e sua oposicao. Efeitos juridicos
do casamento. Dissolucdo da sociedade conjugal e divércio. Filiagao.
Reconhecimento dos filhos. Tutela. Curatela. Auséncia. Parentesco. Alimentos.
Adocédo. Principios Gerais do Direito Sucessério. Sucessdo Legitima. Sucessao
Testamentaria. Inventario e Partilha.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FARIAS, Cristiano Chaves de; ROSENVALD, Nelson; BRAGA NETTO, Felipe. Curso
de direito civil: familias. 17. ed. Salvador: JusPodivm, 2025. v. 6.

MELO, Nehemias Domingos de. Ligoes de direito civil: familia e sucessdes. 5. ed.
Indaiatuba: Foco, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208898. Acesso em: 7 ago.
2026.
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ROSENVALD, Nelson; FARIAS, Cristiano Chaves de; BRAGA NETTO, Felipe. Curso
de direito civil: sucessdes. 12. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2026. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/231794. Acesso em: 7 ago.
2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIAS, Maria Berenice. Manual das sucessoes. 10. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2025.
DIAS, Maria Berenice. Manual de direito das familias. 17. ed. Sao Paulo: JusPodivm,
2025.

SANTOS, Jennifer Manfrin dos. Direito das familias e sucessoées: conceitos
fundamentais para a pratica das resolugdes consensuais de conflitos. Curitiba:
Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 7 ago. 2026.

ZANINI, Leonardo Estevam de Assis. Direito civil: direito das sucessdes. 3. ed.
Indaiatuba: Foco, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/214215. Acesso em: 7 ago.
2026.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

Direito Internacional Publico: conceito, fundamentos e fontes. Tratados internacionais
e sua incorporagado ao direito interno. Sujeitos de Direito Internacional: Estado e
organizagdes internacionais. Nacionalidade e condigdo juridica do estrangeiro.
Responsabilidade internacional do Estado. Direito Internacional Econémico e Penal.
Solugéo pacifica de controvérsias. Direito Internacional Privado: conceito, fontes e
elementos de conexao. Aplicagao do direito estrangeiro e seus limites. Conflitos de
leis em matéria de familia, sucessbes, obrigagcdes e contratos. Competéncia
internacional e cooperacao juridica internacional. Homologacdo de decisao
estrangeira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Nadia de. Direito internacional privado: teoria e pratica brasileira. 9. ed.
Sé&o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.

PORTELA, Paulo Henrique Gongalves. Direito internacional publico e privado:
incluindo nog¢des de direitos humanos e de direito comunitario. 17. ed. Salvador:
JusPodivm, 2025.

REZEK, Francisco. Direito internacional publico: curso elementar. 20. ed. Sao
Paulo: Saraivadur, 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DOLINGER, Jacob; TIBURCIO, Carmen. Direito internacional privado. 15. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2020.

MAZZUOQOLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direito internacional privado. 4. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2020.

RAMOS, André de Carvalho. Curso de direito internacional privado. 4. ed. Sao
Paulo: Saraivadur, 2025.

TEIXEIRA, Carla Noura. Manual de direito internacional publico, privado e dos
direitos humanos. 5. ed. Sao Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL Il

Processo de Execugéao de titulo extrajudicial. Liquidagdo de sentengca. Embargos a
execugao. Cumprimento de sentencga. Impugnacado ao cumprimento de sentenca.
Execucdes fora do Codigo de Processo Civil. Excegédo de pré-executividade. Tutela
provisoria de urgéncia e de evidéncia. Processo coletivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual civil. 5. ed. S&o
Paulo: JusPodivm, 2026.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. Coordenacado de
Pedro Lenza. 15. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2024. (Colegdo Esquematizado).
NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢édo. Manual de direito processual civil: volume
Unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil: volume unico. 26. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2024.

MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Cédigo
de processo civil comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2024.
MEDINA, José Miguel Garcia. Curso de processo civil. 8. ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2023.

MOUZALAS, Rinaldo; TERCEIRO NETO, Joao Otavio; MADRUGA, Eduardo.
Processo civil: volume Unico. 13. ed. Salvador: JusPodivm, 2021.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

Conceito. Histérico. Caracteristicas. Principios. Tutela dos Direitos Trabalhistas e
Mecanismos de Solucao de Conflitos. Justica do trabalho: organizagao e competéncia.
O Processo Trabalhista: dissidio individual, dissidio coletivo, recursos, execucéo,
perspectivas do Direito Processual do Trabalho.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagao trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba:
Intersaberes, 2023.

PEREIRA, Leone. Pratica juridica trabalhista + atualizagbées. 12. ed. S&o Paulo:
Rideel, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7

ago. 2026.
SCHIAVI, Mauro. Manual de direito e processo do trabalho: volume unico. 6. ed.
Séo Paulo: JusPodivm, 2025. E-book. Disponivel em:

https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/230078. Acesso em: 7 ago.
2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Ronald Silka de. Pratica trabalhista: elementos para a produgao de pecas
processuais. Curitiba: Intersaberes,  2021. E-book. Disponivel  em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/193281. Acesso em: 7 ago.
2026.

BRASIL. Consolidacao das leis do trabalho. Organizagdo de Fabiano Coelho de
Souza e Platon Teixeira de Azevedo Neto. 29. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023.
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SANDES, Fagner. Direito do trabalho resumido. Sao Paulo: Mizuno, 2025.
SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: concursos publicos. 27.
ed. Sao Paulo: JusPodivm, 2026.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I

Conceito. Denominagdo. Finalidade. Principios. Jurisdicdo e competéncia.
Interpretagao e aplicagao de Normas. Normas no espaco e no tempo. Policia judiciaria
e inquérito policial. Agdo Penal. Agdo Penal Publica, condicionada, privada e
subsidiaria. Questdes e processos incidentes. Prova. Citagcdo. Priséo e liberdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 13. ed. S0 Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2025.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 22. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2025.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal: volume unico. 6. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOUKR, Fauzi Hassan. Cédigo de processo penal: comentarios consolidados e
critica jurisprudencial. 10. ed. Curitiba: Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

GARCIA, Fluvio Cardinalle. Inquérito policial. Curitiba: Intersaberes, 2017.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume unico. 14. ed.
Salvador: JusPodivm, 2025.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 29. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2025.

ETICA PROFISSIONAL: ESTATUTO DA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL
Introducdo a Etica e sua aplicacéo na advocacia. Principios e conceitos que regem a
conduta do advogado. Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Responsabilidades do
advogado perante a OAB, clientes e sociedade. Prerrogativas e deveres do advogado.
Conflitos de interesse. Honorarios advocaticios. Publicidade e marketing na
advocacia. Deontologia profissional e ética nas relagbes. Regulamento geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARREIRQOS, Maria Christina. Aprovado em ética na OAB: estatuto, regulamento e
cédigo de ética. 7. ed. Sao Paulo: Rideel, 2026. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/232472. Acesso em: 7 ago.
2026.

CASAGRANDE, L. T. R. Etica profissional na advocacia: atualizado pela Lei
14.365/22. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2023.

RACHID, Alysson. Dominando ética. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educagéo, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ]
TRIGUEIRQOS, Arthur (coord.). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB e Estatuto da
Advocacia: anotados e comparados. 6. ed. Indaiatuba: Foco, 2021. E-book.
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Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/208748. Acesso
em: 7 ago. 2026.

PRATICA REAL - ESTAGIO SUPERVISIONADO ASSISTENCIA JUDICIARIA |
Atividades profissionais reais: atendimento ao publico, pesquisa, elaboragao de pecgas
processuais e acompanhamento dos respectivos processos reais junto aos 6rgaos
competentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no direito do consumidor. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle Agostinho; ANDRADE, Priscila Souto.
Pratica penal. 6. ed. [S. I.: s. n.], 2024.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GABRIEL, Sérgio. Pratica civil. 7. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

PEGORINI, Diana Gurgel. Redagdo e gestio de documentos. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

SANTOS, Jennifer Manfrin dos. Direito das familias e sucessodes: conceitos
fundamentais para a pratica das resolugdes consensuais de conflitos. Curitiba:
Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 7 ago. 2026.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO CIVIL | - PROCESSO DE CONHECIMENTO E
RECURSOS

Organizagao judiciaria. Relacdo Advogado/Cliente. Substituicdo Processual.
Procedimento comum e procedimentos especiais. Resposta do Réu. Provas.
Audiéncia de conciliagdo, instrugcdo e julgamento. Sentenca. Embargos de
Declaragao. Teoria geral dos recursos. Apelacao. Agravo. Recurso ordinario. Recurso
especial e extraordinario. Embargos de divergéncia. Incidente de resolugdo de
demandas repetitivas e incidente de assuncao de competéncia. Declaracdo de
inconstitucionalidade. Homologacao de sentenga estrangeira. Agao rescisoria. Agdes
constitucionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: recursos: processos nos tribunais. 4. ed.
Rio de Janeiro: Processo, 2024.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢édo. Manual de direito processual civil: volume
unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MARINONI, Luiz Guilherme; ARENHART, Sérgio Cruz; MITIDIERO, Daniel. Cédigo
de processo civil comentado. 10. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2024.
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MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: teoria geral do processo: processo de
conhecimento. 4. ed. Rio de Janeiro: Processo, 2024.

MELO, Nehemias Domingos de. Manual de pratica juridica civil: para graduacgao e
exame da OAB. 6. ed. Cotia: Foco, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

PAVAN, Barbara; LEAO, Leandro; ROSIO, Roberto. Pratica juridica civil. 3. ed. So
Paulo: Rideel, 2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br.
Acesso em: 7 ago. 2026.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO DO TRABALHO | - PROCESSO DE
CONHECIMENTO

Processo Individual Trabalhista: Fase de conhecimento. Relagdo do Advogado com
Cliente. Reclamacgao. Contestacao. Provas. Alegagdes Finais. Sentenga. Recursos.
Fase de Execugédo. Inquérito Judicial para Apuragédo de Falta Grave de Empregado
Estavel.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislagao trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba:
Intersaberes, 2023.

ALMEIDA, Ronald Silka de. Pratica trabalhista: elementos para a producéo de pecas
processuais. Curitiba: Intersaberes,  2021. E-book. Disponivel  em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/193281. Acesso em: 7 ago.
2026.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito e processo do trabalho: volume unico. 6. ed.
Sao Paulo: JusPodivm, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/230078. Acesso em: 7 ago.
2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Consolidagao das leis do trabalho. Organizagdo de Fabiano Coelho de
Souza e Platon Teixeira de Azevedo Neto. 29. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023.
PEREIRA, Leone. Pratica juridica trabalhista + atualizagbées. 12. ed. S&o Paulo:
Rideel, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7
ago. 2026.

PRAZERES, irley Aparecida Correia; MOREIRA, Marcia Santos. 4Ps da OAB: pratica
trabalhista. 6. ed. S&o Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186397. Acesso em: 7 ago.
2026.

SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: concursos publicos. 27.
ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2026.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO PENAL | - PROTEGAO A LIBERDADE E ACAO
PENAL

Estudo pratico-profissional e elaboracdo de pecas processuais relativas a fase pré-
processual, medidas cautelares e fase de conhecimento (primeiro grau de jurisdi¢gao)
no processo penal. Impugnacéo de prisdes e requerimentos de liberdade: relaxamento
de prisdo em flagrante, liberdade proviséria, revogacao de prisao preventiva e
temporaria, arbitramento de fianca e substituicdo por prisdo domiciliar. Atuacao do
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ofendido: requerimentos investigatérios, formulagao de queixa-crime e habilitagcao de
assistente de acusacdo. Estruturagdo de defesas iniciais na agdo penal publica:
resposta a acusagao (ritos ordinario e sumario) e defesas preliminares em
procedimentos especiais (Lei n° 11.343/2006 e rito dos crimes praticados por
funcionario publico). Manejo de incidentes processuais: excegbdes de incompeténcia,
suspeicdo, impedimento, litispendéncia, coisa julgada e ilegitimidade de parte.
Encerramento da fase instrutéria: elaboragao de alegacdes finais por memoriais nos
ritos comuns e na primeira fase do procedimento do Tribunal do Juri.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2025.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 22. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2025.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal: volume unico. 6. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CUNHA, Rogério Sanches. Manual de direito penal: parte geral (arts. 1° ao 120). 13.
ed. rev., ampl. e atual. Sdo Paulo: JusPodivm, 2024.

GARCIA, Fluvio Cardinalle. Inquérito policial. Curitiba: Intersaberes, 2017.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume unico. 14. ed.
Salvador: JusPodivm, 2025.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 29. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2025.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Introducéo ao Trabalho de Conclusao de Curso. Escolha do Tema e Problematizagao.
Revisao da literatura. Elaboracdao do Projeto de Pesquisa. Execugcdo do TCC.
Apresentacao e defesa do Trabalho de Conclusao de Curso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboragao de projeto, TCC, dissertagao e tese: uma
abordagem simples, pratica e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

BITTAR, Eduardo Carlos Bianca. Metodologia da pesquisa juridica: teoria e pratica
da monografia para os cursos de direito. 16. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2019.
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria; MEDEIROS, Jodo Bosco.
Metodologia do trabalho cientifico: projetos de pesquisa, pesquisa bibliografica,
teses de doutorado, dissertagdes de mestrado, trabalhos de conclusao de curso. 9.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FEFERBAUM, Marina; QUEIROZ, Rafael Mafei Rabelo (coord.). Metodologia da
pesquisa em direito: técnicas e abordagens para elaboragdo de monografias,
dissertacdes e teses. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2020.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Barueri: Atlas,
2023.
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HENRIQUES, Antonio. Monografia no curso de direito: trabalho de conclusédo de
curso. 2. ed. S&do Paulo: Atlas, 2001.

NUNES, Rizzatto. Manual da monografia juridica: como se faz uma monografia,
uma dissertacdo, uma tese. 16. ed. Sao Paulo: JusPodivm, 2026.

5° ANO

CURRICULARIZAGAO V

DIREITO AMBIENTAL, AGRARIO E DO AGRONEGOCIO

Fundamentos constitucionais do meio ambiente ecologicamente equilibrado e da
funcao social e ambiental da propriedade rural. Principios do Direito Ambiental e do
Direito Agrario. Emergéncia climatica, justica climatica e os compromissos
internacionais assumidos pelo Brasil. Politica Nacional do Meio Ambiente,
licenciamento ambiental e o novo marco legal do licenciamento. Codigo Florestal:
Area de Preservagdo Permanente, Reserva Legal, Cadastro Ambiental Rural e
Programas de Regularizagdo Ambiental. Responsabilidade ambiental nas esferas
civil, administrativa e penal. Pagamento por servicos ambientais e mercado regulado
de carbono. Estatuto da Terra, contratos agrarios tipicos e atipicos, regularizagao
fundiaria e reforma agraria. Agricultura familiar, povos e comunidades tradicionais,
seguranga e soberania alimentar. Direito do agronegdcio: cadeias produtivas,
cooperativismo, titulos e instrumentos de financiamento rural (CPR, CRA, Fiagro e
patrimonio rural em afetac&o), crédito rural, recuperagao judicial do produtor rural e
sucessao familiar no campo. Regulagdo de agrotdéxicos e bioinsumos.
Rastreabilidade, exigéncias socioambientais do comércio internacional, governancga
ESG e reflexos da reforma tributaria sobre o setor. Atividades extensionistas voltadas
a realidade agraria e ambiental da regido Oeste do Parana, com protagonismo
discente e interacdo dialégica com a comunidade: orientagao juridica a pequenos
produtores e agricultores familiares, oficinas sobre regularizagcdo ambiental e
fundiaria, contratos agrarios e sucessao rural, elaboragcao de materiais educativos e
articulagdo com orgaos publicos, sindicatos rurais, cooperativas e entidades da
sociedade civil.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 21. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2021.

FONSECA, Luciana Costa da; BRITO, Luis Anténio Monteiro de (coord.). Direito
ambiental brasileiro: inovacgdes e perspectivas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.
HAVRENNE, Michel Frangois Drizul. Direito agrario. Rio de Janeiro: Método, 2022.
(Colecao Método Essencial).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANJOS, Newton dos; CALCINI, Ricardo (org.). ESG: a referéncia da responsabilidade
social empresarial. 2. ed. Leme: Mizuno, 2024.

PASSOS, André Ricardo; MIZUMOTO, Fabio. Direito do agronegécio: gestdo e
sustentabilidade no campo. Sao Paulo: Dialética, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/216017. Acesso em: 7 ago.
2026.
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PAULA JUNIOR, Joviano Cardoso de. Direito, regulacao e rastreabilidade: o futuro
do agronegocio. Sado Paulo: Dialética, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/224652. Acesso em: 7 ago.
2026.

TARREGA, Maria Cristina Vidotte Blanco; DAL BOSCO, Maria Goretti; LEMES, Jodo
Vitor Martins (org.). Direito agrario contemporaneo: emergéncia climatica, novas
perspectivas socioecondmicas e soberania alimentar. Sdo Paulo: Dialética, 2025. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/228441.
Acesso em: 7 ago. 2026.

DIREITO AGRARIO E DO AGRONEGOCIO

Direito agrario. Imoével rural. Registro de imdveis. Reforma agraria. Licenciamento
ambiental para a atividade agraria. Areas de preservacéo permanente, de uso restrito
e de destinacdes especiais. Area de reserva legal ou ambiental. Loteamento e
desmembramento de imdveis rurais. Posse. Usucapiao de terras rurais. Arrendamento
rural, locagdo de imével rural e parceria rural. Contrato de integragao nas atividades
agrossilvipastoris. Seguro agricola ou Proagro. Crédito rural. Empresa agraria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAVRENNE, Michel Frangois Drizul. Direito agrario. Rio de Janeiro: Método, 2022.
(Colecao Método Essencial).

PASSOS, André Ricardo; MIZUMOTO, Fabio. Direito do agronegécio: gestdo e
sustentabilidade no campo. Sao Paulo: Dialética, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/216017. Acesso em: 7 ago.
2026.

VANCIN, Adriano Roberto. Usucapiao extrajudicial e judicial: teoria e pratica. 2. ed.
Sao Paulo: PH, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FONSECA, Luciana Costa da; BRITO, Luis Anténio Monteiro de (coord.). Direito
ambiental brasileiro: inovacgdes e perspectivas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.
PAULA JUNIOR, Joviano Cardoso de; CASTRO, Thiago Soares Castelliano Lucena
de (org.). Direito do agronegodcio: temas praticos e tedricos. Sdo Paulo: Dialética,
2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/222152. Acesso em: 7 ago.
2026.

PAULA, Roberto de. Direito agrario constitucional: a propriedade privada da terra a
luz da Constituicdo Federal e da justica. S&o Leopoldo: Oikos, 2007.

TARREGA, Maria Cristina Vidotte Blanco; DAL BOSCO, Maria Goretti; LEMES, Jo&o
Vitor Martins (org.). Direito agrario contemporaneo: emergéncia climatica, novas
perspectivas socioecondmicas e soberania alimentar. Sdo Paulo: Dialética, 2025. E-
book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/228441.
Acesso em: 7 ago. 2026.

DIREITO AMBIENTAL

Definicdo e Conteudo do Direito Ambiental. Principios e Formacado do Direito
Ambiental. Direito e Legislagao Ambiental no Brasil. A Constitucionalizagdo da Tutela
Ambiental. A Tutela Juridica da flora, fauna e Agua. Instrumentos da Politica de
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Protecdo Ambiental. O Estudo de Impacto Ambiental como Instrumento da Politica de
Protecdo Ambiental. O Sistema Nacional de Meio Ambiente. O Poder de Policia
Ambiental. A Responsabilidade Civii e Reparacdo do Dano Ecolégico. A
Responsabilidade Penal por Dano Ambiental. Crimes Ambientais. Instrumentos
Processuais de Defesa do Meio Ambiente. A Jurisprudéncia e a Protegdo do Meio
Ambiente. Consciéncia ecolégica e educagéo ambiental. Etica ambiental e cidadania.
Importancia da educagdo ambiental. Medidas preventivas. Cuidados com os residuos
sélidos. Coleta seletiva e reciclagem. Tipos de energia e grau de poluigdo. A avaliagéo
de impactos ambientais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CARVALHO JUNIOR, Moacir Ribeiro de. Apontamentos sobre o direito processual
ambiental. Curitiba: IBPEX, 2012.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 21. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2021.

FONSECA, Luciana Costa da; BRITO, Luis Anténio Monteiro de (coord.). Direito
ambiental brasileiro: inovagdes e perspectivas. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2020.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBANUS, Livia Luciana Ferreira; ZOUVI, Cristiane Lengler. Ecopedagogia:
educacao e meio ambiente. Curitiba: Intersaberes, 2013.

CORREA, Fabio Marar Silveira. Responsabilidade social empresarial e a
sustentabilidade ambiental. S3o Paulo: Dialética, 2023.

DIAS, Reinaldo. Gestao ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2022.

GRANZIERA, Maria Luiza Machado. Direito ambiental. 6. ed. Indaiatuba: Foco, 2024.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/217107.
Acesso em: 7 ago. 2026.

DIREITO ELEITORAL

Estudo da teoria geral do Direito Eleitoral, seus principios, fontes e autonomia. Justica
Eleitoral e suas fungdes. Direitos politicos, elegibilidade e inelegibilidades. Partidos
politicos, federagcbes e financiamento. Sistema eleitoral brasileiro. Processo de
escolha de candidatos. Propaganda eleitoral e seus limites. Condutas vedadas e
abuso de poder. Crimes eleitorais. Ag¢des e processo eleitoral. Temas
contemporaneos, incluindo desinformacéo, redes sociais e regulacdo do ambiente
informacional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Roberto Moreira de. Curso de direito eleitoral. 18. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2025.

GOMES, José Jairo. Direito eleitoral. 20. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2024.

ZILIO, Rodrigo Lépez. Manual de direito eleitoral: volume unico. 12. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BORN, Rogério Carlos. Direito eleitoral. Sdo Paulo: Contentus, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.
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DIDIER JUNIOR, Fredie (coord.); LUCON, Paulo Henrique dos Santos; CAMARGO,
Luiz Henrique Volpe (org.). Direito eleitoral. Salvador: JusPodivm, 2016. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

TRENTO, Ana Paula; PETROLA, Clara Rachel Feitosa; DIAS, Joelson. Advocacia
criminal eleitoral: crimes, processo e estratégias. Sao Paulo: AM2, 2026.
VASCONCELOS, Clever; NOBREGA, Tadeu. Direito eleitoral. Sdo Paulo: Rideel,
2024. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago.
2026.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

Introducao ao Direito Financeiro. Ciéncia das Financgas e Direito Financeiro.

Normas gerais e principios constitucionais do Direito Financeiro. Receita e despesa
publica. Orcamento. Crédito Publico. Introdugdo ao Direito Tributario. Sistema
constitucional tributario. Competéncia tributaria. Principios constitucionais tributarios.
Normas gerais de Direito tributario. Processo administrativo tributario. Processo
judicial tributario. Tributos federais, estaduais e municipais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FURLAN, Valéria. Apontamentos de direito tributario. 4. ed. Sdo Paulo: JusPodivm,
2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/230086. Acesso em: 7 ago.
2026.

MESSA, Ana Flavia. Direito tributario e financeiro. 8. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2022.
E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/209343.
Acesso em: 7 ago. 2026.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestao publica: gestdo publica aplicada, gestao
publica no Brasil, de JK a Lula, gestdo orgamentaria e financeira, a gestao fiscal
responsavel, tributagdo e orcamento, topicos especiais em contabilidade publica,
gestao das contas nacionais, gestdo ecoldgica e ambiental, economia do turismo. 3.
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento tributario na pratica: gestao tributaria
aplicada. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2018.

CREPALDI, Silvio Aparecido. Contabilidade fiscal e tributaria. 2. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2022.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 3.
ed. Curitiba: IBPEX, 2012.

SILVA, Roque Sérgio D'Andréa Ribeiro da. Introdugao ao direito constitucional
tributario: com énfase a pessoa juridica. Curitiba: IBPEX, 2012.

DIREITO PREVIDENCIARIO

Introdugédo ao Direito Previdenciario. Regimes de Previdéncia Social. Beneficios
Previdenciarios. Contribuicdes e Financiamento da Previdéncia Social. Caréncia e
Qualidade de Segurado. Aposentadorias programadas, por incapacidade permanente
e especial. Regras de transicdo. Pensao por Morte e Auxilio-Reclusdo. Beneficios
Assistenciais e Acidentarios. Revisbes de Beneficios e Prescricdo. Processo
Administrativo Previdenciario. Processo Judicial Previdenciario. Regimes Proprios de
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Previdéncia Social. Temas Atuais em Direito Previdenciario. Planejamento
Previdenciario e Previdéncia Complementar. Previdéncia Social e Seguridade Social
na Constituicdo Federal. Reformas da Previdéncia e Atualidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CASTRO, Carlos Alberto Pereira de; LAZZARI, Jodo Batista. Manual de direito
previdenciario. 29. ed. rev., atual. e reform. Rio de Janeiro: Forense, 2026.
KERTZMAN, Ivan. Curso pratico de direito previdenciario. 23. ed. Sdo Paulo:
JusPodivm, 2026.

LAZZARI, Jodo Batista; KRAVCHYCHYN, Jefferson Luis; KRAVCHYCHYN, Gisele
Lemos; CASTRO, Carlos Alberto Pereira de. Pratica processual previdenciaria. 18.
ed. rev., atual. e ampl. Rio de Janeiro: Forense, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARDOSO, Phelipe. Manual de direito previdenciario: volume unico. Salvador:
JusPodivm, 2026.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito previdenciario: seguridade
social. 10. ed. Rio de Janeiro: Saraivadur, 2026.

SOUZA, Silney. Contabilidade atuarial. Curitiba: Intersaberes, 2016.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL 1l
Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa. Procedimentos especiais de
jurisdicao voluntaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de direito processual civil. 5. ed. Séo
Paulo: JusPodivm, 2026.

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: procedimentos especiais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Processo, 2024.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢édo. Manual de direito processual civil: volume
Unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DONIZETTI, Elpidio. Curso de direito processual civil: volume unico. 26. ed. Sado
Paulo: Atlas, 2024.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. Coordenacdo de
Pedro Lenza. 15. ed. Sao Paulo: Saraivadur, 2024. (Colecdo Esquematizado).
MOUZALAS, Rinaldo; TERCEIRO NETO, Joao Otavio; MADRUGA, Eduardo.
Processo civil: volume Unico. 13. ed. Salvador: JusPodivm, 2021.

DIREITO PROCESSUAL PENAL I

Atos Processuais. Sentenga. Procedimentos penais do CPP e legislagédo
extravagante. Nulidades processuais. Recursos. Relagbes Jurisdicionais com
autoridades estrangeiras. Execugao penal.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2025.
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LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 22. ed. S3o Paulo: SaraivaJur,
2025.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal: volume unico. 6. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOUKR, Fauzi Hassan. Cédigo de processo penal: comentarios consolidados e
critica jurisprudencial. 10. ed. Curitiba: Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

LECHENAKOSKI, Bryan Bueno. Processo penal e sistema acusatério: analise
critica dos sistemas processuais penais ao 6nus da prova. Curitiba: Intersaberes,
2021. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago.
2026.

LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume unico. 14. ed.
Salvador: JusPodivm, 2025.

PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 29. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2025.

METODOS DE SOLUGAO CONSENSUAL DE CONFLITOS

Métodos de Solugdo de Conflito (v.g. Mediagdo, Conciliagdo, Arbitragem, Justica
Restaurativa). Da Previsdo Legal. Das partes. Dos Procedimentos. Validade da
Composicao. Dos efeitos da composicdo. Funcionamento do Nucleo de Solugdo de
Conflitos e Cidadania. Formagao em Métodos de Resolugao de Conflitos. Selegao de
casos passiveis de composi¢cdo no Nucleo de Pratica Juridica (NPJ). Intervencao,
como conciliador ou mediador em casos selecionados prevenindo a intervengao
judicial. Negociagao e conciliagao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KONZEN, Afonso Armando et al. Ministério Publico estratégico: resolugao
consensual e tratamento adequado dos conflitos. Indaiatuba: Foco, 2024. v. 8. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/219141. Acesso
em: 7 ago. 2026.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A resolugao dos conflitos e a func¢ao judicial no
contemporaneo Estado de Direito. 3. ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2020. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/228199. Acesso
em: 7 ago. 2026.

PINHO, Humberto Dalla Bernardina de; MAZZOLA, Marcelo. Manual de mediagao e
arbitragem. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2024.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Lei n°® 13.140, de 26 de junho de 2015. Dispde sobre a mediagao entre
particulares como meio de solucdo de controvérsias e sobre a autocomposicido de
conflitos no ambito da administragao publica. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, DF,
29 jun. 2015.

BRASIL. Lei n°® 9.307, de 23 de setembro de 1996. Dispde sobre a arbitragem. Diario
Oficial da Uniao, Brasilia, DF, 24 set. 1996.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Manual de mediagao judicial. 6. ed.
Brasilia, DF: CNJ, 2016.
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GUILHERME, Luiz Fernando do Vale de Almeida. Manual de arbitragem e
mediagao: conciliagcdo e negociagao. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2022.

OPTATIVA: DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Estudo dos direitos e deveres da crianga e do adolescente e das obrigacdes da familia,
do Estado e da sociedade em relagdo a sua protegéo juridica, orientado pelos
principios constitucionais. Prevengao no Direito da Crianga e do Adolescente. Politica
de atendimento. Medidas de protecdo. Pratica de ato infracional. Crimes e infracdes
administrativas no Estatuto da Crianca e do Adolescente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

LEPORE, Paulo; ROSSATO, Luciano Alves. Manual de direito da crianca e do
adolescente. 6. ed. Sao Paulo: JusPodivm, 2026. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/231025. Acesso em: 7 ago.
2026.

MELLO, Cleyson de Moraes. Direito da crianga e do adolescente: comentarios ao
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Rio de Janeiro: Processo, 2025. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/223186. Acesso
em: 7 ago. 2026.

ROMAO, Luis Fernando de Franca. Microssistema dos direitos da crianca e do
adolescente. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ISHIDA, Valter Kenji. Estatuto da Crianca e do Adolescente: doutrina e
jurisprudéncia. 25. ed. Sao Paulo: JusPodivm, 2024. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/228132. Acesso em: 7 ago.
2026.

MACIEL, Katia Regina Lobo Andrade (coord.). Curso de direito da crianga e do
adolescente: aspectos tedricos e praticos. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacao,
2019.

NEVES, Gustavo Bregalda; LOYOLA, Kheyder; ROSA, Emanuel. ECA: Estatuto da
Criangca e do Adolescente. 2. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2019. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/174308. Acesso em: 7 ago.
2026.

RAMIDOFF, Mario Luiz. Comentarios ao Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Curitiba: Intersaberes, 2022. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/206115. Acesso em: 7 ago.
2026.

OPTATIVA: LIBRAS (LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS)

Aspectos conceituais da surdez e da Lingua Brasileira de Sinais - Libras. Politicas
Educacionais. Estudo antropolégico em relagdo a cultura surda. Compreenséo da
aplicacao da morfossintaxe na Libras. Comunicagao basica em Libras.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ELIAS, Alexandre. Dicionario ilustrado de Libras. Sorocaba: Ensino Certo, 2019.
GESSER, Audrei. Libras: que lingua é essa?: crencas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Parabola, 2019.
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LACERDA, Cristina B. F. de; SANTOS, Lara Ferreira dos; MARTINS, Vanessa Regina
de (org.). Libras: aspectos fundamentais. Curitiba: Intersaberes, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, R. M. O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua
portuguesa. Brasilia, DF: MEC, 2004. Disponivel em:
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/tradutorlibras.pdf. Acesso em: 7 ago.
2026.

SKLIAR, C. A surdez: um olhar sobre as diferengas. Porto Alegre: Mediacao, 2013.

PRATICA REAL - ESTAGIO SUPERVISIONADO ASSISTENCIA JUDICIARIA II
Atividades profissionais reais: atendimento ao publico, pesquisa, elaboragao de pecas
processuais e acompanhamento dos respectivos processos reais junto aos 6rgaos
competentes. Desenvolver habilidades e competéncias de conteudo pratico em
complemento aos conteudos teodricos do curso, permitindo ao académico uma
interacdo com seu universo de atuacio profissional, preparando-o para a atuacao
profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no direito do consumidor. Sao
Paulo: Atlas, 2023.

MARQUES, Fernando; TASOKO, Marcelle Agostinho; ANDRADE, Priscila Souto.
Pratica penal. 6. ed. [S. I.: s. n.], 2024.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GABRIEL, Sérgio. Pratica civil. 7. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

PEGORINI, Diana Gurgel. Redacao e gestao de documentos. Curitiba:
Intersaberes, 2022.

SANTOS, Jennifer Manfrin dos. Direito das familias e sucessodes: conceitos
fundamentais para a pratica das resolugdes consensuais de conflitos. Curitiba:
Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso
em: 7 ago. 2026.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO CIVIL Il - EXECUGOES E PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS

Execucdo. Regras gerais. Principios informadores da execug¢do. Responsabilidade
patrimonial. Sujeitos do processo de execugdo. Espécies de execugao: entrega de
coisa, quantia certa, obrigacao de fazer, alimentos, fazenda publica. Peticao inicial.
Citagdo. Arresto. Penhora. Avaliagdo. Arrematagcdo. Pagamento: adjudicagao,
usufruto de imével ou empresa, dinheiro. Suspensdo da execug¢do. Remigcao da
execucgao e remissao. Insolvéncia. Agdes prejudiciais a execugado. Agdo Rescisoria.
Execucdo e Embargos. Tutela provisoria de urgéncia cautelar. Procedimentos
especiais de jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Consignagdo em Pagamento.
Depdsito. Possessorias. Inventario e Partilha. Embargos de Terceiro e Agdo Monitéria.
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Legislagdo esparsa: Lei do Divorcio. Lei de Alimentos. Mandado de Seguranca.
Alienacéo Fiduciaria. Lei do Inquilinato. Usucapiao Especial rural e urbano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MELLO, Cleyson de Moraes. Processo civil: procedimentos especiais. 3. ed. Rio de
Janeiro: Processo, 2024.

TARTUCE, Fernanda; DELLORE, Luiz. Manual de pratica civil. 21. ed. Rio de
Janeiro: Método, 2026.

VANCIN, Adriano Roberto. Usucapiao extrajudicial e judicial: teoria e pratica. 2. ed.
S&o Paulo: PH, 2026.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Direito processual civil. Coordenacao de
Pedro Lenza. 15. ed. S&o Paulo: Saraivadur, 2024. (Colegdo Esquematizado).
MELO, Nehemias Domingos de. Manual de pratica juridica civil: para graduacgao e
exame da OAB. 6. ed. Cotia: Foco, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.

MOUZALAS, Rinaldo; TERCEIRO NETO, Joao Otavio; MADRUGA, Eduardo.
Processo civil: volume Unico. 13. ed. Salvador: JusPodivm, 2021.

NEVES, Daniel Amorim Assumpg¢édo. Manual de direito processual civil: volume
Unico. 16. ed. Salvador: JusPodivm, 2024.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO DO TRABALHO Il - RECURSOS

Estudo pratico-profissional e elaboragdo de pecas processuais relativas ao sistema
recursal trabalhista. Teoria geral dos recursos no processo do trabalho: principios,
efeitos e pressupostos de admissibilidade intrinsecos e extrinsecos. Preparo: custas
processuais e deposito recursal. Recursos em espécie: embargos de declaragao,
recurso ordinario, recurso de revista e o requisito da transcendéncia, agravo de
instrumento, agravo de peticdo, agravo interno, embargos no Tribunal Superior do
Trabalho e recurso extraordinario em matéria trabalhista. Recurso adesivo e
contrarrazdées. Uniformizagdo da jurisprudéncia trabalhista: sumulas, orientacbes
jurisprudenciais e precedentes qualificados. Ac¢bes autbnomas de impugnagao:
mandado de segurancga e agao rescisoria na Justica do Trabalho. Impugnacao na fase
de execucgdo: embargos a execugao e agravo de peticdo. Elaboragdo de razdes e
contrarrazdes recursais a partir de casos simulados, com peticionamento no Processo
Judicial Eletronico (PJe).

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCANTARA, Silvano Alves. Legislacdo trabalhista e rotinas trabalhistas. Curitiba:
Intersaberes, 2023.

ALMEIDA, Ronald Silka de. Pratica trabalhista: elementos para a produgao de pecas
processuais. Curitiba: Intersaberes,  2021. E-book. Disponivel  em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/193281. Acesso em: 7 ago.
2026.

SCHIAVI, Mauro. Manual de direito e processo do trabalho: volume unico. 6. ed.
Séo Paulo: JusPodivm, 2025. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/230078. Acesso em: 7 ago.
2026.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Consolidagao das leis do trabalho. Organizagdo de Fabiano Coelho de
Souza e Platon Teixeira de Azevedo Neto. 29. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2023.
PEREIRA, Leone. Pratica juridica trabalhista + atualizagoes. 12. ed. Sao Paulo:
Rideel, 2022. E-book. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7
ago. 2026.

PRAZERES, irley Aparecida Correia; MOREIRA, Marcia Santos. 4Ps da OAB: prética
trabalhista. 6. ed. Sa&o Paulo: Rideel, 2020. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186397. Acesso em: 7 ago.
2026.

SARAIVA, Renato; RENZETTI, Rogério. Direito do trabalho: concursos publicos. 27.
ed. Sdo Paulo: JusPodivm, 2026.

PRATICA SIMULADA DE DIREITO PENAL Il - RECURSOS

Estudo pratico-profissional e elaboragdo de pecas processuais relativas ao sistema
recursal, as ag¢des autbnomas de impugnagcdo e a execugao no processo penal.
Impugnacéao de decisdes interlocutdrias, sentengas e acérdaos: Recurso em Sentido
Estrito (RESE), Apelagao Criminal (ritos comum, especial do Juri e sumarissimo) e
Embargos de Declaragcdo. Recursos de uniformizacdo e protegdo contra decisdes
colegiadas: Embargos Infringentes e de Nulidade, e Embargos de Divergéncia.
Atuacéo perante os Tribunais Superiores: Recurso Ordinario Constitucional (ROC),
Recurso Especial (REsp), Recurso Extraordinario (RE) e Reclamacgao Constitucional.
Sistema de controle monocratico e destrancamento recursal: Agravo Regimental,
Agravo em Recurso Especial (AREsp) e Extraordinario (ARE). Vias processuais
subsidiarias: Carta Testemunhavel e Correicdo Parcial. Pratica no Juizo das
Execucgdes Criminais: Agravo em Execucao Penal e formulagao de requerimentos
incidentais (progressdo de regime, livramento condicional, detracdo, remicdo e
unificagao de penas). A¢coes autbnomas de impugnacao e medidas de restauragao de
status: Habeas Corpus (preventivo e repressivo), Mandado de Seguranga Criminal,
Revisao Criminal e pedido incidental de Reabilitagdo Criminal.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BADARO, Gustavo Henrique. Processo penal. 13. ed. Sdo Paulo: Thomson Reuters
Brasil, 2025.

LOPES JUNIOR, Aury. Direito processual penal. 22. ed. Sdo Paulo: SaraivaJur,
2025.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal: volume unico. 6. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARBOZA, Heloisa Helena; MELLO, Cleyson de Moraes; SIQUEIRA, Gustavo
Silveira. Direito penal: o futuro do direito. Rio de Janeiro: Processo, 2022. E-book.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.
CHOUKR, Fauzi Hassan. Cédigo de processo penal: comentarios consolidados e
critica jurisprudencial. 10. ed. Curitiba: Intersaberes, 2023. E-book. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br. Acesso em: 7 ago. 2026.
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LIMA, Renato Brasileiro de. Manual de processo penal: volume unico. 14. ed.

Salvador: JusPodivm, 2025.
PACELLI, Eugénio. Curso de processo penal. 29. ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris,

2025.
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ANEXO Il - REGULAMENTO DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA DO CURSO
DE DIREITO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1° Este regulamento rege o Estagio Supervisionado de Pratica Juridica do Curso
de Direito da UNIMEO/CTESOP, em especial, as atividades praticas reais e
simuladas, exigidas, em carater obrigatorio pelas Diretrizes Curriculares Nacionais do
Curso de Graduacao em Direito e realizadas através do Nucleo de Pratica Juridica —
NPJ.

Art. 2° As atividades de estagio sao preponderantemente praticas e devem
proporcionar ao estudante, através da participagado em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, a formacéo técnico juridica e sécio-politica em matérias fundamentais
e profissionalizantes, propiciando conhecimento critico, com forte embasamento
humanistico, como meio de transformacado e ordenacédo da sociedade, buscando
sempre, em todas as suas variaveis, articular ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° As atividades de estagio iniciar-se-ao a partir do 4° ano do curso de Direito com
introdugédo das disciplinas de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia
Judiciaria | e de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia Judiciaria |l,
consolidando o Estagio Supervisionado.

Art. 4° O NPJ tera um atendimento publico, aberto, voltado para a populagao carente,
nas areas de direito de familia, direito do consumidor e direito penal, com o
acompanhamento de processo pelo discente.

Art. 5° O estudo da ética profissional e sua pratica devem perpassar todas as
atividades vinculadas ao Estagio.

CAPIiTULOII
DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 6° O Nucleo de Prética Juridica é o 6rgao encarregado de coordenar e
supervisionar as atividades praticas reais e simuladas do Curso de Direito, e dele
participam:

| - Coordenador do Curso de Direito;
Il — Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica;
Il - Professores de Estagio;

IV — Estagiarios.
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SECAO I
DO COORDENADOR DO CURSO DE DIREITO

Art. 7° O Coordenador do Curso de Direito € a autoridade maxima na gestéao
académica, administrativa e pedagdgica do curso, possuindo poderes amplos e
exclusivos para assegurar a exceléncia na formacéo dos discentes e a eficacia das
atividades praticas e teoricas.

Art. 8° Compete ao Coordenador do Curso de Direito:

| — Elaborar o Regulamento de Estagio do Curso de Direito e propor eventuais
alteracgdes;

Il — Supervisionar as atividades do NPJ, garantindo o alinhamento com as diretrizes
pedagogicas e administrativas estabelecidas para o curso;

Il — Supervisionar todas as acgdes relacionadas a implementacdo e ao
desenvolvimento dos programas de estagio e atividades praticas, inclusive as
parcerias institucionais propostas;

IV — Representar o Curso de Direito perante as instancias internas da instituicéo,
orgaos externos, entidades parceiras e demais orgaos de fiscalizagdo, atuando com
autonomia e autoridade decisoria plena;

V — Promover e implementar medidas administrativas, pedagdgicas e estratégicas que
visem a inovacgao, a melhoria continua e o aprimoramento da qualidade do ensino
juridico;

VI — Nomear e destituir, a seu exclusivo critério, o docente que exercera a funcao de
Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica (NPJ).

VIl — Convocar, presidir e deliberar em reunides de coordenacao e do Colegiado do
Curso, podendo criar comissées ou grupos de trabalho para tratar de assuntos
especificos relacionados a gestdo académica e a pratica juridica;

VIl — Adotar decisbes emergenciais e administrativas necessarias ao regular
funcionamento do curso, sendo passiveis de ratificagado posteriormente, por instancia
superior, quando exigido pelo regimento interno da instituigéo.

SECAO Il
DO COORDENADOR DO NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

Art. 9° O Coordenador do Nucleo de Pratica Juridica sera designado pelo
Coordenador do Curso de Direito, dentre os docentes efetivos que compdem o
Colegiado de Curso, devendo executar suas fungdes sob supervisdo direta e em
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conformidade com as diretrizes estabelecidas pela gestdo central do curso. Sua
designacao e eventuais substituigdes poderdo ocorrer a qualquer tempo, a critério
exclusivo do Coordenador do Curso.

Art. 10 Compete ao Coordenador de Estagio, no que nao ferir as competéncias
especificas do Coordenador do Curso de Direito:

| — Coordenar o Nucleo de Pratica Juridica;

Il — Coordenar, planejar e supervisionar todas as atividades praticas do Curso de
Direito — tanto reais quanto simuladas —, garantindo o alinhamento com as orientagdes
pedagogicas e administrativas do curso;

Il — Implementar e monitorar as decisdes e estratégias emanadas do Coordenador do
Curso relativas aos programas de estagio e demais atividades praticas;

IV — Representar o Curso de Direito perante 6rgaos externos, entidades parceiras e
demais 6rgaos de fiscalizagao, quando houver delegacéo por parte do Coordenador
do Curso;

V — Executar todas as demais atividades correlatas necessarias ao pleno
funcionamento do Nucleo de Pratica Juridica, em estrita conformidade com as
orientagdes e decisdes do Coordenador do Curso de Direito.

VI — Promover e implementar medidas administrativas, pedagdgicas e estratégicas
que visem a inovagao, a melhoria continua e o aprimoramento da qualidade do ensino
juridico;

VIl — Propor ajustes e inovagdes nos programas de estagio e atividades praticas,
submetendo todas as propostas ao Coordenador do Curso para analise e aprovacgao;

VIIl — Atuar como elo de ligagao entre os professores de estagio, os estagiarios e o
Coordenador do Curso, facilitando a comunicagao e a rapida resolucao de questbes
operacionais;

IX — Assinar as correspondéncias, certiddes e declaragdes referentes aos estagios;
X — Gerenciar a elaboracao, atualizacado e aplicagdo de documentos, formularios e

procedimentos operacionais referentes aos estagios e demais atividades praticas,
sempre observando as orientagdes do Coordenador do Curso;

XI — Estabelecer os critérios para triagem da populagéo carente, sempre observando
as orientacdes do Coordenador do Curso;

Xl — Elaborar, semestralmente, escala designando professores de estagio para atuar
nas audiéncias dos periodos de férias letivas e no atendimento dos plantdes do NPJ;

XIII = Aprovar, juntamente com a Coordenacgao do Curso, as escalas de horarios dos
estagiarios junto ao NPJ, de forma a manter uma distribuicdo equitativa de
académicos nos horarios de funcionamento do mesmo;

XIV — Organizar e ajustar a distribuicdo das atividades e a escala de horarios dos
estagiarios, assegurando a equidade e a eficacia no cumprimento das fungdes;
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XV — Elaborar proposta de distribuicao das diversas atividades atinentes aos estagios
entre os professores de estagio;

XVI — Planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento da atividade simulada a
ser apresentada na Mostra de Cursos da instituicao de ensino.

XVIlI — Propor a Coordenagao do Curso, projetos de trabalhos interdisciplinares a
serem desenvolvidos conjuntamente com outros cursos da UNIMEO/CTESOP;

XVIII — Emitir parecer sobre a viabilidade didatica e pratica de projetos alternativos de
estagio encaminhados pelos professores de estagio;

XIX — Elaborar e apresentar relatérios periddicos ao Coordenador do Curso de Direito,
contendo analises do desempenho das atividades praticas, sugestdes de melhoria e
propostas de inovagéo pedagdgica;

XX — Apresentar, anualmente, ao Coordenador do Curso de Direito, relatério do
trabalho desenvolvido na Coordenagao de Estagio;

XXI — Manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como de
toda a documentacao e legislagao referentes ao estagio;

XXIl — Manter atualizado os Diarios de Classe das disciplinas de Pratica Real - Estagio
Supervisionado - Assisténcia Judiciaria | e de Pratica Real - Estagio Supervisionado -
Assisténcia Judiciaria Il;

XXIII — Remeter a Secretaria Académica, o relatério de avaliacido de frequéncia e
aproveitamento dos estagiarios, atribuindo individualmente nota final de 0 (zero) a 100
(cem), para cada um dos estagiarios;

XXIV — Coordenar e supervisionar todas as atividades de estagio, cumprindo e
fazendo cumprir este Regulamento e a legislagao vigente, cabendo recurso de suas
decisdes a Coordenagao do Curso de Direito, a ser protocolizado no prazo de 72
(setenta e duas) horas na Secretaria Académica.

XXV — Integrar ao processo de avaliagdo institucional da Faculdade, participando,
juntamente com o Coordenador do Curso, de todas as atividades relacionadas a
avaliacdo do curso de Direitob em todas as suas fungdes.

SECAO Il
DOS PROFESSORES DE ESTAGIO

Art. 11 Sao professores de estagio os docentes que se enquadrem na condicédo de
profissionais de nivel superior da area juridica, regularmente inscritos nos quadros da
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), responsaveis por desenvolver atividades
praticas — tanto simuladas quanto reais — no ambito do Nucleo de Pratica Juridica
(NPJ) do Curso de Direito bem como por exercer atividades de orientagdo aos
estagiarios, competindo-lhes as seguintes atribuigdes:
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| — Orientar e avaliar o trabalho de estagio dos estagiarios sob sua responsabilidade,
atribuindo-lhes as respectivas notas de desempenho.

Il — Efetuar o controle de frequéncia dos estagiarios, registrando a presenca e a
regularidade na participagao das atividades.

Il — Fazer a inscrigdo e encaminhamento das partes ao atendimento pelos estagiarios,
respeitando a proporcionalidade por estagiario;

IV — Acompanhar, com o auxilio dos estagiarios, as publicagdes oficiais;

V — Manter uma agenda das audiéncias referentes aos processos ajuizados através
do NPJ, que deve ser atualizada com o auxilio dos estagiarios;

VI — Elaborar os modelos de formularios necessarios para o bom funcionamento do
NPJ, que deverao ser submetidos a aprovacédo do Coordenador do Nucleo de Pratica
Juridica;

VIl — Acompanhar a elaboragao e corrigir as pecas processuais assinando, juntamente
com os estagiarios pelos quais for responsavel, as peticdes encaminhadas ao Poder
Judiciario através do NPJ;

VIl — Assinar, juntamente com os estagiarios por si responsaveis, as pecgas
processuais e demais documentos encaminhados ao Poder Judiciario, garantindo a
conformidade dos atos realizados pelo NPJ.

IX — Acompanhar, em conjunto com os estagiarios, as audiéncias dos processos
encaminhados ao Poder Judiciario, avaliando a participagédo e o desempenho dos
mesmos.

X — Propor ao Coordenador do NPJ alteracdes nas pautas de visitas e nas atividades
praticas constantes dos Planos de Ensino, contribuindo para a constante atualizacao
dos métodos de ensino-aprendizagem.

X| — Fiscalizar a aplicagao dos critérios estabelecidos no roteiro de atendimento aos
clientes, assegurando a observéncia das normas, regulamentos e procedimentos
internos do NPJ.

Xl — Fiscalizar a aplicagao dos critérios estabelecidos para triagem da populagao
carente;

Xl — Determinar o arquivamento dos processos concluidos, observando os prazos e
as disposi¢cées normativas vigentes.

XIV — Elaborar os Planos de Ensino das disciplinas de Pratica Real - Estagio
Supervisionado - Assisténcia Judiciaria | e de Pratica Real - Estagio Supervisionado -
Assisténcia Judiciaria ll;

XV — Exigir dos estagiarios a apresentagao de relatérios detalhados das atividades
realizadas e a coépia das sentengcas que declarem a extingdo dos processos
finalizados;
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XVI — Realizar, a cada bimestre, a revisdo dos registros de atendimento e do
cumprimento do roteiro de atividades, identificando oportunidades de melhoria e
ajustes necessarios;

XVII — Manter arquivo com copias de todos os processos ajuizados através do NPJ,
que devem ser atualizados pelos estagiarios;

XVIII — Manter cadastros de clientes do NPJ, que deve ser atualizado com base nos
dados fornecidos pelos estagiarios a cada novo atendimento ou ato processual,;

XIX — Desempenhar todas as demais atividades inerentes a fungao de Professor de
Estagio e quaisquer outras atribuicdes que Ihes forem conferidas pelo regimento
interno do NPJ.

§ 1° Nada impedira que o Coordenador do NPJ exerga, concomitantemente, a fungao
de Professor de Estagio, especialmente em periodos de redu¢gao no numero de alunos
que nao justifiquem a contratacdo de outros docentes para o desempenho dessas
atividades.

§ 2° Os valores eventualmente obtidos em condenacdes judiciais, relativos a
honorarios sucumbenciais deferidos aos advogados que se enquadrem na condigao
de professores de estagio, pertencerao ao docente que supervisionou 0 processo.

§ 3° Exceto no que diz respeito aos honorarios sucumbenciais, fica expressamente
vedada, aos professores de estagio, a realizagdo de quaisquer espécies de cobrangas
adicionais da populacéo atendida e assistida pelo NPJ, pelos servigos prestados, seja
a titulo de honorarios, taxas, eftc.

§ 4° Ressalva-se do paragrafo anterior, a possibilidade de cobranga dos custos
relativos a reproducgao grafica e/ou digitalizagdes que se fizerem necessarias para
instruir a pasta de documentos dos assistidos e/ou peticdes iniciais e/ou processos
judiciais em andamento.

SECAO IV
DOS ESTAGIARIOS

Art. 12 Sao considerados estagiarios, para fins do Estagio de Pratica Juridica, todos
os alunos do curso de direito, que, a partir do 4° ano do curso, estejam regularmente
matriculados nas disciplinas de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia
Judiciaria | e de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia Judiciaria |l,
competindo-lhes principalmente:

| — Realizar, de forma ativa, pesquisas, seminarios e trabalhos simulados, conforme
orientagcdo nas disciplinas de Pratica Real — Estagio Supervisionado — Assisténcia
Judiciaria | e de Pratica Real — Estagio Supervisionado — Assisténcia Judiciaria Il, em
conformidade com os respectivos planos de ensino;
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Il — Atender rigorosamente as normas, horarios e diretrizes estabelecidas pelo NPJ,
cumprindo todas as obrigagdes inerentes ao estagio;

[l — Submeter periodicamente, aos professores de estagio, relatérios detalhados que
descrevam as atividades realizadas durante o periodo, incluindo uma autoavaliagao
de seu desempenho;

IV — Comparecer aos atos processuais dos processos reais e simulados sob sua
responsabilidade;

V — Preencher, de forma correta e completa, as fichas de atendimento de todos os
clientes atendidos no NPJ, conforme o roteiro de atendimento estabelecido;

VI — Redigir as peticées dos processos — simulados ou reais — nos quais participar,
garantindo a devida identificagdo, e assina-las em conjunto com o professor ou
advogado supervisor de estagio;

VIl — Atender as intimagdes referentes aos processos sob sua responsabilidade,
comparecendo a todos os atos processuais decorrentes;

VIl — Acompanhar as publica¢des oficiais relacionadas ao estagio e manter atualizada
a agenda de audiéncias e demais atos processuais, comunicando ao professor de
estagio, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, as datas, horarios e locais dos
atos pertinentes;

IX — Comparecer as audiéncias com vestimenta adequada, em consonancia com as
normas de conduta profissional;

X — Agir com ética profissional, zelando pelo prestigio e pela imagem do NPJ da
UNIMEO/CTESOP;

XI — Restaurar e organizar os processos sob sua responsabilidade, conforme as
orientagdes e normas internas do NPJ;

Xl — Manter, nas pastas dos clientes, cOpias de todas as pecas processuais
produzidas nos processos ajuizados pelo NPJ;

Xl — Apresentar, na data fixada pelo Coordenador de Estagios, um relatorio
detalhado das atividades reais realizadas nas disciplinas de Pratica Real — Estagio
Supervisionado — Assisténcia Judiciaria | e Pratica Real — Estagio Supervisionado —
Assisténcia Judiciaria Il, acompanhado dos comprovantes pertinentes (copias das
pegas e trabalhos realizados);

XIV —Tratar os clientes com urbanidade e respeito;

XV — Observar as orientagdes técnicas e instrucdes ministradas pelos professores de
estagio e pelo coordenador do NPJ;

XVI — Cumoprir, diligentemente, as tarefas de que forem incumbidas;

XVII - Zelar pela boa conservacao das instalagdes, moveis, livros e demais objetos e
evitar gastos desnecessarios de material;

XVIII - Nao faltar aos plantbes para o qual for designado;
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XIX — Manter a ordem no recinto do NPJ, evitando discussbes e brincadeiras
prejudiciais ao andamento das atividades;

XX - Ser assiduo e pontual;

XXI - Observar e cumprir integralmente este Regulamento e as demais determinagdes
legais referentes ao estagio, inclusive o Cédigo de Etica da Ordem dos Advogados do
Brasil.

Paragrafo unico: O descumprimento das disposi¢des deste artigo podera acarretar a
aplicacao de medidas disciplinares, em conformidade com o regimento interno da
Instituicdo de Ensino e das normas institucionais vigentes.

Art. 13 Os estagiarios ingressarao na lide juridica, sob a orientac&o e responsabilidade
técnica dos professores de estagio.

Art. 14 E vedado aos estagiarios:

a) Solicitar, exigir, aceitar ou receber dinheiro ou qualquer outro objeto de clientes do
NPJ a qualquer titulo;

b) Desviar clientes do NPJ para escritorios particulares;
c) Atender clientes do NPJ fora de sua sede;
d) Atender clientes particulares na sede do NPJ;

e) Assumir, sob qualquer argumento ou pretexto, o patrocinio particular do interesse
de partes pretendentes a justica gratuita através do NPJ;

f) Utilizar-se do documento comprobatério de sua condicao de estagiario para fins
diferentes do exercicio do estagio;

g) Proceder de forma desidiosa quanto a guarda e devolugéo de autos, documentos
e papéis relacionados com o estagio;

h) Proceder com improbidade mediante pratica de atos incompativeis com os
principios éticos que presidem ao desempenho profissional.

CAPITULO 1l
DAS ATIVIDADES DE PRATICA JURIDICA

Art. 15 As atividades do Estagio de Pratica Juridica do Curso de Direito obedecem as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagédo em Direito, a legislagao
sobre estagios e ao previsto neste Regulamento, incluindo a pratica juridica nas
seguintes modalidades: pesquisas, elaboragdo de peticbes e pecas, relatorios,
acompanhamento de audiéncias, trabalhos reais e simulados das praticas
profissionais dos diversos operadores juridicos, abrangendo as varias areas do
Direito, desenvolvidos no Nucleo de Pratica Juridica, nas disciplinas de Pratica Real -
Estagio Supervisionado - Assisténcia Judiciaria e de Pratica Real - Estagio
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Supervisionado - Assisténcia Judiciaria Il, como previstos nos respectivos Planos de
Ensino.

Paragrafo unico: O NPJ podera promover, além das previstas no caput, outras
atividades, tais como: conferéncias e palestras sobre temas alusivos as finalidades do
estagio, visitas orientadas, juri Simulado, audiéncias simuladas, praticas envolvendo
a aplicacao dos meios alternativos de solucéo de controvérsias.

Art. 16 As atividades curriculares de pratica real sdo desenvolvidas no ambito do NPJ,
sendo supervisionadas por seu coordenador.

Art. 17 A carga horaria das atividades de pratica real é utilizada para o atendimento
de partes, pesquisa bibliografica de legislacdo, jurisprudéncia e doutrina, elaboracéo
de pecas processuais e acompanhamento dos respectivos processos.

Art. 18 O atendimento no NPJ abrange as areas civel, consumidor e penal e se
destina a populagcdo carente, conforme critérios de triagem estabelecidos pelo
coordenador do NPJ.

Art. 19 Para fins de atendimento junto ao NPJ os alunos estagiarios seréo divididos
em equipes, de forma a manter uma distribuicdo equitativa de académicos nos
horarios de funcionamento do NPJ.

Art. 20 As escalas de horarios dos plantbes dos estagiarios serdo divulgadas aos
alunos pelo coordenador do NPJ.

Art. 21 O NPJ funciona durante o ano letivo, com horario de atendimento ao publico
fixado pelo Coordenador do NPJ, obedecida a legislacao vigente.

Paragrafo unico. Nos periodos interescolares podera haver plantdo, em horario fixado
pelo Coordenador do NPJ, com a finalidade de prestar assisténcia de urgéncia e
acompanhar os processos em andamento.

CAPITULO IV
DA AVALIAGAO

Art. 22 A avaliacido das atividades de pratica juridica real e simulada, desenvolvidas
nas disciplinas de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia Judiciaria | e de
Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia Judiciaria |l sera efetuada através
da afericdo da assiduidade e do aproveitamento, de acordo com a legislagao vigente,
considerando-se aprovado o académico que obtiver, cumulativamente:

| - frequéncia minima de setenta e cinco por cento (75%) ao estagio supervisionado
de pratica juridica real e simulada, compreendendo presencgas nos plantdes do NPJ;

Il - nota de aproveitamento do estagio de pratica juridica simulada igual ou superior a
setenta (70), conforme critérios e atividades estabelecidos nos Planos de Ensino das
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Disciplinas Estagio de Pratica Juridica | e Estagio de Pratica Juridica Il e no artigo 15
deste Regulamento.

§ 1° O aluno que n&o atingir o minimo dos requisitos previstos nos incisos | e Il do
caput, sera reprovado definitivamente, sem direito ao exame.

§ 2° Em caso de reprovagao nas disciplinas de Pratica Real - Estagio Supervisionado
- Assisténcia Judiciaria e de Pratica Real - Estagio Supervisionado - Assisténcia
Judiciaria Il, deve o aluno realizar novamente a area de estagio em que houve a
reprovacao, em periodo letivo regular, ndo se admitindo dispensa de frequéncia.

Art. 23 Salvo nas hipéteses expressamente previstas na legislagéo vigente, ndo seréo
concedidos abonos para as faltas dos estagiarios nos plantdes em que estiverem
designados.

Art. 24 Nao sera admitido, para fins de cdmputo de frequéncia ou de substituicdo as
atividades desenvolvidas no NPJ, os estagios externos realizados fora do NPJ da
instituicdo de ensino, tais como instituigdes, o6rgdos publicos ou escritérios de
advocacia, ainda que conveniados com a faculdade.

Art. 25 As Pastas de Estagio sdo individuais e nelas os académicos encartardo os
trabalhos individuais desenvolvidos, bem como copias dos trabalhos coletivos
realizados, a fim de serem submetidos a avaliacido dos respectivos professores de
estagio, atendendo ao inciso Il do artigo 22.

§ 1° As peticdes e relatorios das atividades realizadas deverao ser entregues
rigorosamente nas datas estipuladas pelo professor de estagio responsavel,
acompanhadas:

| - de folha de rosto;

Il - do rascunho elaborado em sala (devidamente vistado pelo professor supervisor do
estagio);

[l - de copia do caso estudado.

§ 2° A falta de qualquer um dos elementos retro mencionados, importara na perda da
totalidade do conceito da atividade.

§ 3° A entrega dos trabalhos devera ser realizada diretamente ao professor supervisor
do estagio.

§ 4° As peticbes e demais atos das atividades coletivas deverdo ser realizadas
rigorosamente nas datas estipuladas pelos respectivos professores supervisores de
estagio, ou segundo as regras processuais de cada processo simulado, ndo sendo
permitida a dilatagdo dos prazos. A entrega ou pratica dos atos fora dos prazos
estabelecidos para tanto, além das penalidades processuais, importara na perda da
nota da atividade, a critério do professor supervisor do estagio.

§ 5° A efetiva participagcdo do académico nas atividades coletivas sera aferida
mediante colheita do visto do professor de estagio responsavel. No final do ano,
devera o aluno apresentar em sua Pasta de Estagio um relatério para cada um dos

202



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

processos coletivos em que participar, fazendo anexar aos relatérios as copias das
pecas processuais realizadas, cépia das atas das audiéncias em que participou e das
folhas de carteirinha de estagio devidamente vistadas pelo professor supervisor ou
professor responsavel, para comprovar sua efetiva participagao.

§ 6° Caso seja verificado pelos professores de estagio ou pelo Coordenador do NPJ,
nas Pastas de Estagio, a existéncia de pecas individuais semelhantes, apontando a
tentativa de fraude ou copia de trabalhos, os académicos perderdao os créditos
relativos as referidas atividades.

§ 7° A entrega da Pasta de Estagio sera efetuada até a data limite designada pelo
Coordenador do NPJ, divulgada por edital com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos.

§ 8° Apods a fluéncia do prazo referido, ndo mais se receberdo as pastas, nem
tampouco se admitira a complementagdo das mesmas, considerando o académico
omisso reprovado.

§ 9° A avaliagcdo das Pastas de Estagio é de competéncia do professor de estagio
designado para o académico, a quem incumbe analisar e valorar cada uma das
atividades desenvolvidas (individuais e coletivas) nos limites previstos neste
Regulamento e no Plano de Ensino respectivo.

§ 10. Podera o Coordenador do NPJ, em decisdo fundamentada, em razdo de situacao
excepcional de forga maior, receber e determinar a corregcao de trabalhos individuais
apresentados a destempo, limitando os créditos a 50% (cinquenta por cento) dos
créditos previstos para a atividade.

§ 11 A correcéo das atividades individuais e coletivas desenvolvidas pelos estagiarios
sera efetuada levando em consideragado os seguintes resultados minimos: conteudo
juridico adequado a questdo da proposta, corregcdo gramatical, técnica e estilo
forenses e técnica de argumentagdo, bem como a limpeza e a clareza dos trabalhos
confeccionados.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 26 Compete ao Coordenador do NPJ dirimir duvidas referentes a interpretagcao
deste Regulamento bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessario ao seu cumprimento.

Art. 27 Das decisbées do Coordenador do NPJ cabe recurso ao Coordenador do Curso
de Direito, em requerimento fundamentado, sob pena de indeferimento, a ser
protocolizado na Secretaria Académica, no prazo de setenta e duas (72) horas,
contadas da ciéncia de decisdo.
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Art. 28 O presente Regulamento podera ser alterado por iniciativa do Coordenador do
Curso, com aprovagao da maioria do Colegiado do curso.

204



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

ANEXO Ill - REGULAMENTO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

CAPITULO |
DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

Art.1°. O presente Regulamento disciplina as atribuigdes e o funcionamento do Nucleo
Docente Estruturante (NDE) dos Cursos da Faculdade de acordo com a lei n° 10.861
de 14 de abril de 2004, inciso 01 do artigo 6.°, e o disposto no Parecer CONAES N.°
04, de 17 de junho de 2010 e Resolugédo N.° 01 de 17 de junho de 2010.

Art.2°. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) € o érgéo consultivo presente no
Regimento Geral desta IES, responsavel pela concepgao do Projeto Pedagogico do
Curso e tem, por finalidade, a implantagao e atualizagdo do mesmo.

CAPIiTULOII
DAS ATRIBUIGOES DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art.3°. Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

a) Elaborar o Projeto Pedagogico do Curso definindo sua concepgao e fundamentos
de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais;

b) estabelecer o perfil profissional do egresso do Curso;

c) atualizar periodicamente o projeto pedagoégico do curso, conduzindo os trabalhos
de reestruturagéo curricular, para aprovagao no Colegiado de Curso;

d) supervisionar as formas de avaliagdo e acompanhamento do Curso;

e) zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino;

f) indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extenséao,
oriundas de necessidades da formagéo e de exigéncias do mercado de trabalho;

g) acompanhar as atividades do corpo docente, recomendando ao Colegiado de
Curso a indicagao ou substituicdo de docentes, quando necessario;

h) Analisar as fragilidades apontadas nos relatorios de Avaliagao Interna da Comisséo
Prépria de Avaliagao — CPA relativas aos Projetos Pedagdgicos de Cursos, apontando
solucdes necessarias a serem deliberadas.

CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
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Art. 4°. O Nucleo Docente Estruturante sera constituido de 05 (cinco) docentes
vinculados ao Curso, sendo:

a) o Coordenador do Curso, seu presidente nato, com mandato enquanto durar sua
permanéncia no cargo;

b) demais integrantes com mandato de 02 (dois) anos.

Art.5°. A indicacéo dos representantes docentes sera feita pelo Colegiado de Curso
para um mandato de 02 (dois) anos, com possibilidade de recondugao.

CAPIiTULO IV
DA TITULAGAO E FORMAGAO ACADEMICA DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art. 6°. Os docentes que compdem o NDE possuem titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacgao lato-sensu e stricto sensu.

Art. 7°. O percentual de docentes que compdem o NDE com formacéo académica na
area do Curso é, de pelo menos, 25 % (vinte e cinco por cento).

CAPIiTULO V
DO REGIME DE TRABALHO DOS DOCENTES DO NUCLEO

Art.8°. Os docentes que compdéem o NDE sao contratados em regime de horario
parcial ou integral.

CAPIiTULO VI

DAS ATRIBUIGOES DO PRESIDENTE DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE
Art.9°. Compete ao Presidente do Nucleo:

a) convocar e presidir as reunides, com direito a voto, inclusive o de qualidade;

b) representar o NDE junto aos 6rgéos da instituicao;

c) encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

d) designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida e também um
dos integrantes como secretario ad hoc para secretariar e lavrar as atas;

f) coordenar a integragao com os demais colegiados e setores da instituicao.
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES

Art.10. O Nucleo reunir-se-a, ordinariamente, por convocagao de iniciativa do seu
Presidente, duas vezes por semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

Art.11. As decisdes do Nucleo serdo tomadas por maioria simples de votos, com base
no numero de presentes.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.12. Para assegurar a continuidade no processo de acompanhamento do Curso, no
primeiro mandato do NDE, 02 (dois) docentes serdo nomeados pelo prazo de 01 (um)
ano, sendo substituidos por outros dois com mandato de 02 (dois) anos, garantindo a
renovacao parcial dos integrantes do NDE.

Paragrafo unico: Apds o primeiro mandato, todos os integrantes serao nomeados pelo
prazo de 02 (dois) anos conforme Art. 5°.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 13. Os casos omissos serao resolvidos pelo Nucleo ou 6rgéo superior, de acordo
com a competéncia dos mesmos.

Art. 14. O presente Regulamento entra em vigor apés aprovacao pelo Colegiado do
Curso.
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ANEXO IV - REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO
(TCC) BACHARELADO EM DIREITO

CAPITULOI
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente regulamento normatiza as atividades e os procedimentos
relacionados ao Trabalho de Conclusao (TCC), do Curso de Bacharelado em Direito,
fundamentado na legislagdo educacional vigente.

Art. 2° - A realizagdo do TCC, constante na estrutura curricular de Curso é condigao
sine qua non e parte dos requisitos para obtencéo de grau e do diploma pelo aluno.

CAPITULO Il DAS FINALIDADES

Art. 3° - O TCC tem por finalidade garantir ao aluno o aprofundamento de seus
estudos em tematica educacional de seu interesse, além de objetivar, ainda, despertar
o interesse pela pesquisa, com base na articulagao tedrico-pratica, pautada na ética,
no planejamento, na organizacdo e na redacéo de trabalho em moldes cientificos,
buscando ampliar os conhecimentos construidos ao longo do curso, tendo como
postulado basico, a busca da compreensao dos problemas da sociedade, bem como
suas solugdes.

CAPITULO Ill DA CONCEPGAO

Art. 4° - O TCC consiste na elaboracéao, pelo aluno, de um trabalho de pesquisa de
campo ou bibliografica, em forma de artigo cientifico, cujo objeto e/ou problematica
estejam relacionados a area de curso, desenvolvido mediante as normas que regem
a pesquisa cientifica, sob a orientacao e avaliagao docente.

Art. 5° - O TCC constitui atividade individual ou em duplas, realizado sob o
acompanhamento docente.

CAPITULO IV DA ORIENTAGAO

Art. 6° - Para ter garantido seu direito a orientagdo, o aluno devera estar devidamente
matriculado na disciplina de Trabalho de Conclusdo de Curso, bem como cumprir
necessariamente com as disposi¢des da disciplina que compde o periodo letivo anual.
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Art. 7° - Para o desenvolvimento do TCC, orientacao sera feita, obrigatériamente, por
um professor integrante do corpo docente do curso de Direito da UNIMEO no momento
da escolha do orientador.

Paragrafo unico - Na hipotese de o orientador tornar-se indisponivel, por qualquer
motivo, durante o periodo de orientagéo, sera designado novo orientador no prazo
maximo de 2 (duas) semanas, contadas da data da interrupgcdo. A substituigao
observara a disponibilidade do corpo docente, ndo havendo garantia de atendimento
a eventual preferéncia do discente, e nao implicara prorrogagao automatica dos
prazos estabelecidos, salvo deliberacédo expressa da Coordenagao do Curso.

Art. 8° - A orientacdo no TCC é garantida ao(s) aluno(s) regularmente matriculado(a)
na disciplina Trabalho de Concluséo de Curso.

Paragrafo unico - O aluno que escolher a modalidade individual devera arcar com
pagamento mensal de 50% (cinquenta por cento) da hora de orientagdo do docente
orientador, cujo montante variara conforme titulagdo do professor e a tabela referencial
de pagamento da instituicdo de ensino.

Art. 9° - O aluno ou a dupla devera indicar, no prazo estabelecido na atividade
disponibilizada no classroom da disciplina e conforme cronograma de elaboragao do
TCC (Anexo IlI), no minimo dois e, no maximo, trés temas de interesse para
desenvolvimento do Trabalho de Concluséo de Curso.

Art. 10 — Os temas indicados serdao submetidos a apreciacdo do professor da
disciplina de TCC.

§ 1° — Somente apds a aprovacgéo dos temas pelo professor da disciplina de TCC, e
desde que observados os prazos previstos no cronograma (Anexo Il), o aluno ou a
dupla estara autorizado a buscar orientador e formalizar a respectiva orientagao junto
ao docente do curso.

§ 2° - O aceite da orientagao pelo docente é facultativo, cabendo ao professor avaliar
a compatibilidade do tema proposto com sua area de atuagao, disponibilidade e
critérios académicos.

§ 3° — A formalizagéo da orientacdo dependera da concordancia expressa do docente
orientador, nos termos definidos pela coordenacao do curso.

§ 4° — Nao havendo a definicdo de orientador no prazo estabelecido, cabera a
Coordenacéao do curso, em conjunto com o professor da disciplina de TCC, nomear
um docente do curso para a regularizagao da situagao do aluno.

Art. 11 - A oficializagao de orientador devera ocorrer mediante Carta de Aceite (Anexo
[) assinada por ele pelo(s) orientando(s) e juntada ao protocolo de matricula na
disciplina de TCC.

Art. 12 - Podera o orientador, a seu critério, indicar um coorientador para o TCC,
sendo que nesse caso, a Carta de Aceite devera ser assinada também pelo
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coorientador do trabalho.

Art. 13 — A Carta de Aceite assinada devera ser protocolada na coordenagéo do curso
pelo professor da disciplina de TCC, sendo admitidos, para fins de Trabalho de
Conclusdo de Curso, preferencialmente para projetos de pesquisa de natureza
exclusivamente bibliografica.

Art. 14 - ApoGs protocolo da Carta de Aceite na coordenagédo do curso, a troca de
orientagdo soO sera admitida caso o orientador seja afastado da instituicdo por motivo
de desligamento e ou de forga maior (doengas, acidentes, entre outros).

Art. 15 - Apds protocolo da Carta de Aceite na coordenagdo, a alteracdo do tema
geral/projeto, devera ser solicitada a coordenagdo do curso, mediante justificativa
formal, com um prazo de, no minimo, um més de antecedéncia do prazo estipulado
em cronograma para banca de qualificacao.

Paragrafo unico - A alteracao s6 podera ser realizada com aprovagao da coordenagao
do curso e mediante preenchimento de nova Carta de Aceite e novo protocolo na
coordenacao.

Art. 16 - Sao atribuigdes do orientador:

a) Acompanhar o(s) aluno(s) durante todas as etapas de desenvolvimento de TCC,
desde a elaboragao de projeto até a entrega da verséo final;

b) Agendar as datas de orientagdes dos alunos;

c) Orientar o(s) aluno(s) quanto a entrega de documentos e cumprimento de prazos
estipulados;

d) Verificar se o(s) aluno(s) esta(do) cumprindo o cronograma (Anexo Il) previsto no
projeto de TCC;

e) Comunicar ao professor de TCC e a coordenagao do curso eventuais problemas
relacionados a frequéncia de aluno as atividades de orientagcao e ao seu desempenho
na elaboragao de TCC;

f) Solicitar a coordenacdao do curso a alteragdo de que trata o art. 15 deste
Regulamento.

Paragrafo unico - O(s) aluno(s) que ndo comparecer(em) nas orientagdes agendadas
pelo orientador sera(ado) reprovado(s) na disciplina de Trabalho de Concluséo de
Curso, devendo, no ano seguinte, efetuar matricula novamente e submeter-se a todos
os parametros de frequéncia e nota.

CAPITULOV
DO DESENVOLVIMENTO

Art. 17 - O TCC sera desenvolvido pelo(s) alunos(as) regularmente matriculado(s) no
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curso e dentro de sua estrutura modular.

Paragrafo unico - Uma parte da carga horaria destinada a disciplina de TCC sera
reservada para que os alunos desenvolvam seus trabalhos em sala de aula.

Art. 18 - O Trabalho de Conclusdo de Curso sera elaborado no transcorrer da
disciplina de TCC e tem como objetivo oportunizar a integragao entre a pesquisa e a
pratica no processo de aprendizagem.

CAPITULO VI DA APRESENTAGAO

Art. 19 - A apresentacdo de TCC ocorrera nas formas escritas (apresentacao textual
da pesquisa desenvolvida) e oral (exposigdo de trabalho e arguicdo em banca
examinadora).

Art. 20 - E de carater obrigatério a apresentacdo de artigo em andamento ou
finalizado e/ou resumo expandido referente ao tema abordado no TCC na Jornada
Integrada de Cursos ou em evento equivalente, no ano que o académico esta
cursando a disciplina de TCC, com anuéncia do orientador.

Paragrafo unico - O trabalho que seja submetido e apresentado em evento
equivalente a Jornada Integrada de Cursos ofertada pela IES devera apresentar o
comprovante (certificado) de apresentagcdo e documentagdo comprobatéria de
participacado no evento (incluindo link do site de divulgagao).

Art. 21 - O(s) aluno(s) apresentara(ao), na coordenacgao do curso, respeitando a data
limite estabelecida no calendario académico, o TCC em 3 (trés) vias impressas, em
conformidade com as normas da ABNT vigentes e o comprovante (certificado) de
artigo ou resumo expandido apresentado referente ao tema de TCC na Jornada
Integrada de Cursos ou evento equivalente.

Paragrafo unico - O(s) aluno(s) que nao entregar(em) o TCC no prazo estipulado em
cronograma sera(ao) reprovado(s) na disciplina de Trabalho de Concluséo de Curso,
devendo, no ano seguinte, efetuar matricula novamente e submeter-se a todos os
parametros de frequéncia e nota.

Art. 22 - A apresentagao oral de TCC, em carater publico, ocorre de acordo com
cronograma definido e aprovado pelo Colegiado do Curso.

CAPIiTULO VII DA AVALIAGAO

Art. 23 - A avaliagéo do TCC se dara em dois momentos distintos sendo:

I - 0 primeiro momento para Banca de Qualificagao da Pesquisa, com data prevista
em cronograma, em que cada parecerista da banca examinadora devera emitir parecer

e nota de 0 (zero) a 4 (quatro) ao TCC, seguindo critérios preestabelecidos na ficha de
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avaliacao (Anexo lll);

II - no segundo momento Banca de Defesa Final, com data prevista em cronograma,
em que cada parecerista da Comissdao Avaliadora devera emitir parecer
circunstanciado e nota de 0 (zero) a 6 (seis) ao TCC, seguindo critérios
preestabelecidos na ficha de avaliagao (Anexo lll).

Art. 24 - A somatéria das notas obtidas pelo(s) aluno(s) na banca de Qualificacdo da
Pesquisa e na Banca de Defesa compora a nota final do(s) aluno(s) no TCC.

Art. 25 - O TCC sera aprovado se obtiver nota igual ou superior a 7 (sete) na somatéria
das notas obtidas na Banca de Qualificacdo da Pesquisa e na Banca de Defesa Final.

Secaoll

Da Banca de Qualificagdao da Pesquisa

Art. 26 - O primeiro momento de avaliacido do TCC é a Banca de Qualificagao da
Pesquisa, com data prevista em cronograma (Anexo ).

Art. 27 - Para a avaliagdo sera nomeada banca examinadora, composta de 3
(trés) membros pareceristas, sendo que um deles podera ser o orientador do TCC.

§ 1° - A designacao da banca examinadora sera feita pelo coordenador(a) do curso
em conjunto com o professor da disciplina de TCC e seguira os critérios de
disponibilidade da banca examinadora.

§ 2° - Quando da existéncia de coorientador, este nao sera indicado como membro da
banca examinadora.

Art. 28 - Cada parecerista da banca examinadora devera atribuir nota de 0 (zero) a 4
(quatro), seguindo critérios preestabelecidos na ficha de avaliagéo (Anexo llI).

Art. 29 - Os critérios de avaliagao envolvem:
§ 1° - No trabalho escrito:

a) Estrutura formal: organizagdo do trabalho, observancia das normas da ABNT e
cumprimento do limite de 8 (oito) a 12 (doze) laudas de conteudo textual, excluindo-
se elementos pré e pos-textuais.

b) Relevancia cientifica e juridica: pertinéncia do tema escolhido, relevancia para a
area do Direito e contribuigcdo académica ou pratica da pesquisa.

c) Metodologia: clareza e adequagdo do método de pesquisa aos objetivos
propostos.

d) Argumentacao e desenvolvimento: encadeamento logico das ideias, consisténcia
dos argumentos e coeréncia entre problema, objetivos e concluséao.
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e) Normas da lingua culta: respeito as normas gramaticais, clareza textual e
adequacao da linguagem ao meio académico.

f) Qualidade das referéncias: utilizacao de fontes adequadas, atuais e diversificadas,
com correta padronizagao das citacoes e referéncias.

§ 2° - Na avaliagao da apresentacgao oral:

a) Dominio do conteudo: demonstragdo de conhecimento sobre o tema e seguranga
na exposicao.

b) Clareza e organizagao: apresentacao estruturada, légica e compreensivel.

c) Comunicagao oral: diccao adequada, postura profissional e seguranga ao se
expressar.

d) Tempo e recursos: uso adequado do tempo disponivel e dos recursos
audiovisuais.

e) Capacidade de resposta as arguigoées: respostas claras, objetivas e
fundamentadas as perguntas da banca, com capacidade de esclarecer duvidas e
atender aos questionamentos apresentados.

Art. 30 - O tempo de apresentagao do(s) aluno(s) na Banca de Qualificagdo da
Pesquisa é de, no minimo 10 (dez) minutos €, no maximo, 15 (quinze) minutos e, na
sequéncia, a banca examinadora tera 5 (cinco) minutos para fazer consideragdes.

Art. 31 - A nota final sera formulada pela pontuacédo de cada quesito apresentado no
paragrafo anterior por cada membro da banca examinadora, e, o0 cdmputo final sera a
somatoria da nota dos 3 (trés) membros pareceristas dividida por 3 (trés).

Art. 32 - As avaliagdes da banca examinadora deverao ser preenchidas em formulario
proprio, por escrito e devolvido ao orientador e ao professor da disciplina de TCC para
que o(s) aluno(s) providencie(m) a(s) corre¢cdes eventualmente necessarias seguindo
o prazo definido no cronograma (Anexo II).

Secaolll

Da Banca de Defesa Final

Art. 33 - O segundo momento de avaliagédo do TCC é a Banca de Defesa, com data
prevista em cronograma (Anexo Il).

Art. 34 - Para a avaliagcdo sera nomeada comissao avaliadora, composta de 3
(trés) membros pareceristas.

§ 1° O orientador do trabalho podera compor a Comissao, entretanto, nessa etapa,
nao podera participar da avaliagao do trabalho.

§ 2° — A designagao da comissao avaliadora sera feita pelo coordenador(a) do curso,
em conjunto com o professor da disciplina de TCC, observada a disponibilidade dos
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docentes que se voluntariarem para compor a banca, nao havendo obrigatoriedade
de que sejam os mesmos integrantes da banca de qualificagéo.

§ 3° - Quando da existéncia de coorientador, este ndo sera indicado como membro da
comissao avaliadora.

Art. 35 - Cada parecerista da comissao avaliadora devera emitir parecer e nota de 0
(zero) a a 6 (seis) ao TCC, seguindo critérios preestabelecidos na ficha de avaliagéo
(Anexo IlI).

Art. 36 - Os critérios de avaliacdo envolvem:
§ 1° - No trabalho escrito:

a) Estrutura formal: organizacdo do trabalho, observancia das normas da ABNT e
cumprimento do limite de 15 (quinze) a 20 (vinte) laudas de conteudo textual,
excluindo-se elementos pré e pds-textuais.

b) Relevancia cientifica e juridica: pertinéncia do tema escolhido, relevancia para a
area do Direito e contribuigdo académica ou pratica da pesquisa.

c) Metodologia: clareza e adequagdo do método de pesquisa aos objetivos
propostos.

d) Argumentacao e desenvolvimento: encadeamento I6gico das ideias, consisténcia
dos argumentos e coeréncia entre problema, objetivos e concluséo.

e) Normas da lingua culta: respeito as normas gramaticais, clareza textual e
adequacao da linguagem ao meio académico.

f) Qualidade das referéncias: utilizagdo de fontes adequadas, atuais e diversificadas,
com correta padronizacao das citacoes e referéncias.

§ 2° - Na avaliagao da apresentagéao oral:

a) Dominio do conteudo: demonstragao de conhecimento sobre o tema e seguranca
na exposicao.

b) Clareza e organizagao: apresentacao estruturada, légica e compreensivel.

c) Comunicagao oral: diccdo adequada, postura profissional e seguranga ao se
expressar.

d) Tempo e recursos: uso adequado do tempo disponivel e dos recursos
audiovisuais.

e) Capacidade de resposta as arguigées: respostas claras, objetivas e
fundamentadas as perguntas da banca, com capacidade de esclarecer duvidas e
atender aos questionamentos apresentados.

Art. 37 - O aluno somente podera iniciar sua apresentacao apos verificagao, pelo
professor da disciplina de TCC, do uso de inteligéncia artificial e de verificacdo de
plagio nos termos dos artigos 45 e 46 deste Regulamento, podendo o Trabalho de
Concluséao de Curso ser aprovado ou reprovado em razao do resultado da analise.
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Art. 38 - O tempo de apresentacéao oral de TCC sera distribuido da seguinte forma:
I - 20 (vinte) minutos para exposig¢ao pelo(s) aluno(s);

II- 10 (dez) minutos para arguicdo de cada membro que compde a comissao
avaliadora;

III - 10 (dez) minutos para que o(s) aluno(s) responda(m) as arguicoes.

Art. 39 - A nota final sera formulada pela pontuacédo de cada quesito apresentado no
artigo anterior por cada membro da banca examinadora, e, o cOmputo final sera a
somatodria da nota dos 3 (trés) membros pareceristas dividida por 3 (trés).

§ 1° Caso o professor orientador integre a comisséo avaliadora, o cOmputo final sera
a somatoria da nota dos outros 2 (dois) membros pareceristas dividida por 2 (dois).

§ 2° Embora impedido de avaliar, o orientador do TCC podera fazer questionamentos
ao(s) aluno(s), discutir aspectos do trabalho e solicitar eventuais corre¢des que julgar
pertinentes.

Art. 40 - Ao final dos trabalhos da comiss&o avaliadora de TCC sera gerada Ata de
Concluséao dos Trabalhos (Anexo IV) mencionando em sintese: o nome do(s) aluno(s),
0 curso, o titulo de TCC, os nomes e titulagado dos pareceristas, a data e a conclusao
final da Banca Examinadora sobre a aprovacao ou reprovacdo do TCC e a nota
atribuida.

Art. 41 — As consideragdes e corregdes solicitadas pela banca examinadora serao
encaminhadas ao professor da disciplina de TCC. Apés a realizacao das corregdes, 0
trabalho final devera ser encaminhado pelo(s) aluno(s) a professora da disciplina de
TCC, em formato editavel e em PDF, no prazo estabelecido no cronograma do curso.

Art. 42 — Apés a avaliagao da comissao avaliadora e sendo o TCC aprovado, o aluno
devera encaminhar ao professor da disciplina de TCC, no prazo previsto no
cronograma, a versao final do trabalho, em formato PDF e editavel, contendo as
corregdes e sugestdes indicadas pelos pareceristas, acompanhada da declaragao de
revisao de lingua portuguesa e normas técnicas (Anexo V) e da declaragao de entrega
da versao final revisada pelo professor orientador (Anexo VI), ambas devidamente
assinadas digitalmente e protocoladas via correio eletrbnico (e-mail).

Art. 43 - A avaliagdo da comissao avaliadora é soberana, ndo cabendo dela quaisquer
espécies de recurso ou revisdo, nao podendo nela interferir o(s) aluno(s) ou
orientador(es).

CAPITULO VIII
DA UTILIZACAO DE TECNOLOGIA E INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Art. 44 - O uso de ferramentas de inteligéncia artificial (IA) € permitido durante a
elaboragao do TCC, desde que respeite as nhormas de ética académica e que qualquer
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auxilio recebido seja devidamente mencionado na se¢éo de metodologia do trabalho.

§ 1° - Ferramentas de |IA podem ser utilizadas para auxiliar na pesquisa bibliografica,
analise de dados e sugestdes de escrita, desde que n&o substituam a originalidade e
a contribui¢cdo pessoal do aluno no desenvolvimento do TCC.

§ 2° - E vedado o uso de ferramentas de IA para a geragdo de contetdo que seja
apresentado como original do aluno sem a devida mengao e crédito.

§ 3° - O Trabalho de Concluséo de Curso sera analisado pela Comisséo de Avaliagéo
de Inteligéncia Artificial, composta pelo professor da disciplina, pela Coordenadora do
Curso e pelo orientador do aluno, podendo ser realizadas arguigdes e
questionamentos com a finalidade de verificar a autoria intelectual do trabalho e o uso
de ferramentas de inteligéncia artificial.

§ 4° — Na hipétese de impossibilidade de participacdo de qualquer dos membros da
Comissao, ou caso o orientador do aluno exerca simultaneamente a fungao de
Coordenadora do Curso ou de professor da disciplina, a Coordenadora do Curso
indicara um terceiro membro para composicdo da Comisséao.

§ 5° — E essencial que as ideias, argumentos, dados, conceitos e conclusdes
apresentados no TCC sejam de autoria exclusiva do aluno, sendo admitido o uso de
ferramentas de inteligéncia artificial apenas como apoio a escrita, revisdo gramatical,
correcao textual ou tradugao, de forma semelhante ao uso de corretores ortograficos
e tradutores.

§ 6° — E expressamente vedado o uso de dados, conceitos, interpretacdes ou
construcdes tedricas geradas por ferramentas de inteligéncia artificial, devendo todo
conteudo intelectual ser fornecido, compreendido e validado pelo aluno.

§ 7° - O aluno é integralmente responsavel pela veracidade, correcdo e adequagao
dos dados, citagdes, conceitos e referéncias inseridos no trabalho, respondendo por
eventuais incorregdes, inconsisténcias ou violagdes a integridade académica.

Art. 45 - As verificacbes previstas neste capitulo serdo de responsabilidade do
professor da disciplina de TCC e orientadores, que deverao aprovar ou reprovar a
participacado na banca final.

CAPITULO IX
DA VERIFICAGAO DE PLAGIO

Art. 46 - Todos os trabalhos de conclusdo de curso serdo submetidos
obrigatoriamente a um software/site de verificagdo de plagio antes da entrega final
(CopySpider).

§ 1° - O indice maximo de similaridade permitido é de 10%. Trabalhos que excedam
esse limite devem ser revisados pelo aluno e submetidos novamente a verificacdo de
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plagio.

§ 2° - O desrepeito ao indice de plagio definido implicara na reprovagado automatica
do trabalho na disciplina de TCC, sendo necessario nova matricula e submisséao do
trabalho revisado no ano letivo seguinte.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 47 - Os casos omissos do presente regulamento de TCC serao resolvidos pela
coordenagdo do curso e pelos orgaos deliberativos da IES, aplicando-se
subsidiariamente a este regulamento o regulamento institucional de TCC da IES.

Art. 48 - Normas complementares para execugado desse Regulamento poderao ser
emitidas pela coordenacgao do curso, mediante Instru¢gdes Normativas.
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ANEXO V — REGULAMENTO DO ESTAGIO DE PRATICA SIMULADA

REGULAMENTO DAS PRATICAS SIMULADAS
ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO NA MODALIDADE SIMULADA
Curso de Bacharelado em Direito da UNIMEO/CTESOP

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regulamento disciplina a organizagéo, a coordenacéo, as atividades, o
acompanhamento e a avaliacdo das Praticas Simuladas do Curso de Direito da
UNIMEO/CTESOP, que integram o Estagio Curricular Supervisionado na modalidade
simulada, nos termos do art. 6° da Resolugcdo CNE/CES n° 5/2018, alterada pela
Resolucdo CNE/CES n° 2/2021, do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e do
Regimento Interno da Instituicao.

Art. 2° Integram as Praticas Simuladas as seguintes unidades curriculares, previstas
nas Matrizes Curriculares 2022 e 2023 do curso:

Unidade curricular Ano Carga horaria

Pratica Simulada de Direito Civil |: Processo de 4° 80 horas
Conhecimento e Recursos

Pratica Simulada de Direito do Trabalho |: Processo de 4° 40 horas
Conhecimento

Pratica Simulada de Direito Penal |: Protecao a Liberdade e 4° 40 horas
Acéao Penal
Pratica Simulada de Direito Civil Il: Execugbes e 5° 80 horas

Procedimentos Especiais

Pratica Simulada de Direito do Trabalho Il: Recursos 5° 40 horas
Pratica Simulada de Direito Penal Il: Recursos 5° 80 horas
Total 360 horas

§ 1° As Praticas Simuladas, com 360 (trezentas e sessenta) horas, somadas a Pratica
Real, desenvolvida no Nucleo de Pratica Juridica nas unidades curriculares Pratica
Real: Estagio Supervisionado: Assisténcia Judiciaria | e 1l, com 120 (cento e vinte)
horas, compdem as 480 (quatrocentas e oitenta) horas do Estagio Curricular
Supervisionado do curso.
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§ 2° As unidades curriculares de que trata este artigo tém natureza pratico-profissional,
sdo integralmente presenciais e sua carga horaria é computada como estagio
curricular supervisionado para todos os fins académicos.

§ 3° A Préatica Real rege-se pelo Regulamento do Nucleo de Pratica Juridica,
aplicando-se as Praticas Simuladas o disposto neste Regulamento.

Art. 3° As Praticas Simuladas tém por objetivo desenvolver, em situagdes que
reproduzem a atuacao profissional, as competéncias previstas no art. 4° da Resolucao
CNE/CES n° 5/2018 e no perfil do egresso definido no PPC, especialmente:

| - aleitura, a compreenséo e a elaboragao de pecgas processuais, pareceres e demais
documentos juridicos, com correta utilizagdo da terminologia e das normas técnico-
juridicas;

Il - o raciocinio juridico, a argumentacao e a sustentacao oral,

lll - a atuagdo em diferentes instancias judiciais, administrativas e extrajudiciais, nas
posicdes dos diversos profissionais do Direito;

IV - a cultura do dialogo e o uso dos meios consensuais de solugéo de conflitos;
V - 0 dominio do processo judicial eletrénico e das tecnologias aplicadas a pratica
juridica;

VI - a postura ética e a responsabilidade profissional.

CAPIiTULOII
DA ORGANIZAGAO, DA COORDENAGAO E DA ORIENTAGCAO

Art. 4° As Praticas Simuladas sao coordenadas pelo Nucleo de Pratica Juridica (NPJ),
ambiente em que se desenvolvem e se coordenam as atividades de pratica juridica
do curso, nos termos do art. 6°, §§ 1° e 3°, da Resolugdo CNE/CES n° 5/2018, e sao
ministradas em sala de aula ou nos espacos do NPJ.

Art. 5° Compete a Coordenagao do Curso:

| - supervisionar o desenvolvimento das Praticas Simuladas e sua articulagdo com o
PPC;

Il - designar os professores orientadores das unidades curriculares;
Il - aprovar o planejamento anual integrado de que trata o art. 10;
IV - resolver os casos omissos, nos termos do art. 26.

Art. 6° Compete ao Coordenador do NPJ:

| - elaborar, com os professores orientadores, o planejamento anual integrado das
Praticas Simuladas;

Il - acompanhar a execugao dos planos de ensino e o0 cumprimento da carga horaria;
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Il - promover a articulagdo entre as Praticas Simuladas, a Pratica Real e as unidades
curriculares tedricas correlatas;

IV - organizar, com a Coordenagéo do Curso, as visitas orientadas e a participacao de
profissionais convidados;

V - conduzir a avaliagédo periodica de que trata o Capitulo VI e elaborar o relatério
anual;

VI - zelar pela guarda dos registros de que trata o art. 23.

Art. 7° As Praticas Simuladas sao ministradas por professores orientadores, docentes
do curso regularmente inscritos na Ordem dos Advogados do Brasil e com experiéncia
profissional na area da unidade curricular, aos quais compete:

| - elaborar o plano de ensino da unidade curricular, com cronograma e atividades
previstas, quantidade de pecas e critérios de avaliagao;

Il - apresentar aos estudantes, no inicio do ano letivo, o plano de ensino e os critérios
de avaliacéo;

Il - orientar a realizac&o das atividades em sala, com acompanhamento individual dos
estudantes;

IV - corrigir as atividades e devolvé-las aos estudantes com as observagdes
pertinentes, em prazo que permita o aproveitamento da corregdao nas atividades
seguintes;

V - controlar a frequéncia e registrar conteudos e notas no diario de classe;
VI - arquivar as atividades corrigidas, nos termos do art. 23;

VII - participar do planejamento integrado e da avaliagdo periddica das Praticas
Simuladas.

Art. 8° A relacao entre professor orientador e estudantes deve ser compativel com a
natureza das atividades, assegurados a corre¢ao individual de cada atividade escrita
e o retorno individualizado a cada estudante.

Paragrafo unico. Nas atividades realizadas em grupo, como audiéncias e sessdes
simuladas, a turma podera ser dividida em grupos, e a Coordenagao do Curso podera
designar mais de um professor ou distribuir a atividade em horarios distintos, quando
0 numero de estudantes o exigir.

CAPIiTULO 1l
DAS ATIVIDADES E DA METODOLOGIA

Art. 9° As Praticas Simuladas compreendem, conforme a area e o plano de ensino de
cada unidade curricular:

| - elaboragao de pecgas processuais, conforme a natureza da area;
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Il - elaborac&o de pareceres, contratos e outros documentos juridicos;

Il - analise e resolucao de casos;

IV - audiéncias e sessoes simuladas, com sustentagao oral,

V - simulagbes de negociagao, conciliacado, mediagao e arbitragem;

VI - simulagéo do peticionamento e da tramitagao em processo judicial eletrénico;
VII - praticas de tutela coletiva;

VIII - visitas orientadas a 6rgaos do sistema de justiga e a outros ambientes de atuagéo
juridica.
Art. 10 O planejamento anual integrado das Praticas Simuladas, elaborado pelo

Coordenador do NPJ com os professores orientadores e aprovado pela Coordenacéao
do Curso, assegura que todo estudante participe, ao longo do 4° e do 5° ano, de:

| - praticas de resolugdo consensual de conflitos, contemplando negociagao,
conciliagdo, mediacao e arbitragem;

Il - praticas de tutela coletiva;
Il - pratica do processo judicial eletronico;
IV - audiéncias ou sessdes simuladas.

§ 1° As atividades previstas nos incisos do caput podem ser desenvolvidas nas
préprias Praticas Simuladas ou de forma integrada com a Pratica Real no NPJ e com
unidades curriculares correlatas, como Métodos de Solucdo Consensual de Conflitos
e as disciplinas processuais em geral, desde que constem do planejamento.

§ 2° A carga horaria de cada atividade é computada apenas na unidade curricular em
que estiver registrada, vedada a dupla contagem.

§ 3° A pratica do processo judicial eletrénico é realizada em ambientes de treinamento
ou de demonstracédo dos sistemas adotados pelos tribunais, quando disponiveis, ou
por meio de recursos que reproduzam seus requisitos, como formatos de arquivo,
classes e assuntos processuais, assinatura e protocolo, vedada a utilizacdo dos
sistemas oficiais para a pratica de atos simulados.

Art. 11 Os casos utilizados nas Praticas Simuladas devem, sempre que possivel, ser
construidos a partir de situagdes reais da Comarca e da regido, inclusive das
demandas atendidas pelo NPJ, com supressdo dos dados que permitam a
identificacdo das pessoas envolvidas, e articular conteudos de diferentes unidades
curriculares, como direito material e processual, ética profissional, direitos humanos e
temas de relevancia regional.

Paragrafo unico. Poderdo participar das audiéncias e sessbes simuladas, como
convidados, magistrados, membros do Ministério Publico, advogados e outros
profissionais, inclusive em parceria com a Subse¢do da Ordem dos Advogados do
Brasil.
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Art. 12 As atividades escritas sao elaboradas presencialmente, em sala de aula ou
nos espacgos do NPJ, sob orientagao do professor, com consulta permitida a legislagéao
€ aos materiais previamente disponibilizados ou autorizados pelo docente.

§ 1° Nao se admite a elaboragcédo das atividades fora do ambiente de aula, salvo
autorizacdo expressa do professor para atividade especifica prevista no plano de
ensino ou na hipotese de segunda chamada.

§ 2° Durante a elaboracdo das atividades, € vedado o uso de ferramentas de
inteligéncia artificial generativa e de consulta a internet, salvo quando autorizados pelo
professor para a propria finalidade da atividade, como na simulagao do peticionamento
eletrénico ou na pesquisa orientada de jurisprudéncia.

§ 3° As atividades idénticas ou com indicios de cdpia receberdo nota zero, sem
prejuizo das medidas disciplinares previstas nas normas institucionais.

Art. 13 Ao estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista ou outra
necessidade educacional especifica, identificada pela Coordenacéo do Curso ou pela
Coordenacédo Pedagogica, sera assegurada a adaptagdo de tempo, formato e
instrumentos das atividades e das avaliagdes, sem prejuizo dos objetivos de
aprendizagem.

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA

Art. 14 Por se tratar de estagio supervisionado, exige-se nas Praticas Simuladas a
frequéncia integral, correspondente a 100% (cem por cento) da carga horaria de cada
unidade curricular, nos termos do Regimento Interno, registrada pelo professor
orientador no diario de classe.

Art. 15 A auséncia do estudante a aula destinada a elaboracao de atividade avaliativa
acarreta a atribuicdo de nota zero a atividade, salvo deferimento de segunda
chamada, requerida a Secretaria Académica no prazo e com a documentagao
exigidos pelo Regimento Interno.

§ 1° Deferida a segunda chamada, o professor orientador agendara a realizagao
presencial da atividade.

§ 2° A auséncia justificada nos termos do Regimento Interno € compensada por
atividade presencial de reposicdo definida pelo professor orientador, equivalente a
carga horaria e ao conteudo nado cumpridos, com registro no diario de classe.

§ 3° A auséncia ndo compensada impede o cumprimento da frequéncia integral
exigida no art. 14.

CAPITULO V
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DA AVALIAGAO

Art. 16 Cada unidade curricular de Pratica Simulada é avaliada por meio de 4 (quatro)
notas, de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos cada, totalizando 40,0 (quarenta) pontos no
ano letivo, nos termos do Regimento Interno.

Art. 17 A 22 (segunda) e a 42 (quarta) notas correspondem as provas regimentais,
realizadas no periodo fixado no calendario académico institucional, vedado o
fracionamento dessas notas.

Paragrafo unico. A prova regimental consiste na elaboracdo de peca pratico-
profissional ou de peca pratico-profissional e questdes discursivas, a partir de caso,
conforme definido pelo professor no plano de ensino.

Art. 18 A 12 (primeira) e a 32 (terceira) notas correspondem a média aritmética simples
das notas atribuidas as atividades praticas realizadas no respectivo semestre,
previstas no art. 9° e no plano de ensino.

§ 1° Cada atividade vale até 10,0 (dez) pontos, atribuidos conforme os critérios do art.
19, previamente divulgados pelo professor.

§ 2° Exemplo: se o estudante realizar 5 (cinco) atividades, com as notas 8,0, 7,5, 10,0,
9,0 e 6,5, a nota do semestre sera (8,0 +7,5+10,0+9,0 +6,5)+5=8,2.

§ 3° A quantidade e o cronograma das atividades sao definidos no plano de ensino,
considerando a complexidade dos conteudos e o numero de aulas previstas.

Art. 19 Na correcao das atividades, sao considerados, conforme a natureza de cada
uma:

| - a adequacéo juridica da solugéo, incluindo o cabimento da medida, a competéncia
e os fundamentos;

Il - a estrutura e a técnica forense;

[Il - a argumentacéo juridica;

IV - a corregdo gramatical e a utilizagdo adequada da terminologia juridica;

V - 0 uso pertinente da legislagao, da jurisprudéncia e da doutrina;

VI - a postura ética;

VIl - nas atividades orais, a clareza, a objetividade e a capacidade de sustentagao.

Paragrafo unico. O plano de ensino pode atribuir pesos aos critérios, de acordo com
0s objetivos de cada atividade.

Art. 20 E aprovado o estudante que cumprir a frequéncia integral prevista no art. 14 e
obtiver soma igual ou superior a 28,0 (vinte e oito) pontos, correspondente a média
final 7,0 (sete).
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§ 1° O estudante com a frequéncia integral e soma igual ou superior a 16,0 (dezesseis)
e inferior a 28,0 (vinte e oito) pontos, correspondente a média entre 4,0 (quatro) e 6,9
(seis virgula nove), submete-se a exame final, sobre todo o conteudo da unidade
curricular, consistente em peca pratico-profissional ou em pecga pratico-profissional e
questdes discursivas, conforme definido pelo professor, sendo aprovado se a média
aritmética entre a média das avaliagcbes parciais e a nota do exame for igual ou
superior a 5,0 (cinco).

§ 2° E reprovado o estudante que ndo cumprir a frequéncia integral ou que obtiver
média inferior a 4,0 (quatro).

§ 3° Aplicam-se as Praticas Simuladas as regras regimentais de dependéncia, mantida
a elaboracao presencial das atividades.

Art. 21 A revisao de notas observa o procedimento previsto no Regimento Interno.

Art. 22 As datas das provas regimentais sao fixadas no calendario académico
institucional, e as datas das demais atividades, pelo professor, no plano de ensino.

CAPIiTULO VI

DO ACOMPANHAMENTO, DA AVALIAGAO PERIODICA E DA INTEGRAGAO
COM O MUNDO DO TRABALHO

Art. 23 Sao mantidos como registro académico das Praticas Simuladas:

| - o diario de classe, com frequéncia, conteudos, notas e o registro da participacao
dos estudantes nas audiéncias e sessbes simuladas, nas visitas orientadas e nas
atividades integradas de que trata o art. 10;

Il - as atividades corrigidas, em meio fisico ou digital, até a colacdo de grau da
respectiva turma;

lIl - o planejamento anual integrado e o relatério anual de que trata o art. 24.

Art. 24 Ao final de cada ano letivo, o Coordenador do NPJ elabora relatério das
Praticas Simuladas, contendo:

| - as atividades realizadas, inclusive as previstas no art. 10;
Il - o desempenho das turmas e as principais dificuldades identificadas;

Il - as contribuigdes recebidas dos estudantes, do NPJ e, quando houver, de
profissionais externos;

IV - as propostas de ajuste para o ano seguinte.

Paragrafo unico. O relatério pode ser elaborado em formulario préprio, com base nos
registros do diario de classe, nos resultados das avaliagbes e nas informagdes do
Nucleo de Pratica Juridica.
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Art. 25 O relatério anual é analisado pelo Nucleo Docente Estruturante e pelo
Colegiado do Curso, com registro em ata, e seus resultados sdo utilizados no
planejamento das Praticas Simuladas do ano seguinte, na atualizagdo dos planos de
ensino e na revisdo deste Regulamento.

CAPIiTULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Os casos omissos sdo resolvidos pela Coordenagdo do Curso, ouvidos o
Coordenador do NPJ e o professor orientador.

Art. 27 Este Regulamento é revisado periodicamente pelo Nucleo Docente
Estruturante, e suas alteragcées dependem de aprovacao do Colegiado do Curso.

Art. 28 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacgéao pelo Colegiado
do Curso, aplicando-se as atividades em andamento naquilo que nao prejudicar as
avaliaces ja realizadas.
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ANEXO VI - REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 1° - O curriculo pleno de cada curso de graduacgao do Centro Técnico-
Educacional Superior do Oeste Paranaense inclui carga-horaria especifica de
atividades académicas complementares a serem cumpridas pelos(as)
académicos(as) ao longo do curso.

Art. 2° - As atividades académicas complementares tém como objetivo
flexibilizar e vitalizar os curriculos, de modo a propiciar:

I. maior dinamicidade a formacdo discente, com possibilidade de
enriquecimento de conhecimentos e experiéncias, atendendo, de um lado, a
individualidade e subjetividade do(a) aluno(a) e, de outro lado, a necessidade de
ajustamento ao dinamismo da area de estudos;

Il. oportunidade de reconhecimento de habilidades, competéncias e
conhecimentos adquiridos fora das atividades e disciplinas estabelecidas nos
curriculos dos cursos;

lll.mais efetividade no preparo dos(as) académicos(as) para enfrentar os
desafios das rapidas transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das
proprias condigcdes do exercicio profissional,

V. incremento da interdisciplinaridade e da transdisciplinaridade;

V. fortalecimento da articulagcdo entre teoria e pratica na consecucgao
curricular;

VI. estimulo a pratica de estudos independentes;

VILI. incremento a programas de iniciagao cientifica, nos quais o(a)
aluno(a) possa desenvolver espirito criativo, investigativo e de analise critica;

VIII. estimulo as atividades de extensao articuladas ao ensino e a
pesquisa, estabelecendo um fluxo dialético entre o conhecimento académico e a
sociedade.

Art. 3° - Sao consideradas atividades académicas complementares
aquelas desenvolvidas de acordo com o presente Regulamento:

I. cursos complementares;
Il. projetos de iniciagao cientifica;

lll.projetos de extensdo (exceto participagcdo em projetos de extensao
obrigatdrios);

V. participacao em projetos, oficinas ou grupos de estudo orientado;
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V. estudos de caso;

VI. estagio complementar (n&o obrigatério e remunerado);
VIL. eventos;

VIII. atividades civicas e artistico-culturais;

IX. visitas técnicas;

X. viagens de estudos;

XI. monitoria académica;
XII. publicagdes;
XIIl. outras atividades e estudos independentes, a juizo do(a)

Coordenador(a) do Curso.

Paragrafo unico. As Atividades Complementares deverdo ter conteudo
relacionado as disciplinas constantes na Matriz Curricular de cada curso.

Art. 4° - As Atividades Complementares serdo avaliadas, segundo o critério
de carga-horaria ou por participagao efetiva nas atividades constantes no artigo 3°
deste regulamento, segundo os critérios abaixo:

a) serao atribuidas até 05 horas por ano pela participagdo nas atividades
esportivas, tais como: esportes individuais, natacdo, musculacao, danca e
esportes coletivos como basquetebol, handebol, voleibol, futsal, desde que a
declaracao seja emitida por pessoa juridica formalmente constituida;

b) seréo atribuidas até 05 horas por ano pela participagédo nas atividades
artisticas, culturais e civicas, tais como: teatro, coral, desfiles civicos e
participagdo de eventos municipais, desde que a declaragao seja emitida por
pessoa juridica formalmente constituida;

c) serao atribuidas até 10 horas por participagcao efetiva em Diretorios
Académicos, Atléticas (diretoria) e CIPAS;

d) serdo atribuidas até 05 horas por ano pela doagdo para Entidades de
Classe, Pastorais, A¢des Voluntarias e Solidarias, Atividades Comunitarias,
Associagdes de Bairros;

e) serao atribuidas até 15 horas por ano pela participacao ativa em Entidades
de Classe, Pastorais, Agdes Voluntarias e Solidarias, Atividades Comunitarias,
Associagdes de Bairros;

f) serdo atribuidas horas completas por participagcdo em cursos, minicursos,
mesa redonda, oficinas, palestras técnicas, seminarios, simposio, jornadas, da
area especifica do curso e areas afins, e outras atividades académicas realizadas
pela IES. Estas horas serao atribuidas de acordo com o projeto de cada evento;

g) serao atribuidas 50% das horas, chegando no maximo a 20 horas por
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participagdo em cursos, minicursos, mesa redonda, oficinas, palestras técnicas,
seminarios, simpdsio, jornadas, da area especifica do curso e areas afins,
realizados fora da IES;

h) serdo atribuidas até 10 horas por ano para o(a) aluno(a) que obtiver
frequéncia e aprovagao em cursos de lingua estrangeira, internos ou externos a
instituicdo, desde que cursado lapso temporal minimo de 06 meses;

i) serao atribuidas até 10 horas por apresentacao de palestras, seminarios,
minicursos, cursos da area especifica que contemple o objetivo do curso;

j) serao atribuidas até 30 horas por Projetos de Extens&o da area especifica
e areas afins, realizados na IES (exceto participagédo em projetos de extenséao
obrigatdrios);

k) serao atribuidas para cada exposigao técnica até 20 horas;

l) serdo atribuidas até 40 horas por visita técnica e viagens de estudos da
area ou areas afins;

m)serao atribuidas 10 horas para resumos e 20 horas para artigos publicados
em anais, revistas e revistas eletrénicas.

Paragrafo unico: Conforme a estrutura estabelecida na Ficha de Registro das
Horas Complementares (Anexo 1), € obrigatério o cumprimento anual de um
minimo de 25 horas de participacdo nas atividades propostas, distribuidas nas
categorias de 01 a 06 da ficha, salvo em caso de alunos(as) ingressantes devido a
transferéncia académica.

Art. 5° - Para efeito de aproveitamento das atividades complementares é
necessario que o académico cumpra obrigatoriamente no minimo 50% das horas
complementares totais do curso em atividades especificas na IES.

Art. 6° - Sao considerados eventos as atividades referentes a palestras,
seminarios, congressos, debates, simpdsios, conferéncias, encontros, jornadas e
outros similares.

Art. 7° - A participagdo em eventos e em viagens de estudos deve ser
submetida a prévia aprovagao do(a) Coordenador(a) do Curso que observara a
pertinéncia e a relevancia da atividade proposta para a formagao do(a)
académico(a).

Art. 8° - As atividades académicas complementares podem ser organizadas
por iniciativa de o6rgaos do Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste
Paranaense, ou oferecidas por outras instituicbes ou empresas, desde que
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previamente aprovadas pelo(a) Coordenador(a) do curso.

Art. 9° - O aproveitamento de atividades complementares deve ser registrado
na Secretaria Académica pelo(a) Coordenador(a) do curso.

Art. 10° - Cabe aos(as) coordenadores(as) de cada curso, com a cooperagao
da Secretaria Académica e colegiado do curso, 0 acompanhamento, o controle e
a supervisao da participacado dos(as) académicos(as).

Art. 11 - Cabe a Secretaria Académica efetuar o registro no historico escolar.

Art. 12 - Cabe aos(as) coordenadores(as) de curso, em relagao as Atividades
Complementares:

I. exercer, em cooperacao com a Secretaria Académica e docentes das
disciplinas envolvidas, as atividades de acompanhamento, controle e supervisao da
participacao dos(as) académicos(as);

Il. apreciar o mérito, emitindo parecer sobre o aproveitamento de atividades
propostas dos(as) académicos(as);

[ll.organizar eventos, cursos, seminarios, jornadas de estudos, visitas,
viagens de estudos e outras atividades similares;

V. estabelecer contatos e negociagdes com instituicbes e empresas de
direito publico e privado, com vistas a firmar convénios ou estabelecer parcerias
que possibilitem maior interacdo dos cursos com a comunidade externa;

V. enviar a Secretaria Académica as horas obtidas dos(as) académicos(as)
no desempenho das atividades complementares;

VI. divulgar atividades e eventos;

VII. encaminhar publicacdes decorrentes das atividades complementares.

Art. 13 — O(a) académico(a), ao término do curso, devera ter cumprido no minimo
200 (duzentas) horas de atividades complementares no caso do curso ter a
duragao de 4 (quatro) ou 5 (cinco) anos; ou 120 (cento e vinte) horas se o curso
tiver duragao de 2 (dois) anos, conforme disposto no artigo 3° deste Regulamento.

Art. 14 - O ndo cumprimento das atividades complementares implica em nao
conclusao do curso.
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Art. 15 - Os casos omissos neste Regulamento serdo julgados pelo

Colegiado do Curso.

Art. 16 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicagdo, com
implementagao gradativa para os ingressantes nos anos letivos anteriores.

Assis Chateaubriand — PR, 24 de janeiro de 2024.
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ANEXO 01 - MODELO FICHA DE REGISTRO:

NOME: l CURSO:

TOTAL DE HORAS/ANO

ATIVIDADES: Ano 01 Ano 02 Ano 03 Ano 04 Ano 05
1. Atividade Artistico-Culturais*

Atividades comunitarias ativas*

Doagéo a Entidades e similares*

Cursos, Congressos ou similares*

g Bl w D

Participacao em Palestras,

Minicursos*

Participagdo em Eventos Cientificos*

Atividades Esportivas e/ou Civicas

o ~N| o

Projetos de Pesquisa

9. Lingua estrangeira

10. Apresentagao de Palestras/Oficinas

11. Projetos de extenséo

12. Trabalho profissional na area do

curso

13. Visitas técnicas

14. Resumos publicados

15. Artigos publicados - Completos

* Atividades integrantes do eixo de cumprimento anual obrigatério minimo de 25 horas, na
forma do Art. 4°, Paragrafo unico, deste Regulamento.
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ANEXO VIl - PROJETO INTEGRADOR DE EXTENSAO CURRICULAR
UNIMEO/CTESOP

Fundamentagéao Legal:

O presente Regulamento fundamenta-se na Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988, especialmente em seus arts. 207 e 214, que orientam,
respectivamente, a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdao e o
planejamento nacional da educacéo;

na Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (LDB), especialmente quanto as finalidades da educacéo superior e a
promogao da extensdo aberta a participagao da populagao;

na Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014 - Plano Nacional de Educagao (PNE 2014-
2024), especialmente na Meta 12 e na Estratégia 12.7, que estabeleceu a destinagao
minima de créditos curriculares da graduagao para programas e projetos de extensao
universitaria;

na Resolucdo CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional de
Educacdo, que estabelece as Diretrizes para a Extensdao na Educacdo Superior
Brasileira e regulamenta o disposto na Estratégia 12.7 do PNE;

no Parecer CNE/CES n° 608/2018, homologado pela Portaria MEC n° 1.350, de 14 de
dezembro de 2018, que fundamenta as Diretrizes para as Politicas de Extenséo da
Educacao Superior Brasileira;

na Lein® 4.024, de 20 de dezembro de 1961, nos dispositivos ainda vigentes relativos
ao Conselho Nacional de Educacao, com as alteragdes promovidas pela Lei n® 9.131,
de 24 de novembro de 1995;

e, quando aplicavel a vinculagao da IES ao Sistema Estadual de Ensino do Parana,
na Deliberagdo CEE/PR n° 08/2021, aprovada em 11 de novembro de 2021, que
dispde sobre normas complementares a inser¢do da extensdo nos curriculos dos
cursos de graduagao presenciais e a distancia, com fundamento na Resolugao
CNE/CES n° 7/2018.

no Parecer CNE/CES n° 487/2025, aprovado em 9 de julho de 2025, que presta
esclarecimentos sobre a obrigatoriedade da curricularizacdo da extensdo, a
integralizacdo da carga horaria extensionista e as responsabilidades institucionais
relacionadas a implementacao da Resolugado CNE/CES n° 7/2018;

A aplicacao deste Regulamento observara, ainda, as Diretrizes Curriculares Nacionais
especificas de cada curso, a legislacdo educacional superveniente e os atos
normativos dos érgaos competentes que venham a alterar, complementar ou substituir
as normas acima indicadas.
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Objetivo:

O presente regulamento tem como objetivo estabelecer diretrizes e normas para a
realizacdo de atividades de extensdo universitaria na IES, visando fortalecer a
interacdo entre a universidade e a comunidade externa, promovendo o
compartilhamento de conhecimento, a promog¢do da cidadania ativa e o
desenvolvimento regional a luz dos 17 ODS — Objetivos para o Desenvolvimento
Sustentavel elencados pela ONU.

Definicao de Extensao Curricular:

A extensdo curricular compreende um conjunto de atividades académicas,
cientificas, culturais e tecnolégicas que tém como propdsito articular o ensino e a
pesquisa desenvolvidos na IES com as demandas e necessidades da sociedade,
promovendo o dialogo e articulagdo com a comunidade externa, entretanto sem
perder de vista a interagéo dialdégica da comunidade académica com a sociedade por
meio da troca de conhecimentos, da participagdo e do contato com as questdes
complexas contemporaneas presentes no contexto social, de modo a garantir o
protagonismo de todos(as) os(as) envolvidos(as).

Ressalta-se que a extensdo curricular consiste de atividades atreladas a grade
curricular de cada curso, no minimo 10% (dez por cento) do total da carga horaria
curricular estudantil dos cursos de graduacgao e é de participagéo Obrigatoria de todos
os estudantes. Essas atividades deverao integrar as respectivas matrizes curriculares
e estar em consonéancia com os Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs), o Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), as
Diretrizes Curriculares Nacionais aplicaveis e o perfil do egresso de cada curso.

Formas de Insergao e Integralizagao Curricular:

As atividades de extensdo deverdo corresponder a, no minimo, 10% (dez por
cento) da carga horaria total de cada curso de graduagao e constar expressamente
do respectivo PPC e da matriz curricular. Para fins de distribuigdo, integralizacao e
registro da carga horaria obrigatoria, poderao ser reconhecidas, conforme previsao do

PPC: | - componente curricular especifico de extensao; Il - parcela da carga horaria
de componente curricular, desde que a atividade extensionista esteja claramente
identificada, planejada, executada e avaliada como tal; Il - participagao do estudante

em programas, projetos e demais ag¢des de extensao, com posterior aproveitamento
da carga horaria, segundo critérios institucionais.

A carga horaria extensionista ndo se confunde com estagio curricular,
atividades complementares, praticas profissionais ou componentes exclusivamente
tedricos. Eventual atividade somente podera ser computada como extensao quando
atender cumulativamente a concepc¢ao extensionista, ao envolvimento direto da
comunidade externa, a vinculagdo com a

233



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

formacdo do estudante e aos mecanismos institucionais de planejamento,
acompanhamento, avaliagéo, registro e creditagao.

No caso da modalidade “prestagdo de servigos”, seu cOmputo como carga
horaria de extensdo dependera de sua vinculagdo ou integracao a projeto ou
programa de extensao, quando aplicavel a norma do Sistema Estadual de Ensino do
Parana.

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagao poderao ser utilizadas
como apoio as agoes extensionistas, observadas as normas educacionais aplicaveis
e preservadas a interacdo com a comunidade externa, a participagao discente e a
natureza formativa da atividade.

Procedimentos para Realizagao de Atividades de Extenséo:

Apresentacao de Propostas:

Os Coordenadores de Extensdo Curricular de cada curso deveréo desenvolver
atividades de extensdo de modo a promover articulagéo entre elementos sociais e
interesses académicos de cada curso, de modo a garantir o protagonismo e a
participacao de todos os entes envolvidos em cada proposta, alinhados a viabilidade,
relevancia e alinhamento com os objetivos da instituigcdo. As atividades extensionistas
deverao buscar resultados e impactos que ultrapassem, sempre que possivel, sua
execugao pontual, contribuindo para processos de transformacdo da propria
Instituicdo e dos setores da sociedade envolvidos, mediante construgcéo e aplicagao
compartilhada do conhecimento.

Fluxo de proposig¢ao, aprovagao e acompanhamento:

Toda proposta de atividade extensionista devera ser formalmente submetida a
instancia institucional competente antes do inicio de sua execucéo, observando-se a
aderéncia ao PDI, PPI, PPC, perfil do egresso, modalidade extensionista, carga
horaria, participacdo da comunidade externa, viabilidade, orcamento, critérios de
avaliacao e formas de registro.

Compete as coordenagdes de curso, aos responsaveis pela extensdo e as demais
instancias académicas definidas institucionalmente acompanhar a execucéao, validar
a carga horaria e encaminhar os registros académicos pertinentes.

Os PPCs deverao explicitar, de forma clara, as modalidades e formas de
insercdo da extensao, sua distribuicado na matriz curricular, os mecanismos de
acompanhamento e avaliacédo e a forma de integralizagdo da carga horaria pelos
estudantes.

Planejamento e Execugao: O professor coordenador responsavel pela
atividade devem, juntamente com o corpo discente, corpo docente, comunidade e
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demais elementos envolvidos, devem necessariamente apresentar os seguintes
elementos que compde a atividade de extensao curricular:

1.

Projeto

A elaboracéo corresponde a 30% da carga horaria total e € de responsabilidade de
todos(as) os(as) envolvidos(as) no Projeto de Extensdo Curricular. O projeto visa ao
planejamento de todas as agdes que serdo posteriormente executadas e deve conter
necessariamente:

l.
a)
b)

b)

b)

Iv.

b)

VL.

a)

b)

Titulo e Sumario Executivo:
O titulo deve refletir claramente o foco do projeto;

Um resumo conciso que descreva o propodsito, os objetivos principais e a
abordagem do projeto.

Contexto e Justificativa:
Identificagdo do problema social ou da necessidade que o projeto visa abordar;

Descricdo do contexto em que o problema ocorre e justificativa para a
importancia de intervengao.

Objetivos:

Objetivos gerais que definem a mudanga ou resultado amplo que o projeto
pretende alcancar;

Objetivos especificos que detalham as metas intermediarias necessarias para
atingir o objetivo geral.

Publico-Alvo:

Descricdo detalhada do grupo ou comunidade que participara do projeto.
Todavia, ressalta-se que este grupo ou comunidade devera necessariamente
participar de forma protagonista inclusive da prépria elaboragao do projeto.

Metodologia:

Detalhamento das atividades especificas que serao realizadas para alcancgar
0s objetivos.

Explicagado da abordagem ou estratégias que serédo adotadas para implementar
as atividades.

Cronograma:

Calendario que lista as atividades ao longo do tempo, incluindo datas de inicio
e conclusao.

A elaboragdo e entrega do projeto ndo podera ultrapassar o previsto em
calendario académico, o qual devera estar contemplado dentro dos 3 (trés)
primeiros meses de cada ano, ou seja, ndo podera ultrapassar o dia 31 de
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margo, sob risco de inviabilizar a execugao, salvo em caso de justificativa
entregue e aprovada pela coordenacgéo de cada curso.

VIl. Recursos Necessarios:

a) Enumeracao dos recursos materiais, humanos e financeiros necessarios para
a execucgao do projeto.

VIll. Parcerias:

a) ldentificagdo de possiveis parceiros, colaboradores ou instituicdes que possam
contribuir para o sucesso do projeto.

b) Sé&o considerados parceiros pessoas fisicas ou juridicas que possam contribuir
de forma direta ou indireta na execucao das atividades.

IX. Avaliagao e Indicadores:

a) Definigcao de critérios e indicadores que serdao usados para avaliar o sucesso
do projeto.

b) Plano de coleta de dados e métodos de avaliagdo do impacto das agdes
realizadas.

X. Orgamento:

a) Detalhamento dos custos estimados para todas as atividades e recursos
necessarios.

b) Fontes de financiamento, incluindo orgamento préprio, doagdes, patrocinios,
entre outros.

XIl.  Avaliagao de Monitoramento e Controle:

a) Plano para acompanhar o progresso do projeto, identificar problemas e realizar
ajustes quando necessario.

b) A estratégia de autoavaliagao critica devera ser constante e refletir todas as
necessidades em tempo real do projeto.

Xll. Sustentabilidade:

a) Estratégias para garantir que os resultados positivos do projeto possam ser
mantidos a longo prazo.

Xlll. Equipe Responsavel:

a) ldentificagdo dos membros da equipe responsaveis pela coordenacéo,
implementagcdo e gestdo do projeto, na qual incluem-se: coordenador de
extensdo, docentes, discentes, comunidade e demais elementos ativos no
projeto. Destaca-se que os participantes se comprometer com a participagao
ativa nas atividades, respeitando as normas estabelecidas e contribuindo para
o alcance dos objetivos propostos

XIV. Divulgagao e Comunicagao:
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a) Plano de comunicagao para divulgar o projeto, seus objetivos e resultados para
a comunidade e outras partes interessadas.

b) A divulgagcdo das atividades de extensdo sera feita por meio de canais
institucionais, como site da IES, redes sociais, murais e eventos académicos.

XV. Documentacgao:

a) Na documentacgao incluem-se: autorizagdes, relatérios, receitas, prescri¢cdes e
demais elementos que compordo o acervo do projeto. Incluem-se, ainda,
documentos complementares, como curriculos da equipe, cartas de apoio de
parceiros, entre outros.

2. Acao Social Aplicada

A Acao Social Aplicada corresponde a 40% da carga horaria total do Projeto
Curricular de Extensao e se refere ao conjunto de atividades mais importantes do
projeto, tendo em vista que se trata da implantagédo pratica das agbes pensadas e
estruturadas cujos beneficiarios diretos serdo os elementos da prépria comunidade
que participarao também de forma protagonista.

Espera-se, com isso, a formacao cidada dos estudantes, marcada e constituida
pela vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizada e integrada também a matriz curricular de cada curso
da IES. A Acgao Social Aplicada aqui descrita ndo podera ultrapassar a data
estabelecida em calendario proprio da IES, a qual devera estar contemplada até no
maximo os 9 (nove) primeiros meses, ou seja, devera findar-se até 30 de setembro de
cada ano, salvo em caso de justificativa apresentada e autorizada pelo coordenador
de cada curso.

3. Avaliacao do Projeto:

As atividades de extensao desempenham um papel crucial no cumprimento dos
objetivos delineados no Plano de Desenvolvimento Institucional, assim como nos
Projetos Pedagogicos dos Cursos. Desse modo, faz-se necessaria a delimitagcao de
estratégias de avaliagdo e autoavaliacdo de modo a garantir eficacia do projeto, além
de corrigir eventuais necessidades pontuadas ao longo do processo de implantagéo.
A interligagdo entre esses elementos é evidente, uma vez que as atividades de
extensdo podem se alinhar com as metas estabelecidas pela instituicdo e,
consequentemente, enriquecer a experiéncia educacional dos alunos. Isso nao
apenas amplia o escopo do aprendizado, mas também contribui para uma formacao
mais abrangente, conectando a teoria com a pratica de maneira tangivel.

No entanto, a importancia de tais atividades nao se limita apenas a perspectiva
académica. E crucial demonstrar os resultados concretos alcancados por meio das
atividades de extensao, especialmente no que diz respeito ao publico que participa.
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Esses resultados podem variar desde impactos positivos na comunidade até o
desenvolvimento de competéncias especificas nos participantes.

No contexto de autoavaliagcdo continua da extensdo sao delineados os

instrumentos e indicadores que serdo empregados nesse processo de avaliagao. Isso
garante que as atividades de extensdo sejam monitoradas de maneira eficaz,
permitindo ajustes e melhorias constantes, seguindo as seguintes diretrizes, dos

quais,

cada projeto precisa elencar pelo menos um deles de acordo com cada uma

das dimensobes abaixo estabelecidas:

I.
a)
b)
c)
Il.
a)
b)

c)

b)

VILI.

a)

Indicadores de Participagao:

Numero de participantes envolvidos nas atividades do projeto;

Taxa de retencéo e frequéncia de participacao dos envolvidos;

Diversidade demografica dos participantes (idade, género, origem étnica, etc.).
Indicadores de Impacto Direto:

Mudancgas de comportamento observadas nos participantes;

Aquisigao de novas habilidades ou conhecimentos pelos beneficiarios;

Melhoria nas condigdes de vida dos beneficiarios (moradia, saude, educacao,
etc.);

Indicadores de Impacto Indireto:

Influéncia na comunidade, como aumento da conscientizacdo sobre questées
sociais;

Mudancas sistémicas resultantes das ag¢des do projeto.
Indicadores de Sustentabilidade:

Capacidade do projeto de se manter ao longo do tempo;

Geracao de recursos financeiros ou apoio continuo;

Desenvolvimento de parcerias duradouras com outras organizagdes.
Indicadores de Alcance e Cobertura:

Numero de comunidades atingidas pelo projeto.

Extensao geografica das atividades;

Numero de pessoas indiretamente beneficiadas.
Indicadores de Qualidade:

Avaliagcédo da qualidade das atividades realizadas;

Satisfacao dos participantes e beneficiarios.
Indicadores de Transformagao Social:

Mudangas em politicas publicas ou na legislagdo como resultado do projeto;
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b) Reducgao de desigualdades ou discriminagao.

VIIl. Indicadores Econémicos:

a) Criagao de empregos ou oportunidades econémicas.

b) Geracao de renda para os beneficiarios.

IX. Indicadores de Comunicagao e Conscientizagao:

a) Numero de pessoas alcangadas por campanhas de conscientizagéo.
b) Mudangas na percepgéo publica sobre uma questéo especifica.

X. Indicadores de Aprendizado Organizacional:

a) Avaliagao da eficacia das estratégias e abordagens do projeto.

b) Adaptacéo as licdes aprendidas ao longo do projeto.

Ressalta-se que a selegdo dos indicadores deve ser baseada nos objetivos do
projeto, nas caracteristicas da populacdo atendida e nas atividades especificas
realizadas. Além disso, é importante garantir que os indicadores sejam mensuraveis,
relevantes e realistas. Cabe, ainda, ao coordenador de Extensdo elencar junto a
comunidade quais indicadores sdo mais pertinentes a implantagdo do projeto, que
também podem sugerir outros, além dos aqui exemplificados. Reitera-se que a coleta
e analise dos dados relacionados a esses indicadores ajudarao a avaliar o progresso
e o impacto do projeto social.

4. Relatério e Apresentacao dos Resultados:

Os(as) académicos(as) responsaveis deverdo elaborar um relatério que sera
apresentado ao Coordenador de Extensao, o que nao podera ultrapassar o penultimo
més do ano, ou seja ndo podera se estender além do dia 30 de novembro de cada
ano, salvo data diferente fixada em calendario académico ou justificativa apresentada
e aprovada por coordenador de curso. No relatério, deverdo constar,
necessariamente:

l. Resumo Executivo:

Um resumo conciso que destaca os principais objetivos do projeto, os
resultados mais significativos e o impacto geral alcangado. Deve ser capaz de
transmitir a esséncia do projeto de forma rapida e clara.

Il Introducgao:

Uma introducao que apresenta o contexto do problema social que o projeto visa
resolver. Isso pode incluir estatisticas, dados relevantes e a importancia geral da
questao.

M. Objetivos do Projeto:
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Definicdo clara dos objetivos especificos do projeto, ou seja, o que o projeto
pretendia alcangar em termos de mudanga social positiva.

\A Metodologia:

Descrigdao detalhada dos métodos, abordagens e estratégias utilizados para
implementar o projeto. Isso inclui detalhes sobre a coleta de dados, intervengdes
realizadas e agdes tomadas para alcancgar os objetivos.

V. Atividades Realizadas:

Uma lista ou descrigdo das principais atividades realizadas ao longo do projeto.
Isso pode incluir workshops, treinamentos, campanhas de conscientizacao, parcerias
estabelecidas etc.

VL. Resultados Alcancados:

Apresentagao dos resultados quantitativos e qualitativos obtidos pelo projeto.
Isso pode incluir dados sobre o numero de pessoas impactadas, mudancas
observadas, historias de sucesso, entre outros.

VIl. Indicadores de Impacto:

Definicdo e analise dos indicadores utilizados para medir o impacto social do
projeto, em conformidade com o “ltem 3” deste regulamento.

VIIl. Histoérias de Caso:

Inclusdo de relatos detalhados de individuos ou comunidades que foram
diretamente beneficiados pelo projeto. Essas histérias concretas podem ilustrar o
impacto do projeto de maneira mais tangivel.

IX. Desafios e Ligoes aprendidas:

Identificacdo dos desafios enfrentados durante a implementacao do projeto e
das licbes aprendidas ao superar esses desafios. Isso demonstra a adaptabilidade e
a capacidade de aprendizado do projeto.

X. Sustentabilidade e Continuidade:

Discussao sobre como os resultados e o impacto do projeto serdo sustentados
a longo prazo. Isso pode envolver planos para a continuidade das atividades ou
estratégias para manter o impacto.

XI. Conclusao:
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Um resumo das principais realizagdes do projeto, do impacto gerado e das
implicagdes mais amplas para a comunidade ou area de atuacgao.

Xll. Recomendac¢odes Futuras:

Sugestdes para o futuro do proprio projeto, baseadas nas experiéncias e
resultados especificos. Isso pode ajudar a melhorar abordagens futuras e a maximizar
o impacto social, além de reduzir possiveis erros de estratégia.

Xlll. Anexos:

Quaisquer documentos adicionais, fotos, graficos, tabelas ou referéncias que
possam enriquecer o relatorio e oferecer informacdes detalhadas. Os resultados
obtidos e os impactos na comunidade devem ser também documentados junto aos
anexos.

O relatdrio correspondera a 20% da carga horaria total;

A apresentacao do relatério correspondera a 10% da carga horaria total do
projeto.

5. Aprovacgao do académico no Projeto:

A aprovacao do académico se dara por meio de notas e ndo se confunde com
o item 3 deste regulamento (Avaliagdo do Projeto): enquanto esta se refere a avaliagéo
e autoavaliacdo das préprias estratégias e escolhas realizadas para alcangar aos
objetivos gerais e especificos do projeto, aquela se refere a avaliagdo do
desemprenho do(a) proprio(a) académico envolvido e para que haja aprovacgao,
devera alcangar nota no minimo 7,0 (sete) em escaca de 0,0 (zero) a 10,0 (dez)
pontos. Os critérios de avaliagdo de cada participante deverdao constar também no
projeto. Ressalta-se, todavia, que, para fins de documentacdo académica, a nota
obtida nao integrara o historico académico do estudante, sendo registradas apenas
as horas correspondentes.

Registro e Creditagcao Curricular:
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A participagao do estudante nas atividades de Extensao Curricular sera objeto
de registro académico proprio, com indicagdo da atividade realizada, modalidade,
periodo, carga horaria efetivamente cumprida, avaliacdo e demais informacdes
definidas institucionalmente. A carga horaria extensionista devidamente cumprida e
validada sera registrada na documentagao académica do estudante para fins de
integralizagao curricular e reconhecimento de seu percurso formativo. A creditagao
ficara condicionada ao efetivo cumprimento das atividades previstas e aos critérios de
participacao e avaliagao estabelecidos neste Regulamento e no respectivo projeto.

Validacao, evidéncias e aproveitamento de carga horaria:

A validagdo da carga horaria extensionista dependera de documentacdo
comprobatéria suficiente, incluindo, conforme a natureza da agao, projeto aprovado,
plano de trabalho, registros de participagao, produtos ou materiais desenvolvidos,
evidéncias da interacdo com a comunidade externa, instrumentos de avaliagdo e
relatorio final. O mesmo periodo de atividade n&o podera gerar dupla contabilizagao
de carga horaria em componentes curriculares distintos.

O aproveitamento de atividade extensionista realizada em outro curso ou em
parceria com outra IES dependera de analise de equivaléncia pela instancia
competente, considerando sua natureza extensionista, carga horaria efetivamente
cumprida, vinculagao formativa, participagcado da comunidade externa e documentagao
comprobatdria.

Participagao em atividades extensionistas da IES:

Os estudantes poderdo participar de diferentes atividades extensionistas
mantidas pela IES, inclusive aquelas vinculadas a outros cursos, areas ou programas
institucionais, observados os pré-requisitos académicos, a disponibilidade de vagas,
a pertinéncia formativa e os critérios institucionais para eventual creditagao curricular.

Parcerias e mobilidade interinstitucional:

A IES podera estabelecer parcerias e convénios com outras Instituicbes de
Ensino Superior para realizacdo conjunta de programas, projetos e demais
modalidades extensionistas, podendo fomentar a mobilidade interinstitucional de
estudantes e docentes, observados os critérios de acompanhamento, avaliagao,
registro e creditagédo definidos institucionalmente.

Participacao do corpo técnico-administrativo:

O corpo técnico-administrativo podera participar das atividades extensionistas
de acordo com sua area de atuacao, formacgdo, competéncias profissionais e
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necessidades dos projetos, devendo a Instituicdo assegurar mecanismos proprios
para o registro e a valorizagédo dessa participacao.

Registro institucional e memoria da extenséo:

A IES mantera sistematica institucional de registro e acompanhamento das
atividades extensionistas, contemplando proposi¢ao, aprovagao, planejamento,
desenvolvimento, avaliagdo e conclusado, bem como planos de trabalho, metodologias,
instrumentos, evidéncias, resultados e conhecimentos produzidos. Esses registros
integrarao o acervo institucional da extensao e deverao permanecer disponiveis para
fins académicos, administrativos e de avaliagao institucional, observadas as normas
aplicaveis de protegdo de dados e guarda documental.

Fomento e financiamento:

A |IES estabelecera, em consonéancia com seu PDI e planejamento institucional,
estratégias de fomento e financiamento destinadas ao desenvolvimento das
atividades extensionistas, consideradas a disponibilidade orgcamentaria, as
prioridades institucionais e a possibilidade de parcerias, convénios, doacdes e outras
fontes legalmente admitidas.

Extensao em cursos na modalidade a distancia:

Nos cursos ofertados na modalidade a distancia, quando existentes, as
atividades de Extensdao Curricular observarao as disposi¢cdes especificas da
legislagcéo educacional vigente quanto a presencialidade, territorialidade e vinculagao
ao polo do estudante.

Responsabilidade institucional e conformidade regulatéria:

A implementacdo da curricularizagdo da extensao constitui responsabilidade
institucional compartilhada, cabendo as instancias responsaveis pela gestdo
académica e curricular, as coordenagdes de curso, aos Nucleos Docentes
Estruturantes, quando aplicavel, aos responsaveis pela extensao e aos demais 6rgaos
colegiados competentes assegurar a atualizacdo dos PPCs, a oferta das
oportunidades extensionistas, o acompanhamento dos estudantes, a avaliagao, o
reqgistro e a integralizacdo da carga horaria obrigatoria.

A expedicao de documentos de conclusao de curso pressupde a integralizagao
de todos os componentes curriculares obrigatorios, inclusive da carga horaria minima
de extensao aplicavel ao curriculo do estudante, cabendo a IES manter mecanismos
de controle académico que permitam verificar seu cumprimento.

A Instituicao devera manter seus PPCs e matrizes curriculares atualizados em
relagdo as normas de extensao vigentes, adotando, quando necessario, medidas de
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transi¢ao curricular que assegurem o cumprimento das exigéncias legais sem prejuizo

indevido ao percurso formativo dos estudantes.

Disposi¢oes Finais:

Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao e podera ser
revisado periodicamente, de forma a garantir sua atualizagdo e adequagédo as

demandas da instituicdo e da sociedade.

Assis Chateaubriand — PR, 30 de janeiro de 2026.
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ANEXO VIIIl - REGULAMENTO PARA INICIAGAO CIENTIFICA

SUBMISSAO DE TRABALHOS CIENTIFICOS

Os trabalhos no formato de Resumos Expandidos e Artigos poderao ser apresentados
na forma Oral e Banner/Painel/Péster.

Participantes que poderdo submeter trabalhos cientificos: estudantes de graduacgéo,
pos-graduacao e profissionais na area do evento.

Para que possam apresentar seus trabalhos, o(s) autor(es) devera(ao) estar inscrito(s)
no evento por meio do preenchimento da ficha de inscricdo que devera ser
acompanhada pelo comprovante de pagamento da taxa respectiva.

A copia dos resumos expandidos e artigos devera ser encaminhada para a submisséo
da Comissao Cientifica nos prazos definidos nestas Normas.

No e-mail deve constar: Nome do Candidato, Titulo do Resumo Expandido ou Artigo
e Curso/Area de Submisséo.

O nome do arquivo a ser enviado deve ser o titulo do Resumo Expandido ou Artigo.
Enviar para o e-mail do curso que fara a inscrigao.

Os resumos expandidos e artigos serao publicados no site do evento com
ISBN.
Os resumos expandidos e artigos deverao seguir rigorosamente as hormas

para apreciacao (conforme modelo abaixo), caso contrario, a Comissao Cientifica
podera devolver ou rejeitar o trabalho.

DATA LIMITE PARA O ENVIO DOS RESUMOS EXPANDIDOS E ARTIGOS

Os resumos expandidos e artigos deverédo ser remetidos ao curso escolhido para
submissao até o dia (data a ser determinada) impreterivelmente, através dos e-mails
abaixo relacionados:

Administragao: administracao@unimeo.com.br
Biomedicina: biomedicina@unimeo.com.br
Ciéncias Contabeis: contabeis@unimeo.com.br

Direito: direito@unimeo.com.br
Enfermagem: enfermagem@unimeo.com.br
Engenharia agronomia@unimeo.com.br
Agronbémica:

Gestao de | gestao.cooperativas@unimeo.com.b
Cooperativas: r
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Pedagogia:

pedagogia@unimeo.com.br

Psicologia:

psicologia@unimeo.com.br
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Os trabalhos enviados ap6s a data estipulada serdo desclassificados, sem direito a
recursos de qualquer natureza. Apos o recebimento, um e-mail de confirmacao sera
enviado ao(s) autor(es).

AUTORES
Seréao selecionados até dois trabalhos por autor ou coautor;

Quando o resumo e/ou o artigo selecionado possuir mais de um autor, serao
observados os seguintes critérios:

a) Numero maximo de 5 (cinco) membros em cada trabalho; quando este se referir
a artigo e 03 (trés) membros em cada trabalho; quando este se referir a resumo
expandido.

b) todos os autores deverao se inscrever na JIC.

c) os certificados do evento serao distribuidos para os autores que fizerem a
inscricao no evento. Nao serdo emitidos certificados para trabalhos que n&o forem
apresentados na sessao oral ou banner/painel.

RESUMO EXPANDIDO

As normas para o resumo expandido voltam-se a estruturacdo de um texto de no
minimo uma e no maximo trés laudas, arquivo no editor de textos Writer ou Word for
Windows, fonte Arial 12, espagamento 1,5, justificado. Configuracdo de paginas
segundo as normas da ABNT (A4 (21 x 29,7 cm): superior: 3 cm, inferior: 2 cm,
esquerdo: 3cm, direito: 2cm. No cabecalho do resumo deve constar: o Titulo do
trabalho (em negrito e caixa alta, centralizado); Nome do(s) Autor(es) (fonte Arial 12,
negrito e alinhado a direita com sobrenome em caixa alta e nome (s) em letra normal:
titulagao; instituicao vinculada e endereco eletronico (fonte Arial 10, alinhado a direita).
O corpo do trabalho deve ser constituido de Introdugdo, Objetivos, Metodologia,
Discussao e Resultados, Consideracdes Finais e Referéncias.

Palavras-Chave: fonte Arial, tamanho 12, justificado. Incluindo notas de fim de texto,
referéncias e, se tiver imagem, esta devera estar incluida nesse numero de laudas

ARTIGO

As normas para o artigo voltam-se a estruturacdo de um texto de no minimo oito e no
maximo doze laudas, arquivo no editor de textos Writer ou Word for Windows, fonte
Arial 12, espagamento 1,5, justificado. Configuragdo de paginas segundo as normas
da ABNT (A4 (21 x 29,7 cm): superior: 3 cm, inferior: 2 cm, esquerdo: 3cm, direito: 2
cm. No cabecalho do artigo deve constar: o Titulo do trabalho (em negrito e caixa alta,
centralizado); Nome do(s) Autor(es) (fonte Arial 12, negrito e alinhado a direita com
sobrenome em caixa alta e nome (s) em letra normal: titulagéo; instituicdo vinculada e
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endereco eletrénico (fonte Arial 10, alinhado a direita). No Resumo deve constar:
objetivos, metodologia e resultados alcangados, ndo ultrapassando 250 palavras —
Arial 12, espagcamento simples. Palavras-Chave (03), separadas entre si por ponto,
fonte Arial, 12, justificado. Incluindo notas de fim de texto, referéncias e, se tiver
imagem, esta devera estar incluida nesse numero de laudas. O corpo do trabalho deve
ser constituido de Introdugédo, Objetivos, Metodologia, Discussdo e Resultados,
Consideracoes Finais e Referéncias.

NORMAS PARA APRESENTACAO DO TRABALHO EM BANNER / PAINEL /
POSTER

Dimensao: 1.10cm (altura) x 90cm (largura);

O Banner/Painel/Pdster devera conter: Titulo, Autoria, Objetivos, Metodologia,
Resultados e Consideracgdes Finais.

Referéncias: opcional

A confecgdo do banner/painel/pdster deve ser feita somente apos o aceite do trabalho,
nao havendo restricoes.

O banner/painel/poster devera ser afixado conforme cronograma divulgado no site
https://www.unimeo.com.br/ e recolhido de acordo com as orienta¢des da organizagao
do evento. Para ser considerado apresentado, pelo menos um dos membros da
equipe (autor ou co-autores) devera permanecer junto ao trabalho durante toda a
duragao da sessao.

NORMAS PARA APRESENTAGAO ORAL

Os trabalhos selecionados para apresentacdo oral deverdo ser preparados em
Software para Apresentagcao Multimidia.

O tempo estimado para cada apresentacao sera de até quinze (15) minutos com mais
cinco (5) minutos para pequenos debates.

A apresentagdo deve abordar Titulo do trabalho, os Objetivos da pesquisa,
Relevancia, a Metodologia empregada, os principais resultados, Consideragdes Finais
e as Referéncias.

A indicacdo do horario da apresentacdo oral e da sala onde o trabalho sera
apresentado, € divulgada no site do evento https://www.unimeo.com.br/ e nos murais
da IES.

O trabalho devera ser apresentado por autor ou coautores.

Cada sessao tematica tera um Professor/Coordenador para acompanhar e coordenar
as exposigdes orais, previamente indicado pela Comissao Organizadora do evento.
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DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Quando o trabalho for aprovado pela Comissédo Cientifica, sera enviado um e-mail
com parecer favoravel para a publicagao.

Quando o trabalho for aprovado com ressalvas, o mesmo sera reencaminhado aos
autores, até a data a ser estipulada - para alteragcdes sugeridas.

Apos os autores realizarem a correcao do trabalho, deverdao encaminhar novamente
para o e-mail da coordenacgéo do curso, até a data a ser estipulada — versao final.

Os trabalhos encaminhados apds a data citada serdo desclassificados.
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ANEXO IX - REGULAMENTO DA MONITORIA ACADEMICA

Art. 1° O Programa de Monitoria Académica do Centro Técnico-Educacional
Superior do Oeste Paranaense desenvolve-se de acordo com as normas
contidas neste Regulamento.

Art. 2° Atividade académica complementar ao curriculo, a monitoria
académica tem natureza formativa e sera exercida por aluno regularmente
matriculado, durante periodo letivo determinado.

Art. 3° O Programa de Monitoria Académica deve desenvolver-se de modo
sistematico, visando aos seguintes objetivos:

a) promover a melhoria do processo ensino-aprendizagem, estabelecendo
situagdes facilitadoras e enriquecedoras para a relagao pedagogica;

b) propiciar ao aluno oportunidades de desenvolver aptidées, habilidades e
competéncias inerentes a carreira de professor, nas fungdes de ensino,
pesquisa ou extensao;

c¢) ampliar as formas de participagao discente no processo educacional;

d) proporcionar ao corpo docente da Instituichio a assisténcia de
colaboradores qualificados.

Art. 4° A regulamentacgao geral do Programa € da competéncia do Colegiado
de Curso, ficando os coordenadores de curso com a incumbéncia de aprovar
as normas complementares que se fizerem necessarias.

Art. 5° Cabera ao Coordenador de Curso a coordenacdo, supervisao e
avaliagao das atividades relativas a monitoria no ambito de seu curso.

Art. 6° As atividades de monitoria tém a orientagao direta de um professor do
Curso, de preferéncia o responsavel pela disciplina objeto de monitoria.

Art. 7° Sao atribuigdes do monitor:

e auxiliar professores no desenvolvimento de atividades tedricas ou
praticas, de acordo com o seu nivel de conhecimento e experiéncia na
respectiva disciplina;

e auxiliar os demais alunos no processo de ensino-aprendizagem;
e executar tarefas voltadas ao ensino, a pesquisa ou a extensao;

e programar as atividades de monitoria, juntamente com o professor-
orientador;

e elaborar relatorio-final a ser submetido ao professor-orientador até a data
dos exames finais.

§ 1° E vedado ao monitor:
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e ministrar aulas na Instituicdo ou substituir o professor-orientador;
e aplicar instrumentos de avaliagdo de aprendizagem;

e assumir outras tarefas ou obrigagcdes préprias e exclusivas de docentes
ou de funcionarios da Instituicao;

e acumular monitorias.

§ 2° O exercicio da fungao de monitor ndo constitui cargo nem gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

§ 3° As atividades de monitor ndo podem prejudicar o horario das atividades
académicas a que estiver obrigado como discente.

Art. 8° O professor orientador de monitoria tem as seguintes atribui¢des:
e preparar o teste de selecido de monitores;

e programar, juntamente com o monitor selecionado, as atividades da
monitoria, estabelecendo um plano para a disciplina a ser atendida;

e orientar o monitor quanto a metodologia a ser utilizada no atendimento
aos alunos da respectiva disciplina;

e organizar com o0 monitor horario comum de trabalho, que garanta o
exercicio efetivo das atividades previstas;

e acompanhar e orientar o monitor na execucgao das atividades, fornecendo
os subsidios necessarios a sua atuagao;

e avaliar o desempenho do monitor e controlar sua frequéncia;

e elaborar relatorio-final a ser submetido a aprovacao da Coordenadoria de
Curso.

Art. 9° A monitoria académica é exercida em regime de no maximo doze horas
semanais, de acordo com o plano aprovado pelo professor, podendo ocorrer
ampliagdo da carga horaria, mediante justificativa que comprove a
necessidade e a disponibilidade de tempo do monitor.

Art. 10. Os coordenadores de curso definem, no inicio de cada periodo letivo,
as disciplinas que necessitam de monitoria e solicitam a Diretoria a sua
insercao no Programa de Monitoria Académica.

Art. 11. As vagas anuais para o Programa sao fixadas pela Diretoria, de
acordo com o numero de bolsas-monitoria aprovadas no orcamento anual
para cada Curso.

Art. 12. As vagas estabelecidas sdo divulgadas pelos coordenadores de
curso, por meio de edital, do qual devem constar:

e numero de vagas por disciplina;

e periodo e os horarios para inscri¢ao;
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e aforma e o conteudo da selecéo;
e adocumentacio necessaria;
e Os critérios de aceitacao.

Art. 13. O ingresso na fungéo de monitor da-se mediante processo de sele¢ao
por disciplina, no qual podem se inscrever os alunos que comprovem ter
cursado a disciplina com aproveitamento.

Art. 14. Do processo seletivo devem constar, necessariamente:
e entrevista;
e analise do historico escolar do candidato.

§ 1° A avaliagéo dos resultados é efetuada por uma comissao constituida por
trés docentes, sob a presidéncia do Coordenador do Curso.

§ 2° Cabe aos coordenadores de curso supervisionar as avaliagdes
realizadas.

Art.15. A habilitacdo e a classificagcdo dos candidatos obedecem aos
seguintes procedimentos:

e 0s examinadores atribuem grau a cada um dos itens constantes do teste
de selegdo, nos termos do Art. 14, computando-se em seguida a média
aritmética;

e 0s candidatos habilitados sao classificados em ordem decrescente, pela
meédia aritmética dos graus atribuidos pelos trés examinadores;

e ocorrendo empate, é indicado para a fungdo o candidato que obtiver a
maior nota na prova de entrevista.

§ 1° O académico selecionado para o Programa de Monitoria firma com a
Instituicdo um termo de compromisso correspondente ao periodo e as
atividades a serem desenvolvidas.

§ 2° O monitor faz jus a uma bolsa-monitoria, na forma de desconto sobre o
valor da mensalidade, proporcional ao numero de horas empregadas na
atividade.

§ 3° O académico-monitor pode ser reconduzido, por uma unica vez, na
mesma disciplina.

Art. 16. A suspensao da atividade do monitor ocorre nas seguintes situagoes:

e por iniciativa propria, mediante requerimento dirigido ao Coordenador de
Curso;

e por iniciativa do professor-orientador, mediante justificativa ao
Coordenador de Curso.
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Paragrafo unico. Uma vez aprovada a suspensao da atividade de monitoria,
fica automaticamente cancelado o termo de compromisso entre o aluno e a
Instituicdo, podendo o Coordenador do Curso, neste caso, solicitar a
substituicdo do monitor.

Art. 17. Em caso de vacancia, a substituicdo do monitor deve ser feita por
aproveitamento dos demais habilitados em selecéo ja efetuada, obedecida a
ordem de classificagao, ou quando ndo houver outros classificados, por novo
processo de selegéo.

Art. 18. O aluno monitor que tiver cumprido integralmente as suas obrigagcdes
tera direito a um Certificado que podera ser considerado como titulo para
ingresso no quadro docente da Institui¢ao.

Art. 19. Todos os envolvidos diretamente no Programa de Monitoria
Académica devem participar de sua avaliagdo em processo inserido no
Programa de Avaliagao Institucional.

Art. 20. A avaliagdo do Programa devera estar referenciada no pressuposto
de que as atividades de Monitoria Académica sao formativas e devem
conduzir a melhoria da qualidade do processo ensino-aprendizagem.

Art. 21. Os casos omissos neste regulamento devem ser resolvidos pelo
Colegiado do Curso.
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ANEXO X - REGULAMENTO DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 1° - Os laboratérios de Informatica do Centro Técnico-Educacional Superior do
Oeste Paranaense - CTESOP, serao regidos por este Regulamento.

Art. 2° - Os laboratdrios tém como finalidade:

- dar suporte didatico ao desenvolvimento dos conteudos das diversas disciplinas;
- fazer intercambio de trabalhos em nivel de graduacéo e pés-graduagéo;

- permitir prestagao de servigcos como:

- treinamentos e cursos de microinformatica oferecidos a comunidade;

- assessoria e desenvolvimento de projetos envolvendo tecnologia;

- execugao do Plano de Informatizagédo do CTESOP.

Art. 3° - A organizacao, o funcionamento e a manutencao dos laboratérios sera de
responsabilidade de um Coordenador, um Monitor e um Técnico, que estarao
subordinados diretamente a Diregao.

Art. 4° - O Coordenador sera designado pelo Diretor do CTESOP.

Art. 5° - Ao Coordenador compete:

- coordenar e avaliar as atividades dos laboratorios, zelando pela sua qualidade;
- elaborar a programacao de uso dos laboratorios;

- assegurar a boa utilizagdo dos laboratorios, inclusive nos horarios em que nao
estejam ocupados por aulas praticas;

- autorizar o uso dos laboratérios em horarios extras;

- elaborar a proposta orgcamentaria dos laboratérios e encaminha-la a Diretoria;
- zelar e manter em boa ordem o acervo patrimonial dos laboratérios;

- propor medidas necessarias a melhoria da execug¢ao de programas;

- assegurar a interacdo com outros 6rgaos do CTESOP;

- apresentar relatorios semestrais das atividades para apreciagcao da Diretoria;

- executar e fazer executar as deliberagdes dos érgéos de administragdo superior do
CTESOP.

Art. 6° - Havera sempre nos laboratérios um Monitor de plantdo, a quem compete:

- permanecer nas dependéncias dos laboratérios, nos seus horarios de trabalho,
prestando assisténcia aos usuarios;

- zelar pelo uso correto e pela manutencao dos equipamentos e programas;

- agendar a utilizagao dos laboratérios e dos equipamentos, quando necessario;

254

unimeo.com.br



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

- promover adequacgdes e configuragdes dos equipamentos;

- auxiliar na preparacao de atividades didaticas;

- instalar softwares e aplicativos;

- autorizar o uso de disquetes e CD-ROMs de propriedade dos usuarios;

- executar e fazer executar as deliberacées do Coordenador;

- comunicar ao Coordenador eventuais problemas ou dificuldades encontradas;
- propor medidas para a melhoria da qualidade das atividades dos Laboratérios.
Art. 7° - Ao Técnico compete:

- manter os equipamentos em perfeita ordem;

- comunicar ao Coordenador eventuais problemas e medidas necessarias ao bom
funcionamento dos equipamentos;

- atender com presteza as solicitagdes do Monitor e do Coordenador.

Art. 8° - Qualquer equipamento pertencente aos laboratérios de Informatica deve ser
usado apenas para fins académicos.

Art. 9° - Todos os professores, alunos e funcionarios tém direito a utilizar as
instalagbes dos laboratorios que atenderao prioritariamente as atividades curriculares
de ensino, as atividades de pesquisa e finalmente as de extensao, nessa ordem.

Art. 10 - O uso de disquetes e CD-ROMs de propriedade dos usuarios somente podera
ser efetivado mediante autorizagdo do Monitor.

Art. 11 - Nos horarios de aulas de disciplinas praticas, o uso dos laboratorios sera
exclusivo dos alunos matriculados nessas disciplinas, podendo o professor
responsavel autorizar a frequéncia de alunos de outras classes, se houver
equipamentos disponiveis.

Paragrafo unico. O professor responsavel pela aula devera reservar, com
antecedéncia, o material a ser utilizado.

Art. 12 - O aluno que quiser usar os equipamentos para trabalho individual devera
solicitar autorizacdo e fazer reserva com o Monitor, obedecendo aos horarios
disponiveis.

Art. 13 - O uso das instalagdes dos laboratérios obedecera as seguintes prioridades:
- apoio didatico as atividades curriculares de graduagao e pos-graduagao;

- apoio didatico as atividades de pesquisa, extensao e outras atividades académicas
complementares ou de educagao continuada;

- apoio a eventos promovidos para a comunidade interna;

- apoio a eventos promovidos para a comunidade externa.
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Art. 14 - Todos os docentes poderao reservar as instalagbes para ministrar aulas de
graduacéao e pos-graduagao, conforme grade horaria oficial de funcionamento.

Art. 15 - Em caso de reserva pelo docente, este fica responsavel pelos equipamentos
e pela ordem no seu uso.

Art. 16 - Quando acontecer de um laboratorio ser solicitado por dois ou mais docentes
para o mesmo periodo, o Coordenador colocara os professores requerentes em
contato e acatara definicdo de uso acordada pelos mesmos.

Paragrafo unico. Em caso de impasse quanto a utilizagdo, o Coordenador fara uma
distribuicao proporcional.

Art. 17 - No caso da auséncia do professor no dia reservado, os alunos ndo poderao
utilizar os laboratérios, salvo com autorizacéo escrita do professor ou do coordenador
do curso.

Art. 18 - Os pedidos de reserva para usos em eventos internos ou externos devem ser
feitos ao Coordenador dos laboratorios, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 19 - Em caso de aprovacdo, sera cobrada uma taxa minima de reserva e
manutengao dos equipamentos e instalagcdes, conforme tabela de referéncia aprovada
pela Diregao.

Art. 20 - Em caso de uso das instalacdes para eventos externos, fora do horario de
funcionamento, sera cobrada uma taxa extra para cobrir despesas adicionais,
conforme tabela aprovada pela Diregao.

Art. 21 - O acesso a Internet sera restrito para fins académicos, obedecendo as
seguintes normas:

- serdo priorizados os trabalhos e pesquisas solicitados pelos professores;

- 0 uso sera liberado somente ao discente que efetuar logon na rede de laboratérios
utilizando sua senha, ficando isento de responsabilidade por perdas ou danos de
arquivos.

- 0os materiais utilizados para backup serao de responsabilidade dos usuarios.
- sO poderao ser armazenados dados referentes a trabalhos ou assuntos académicos.

- o CTESOP tem o direito de vistoriar as pastas de todos os discentes, quando
necessario.

Art. 22 - Sd0 obrigagbes dos usuarios dos laboratérios do CTESOP:

- manter siléncio no recinto dos laboratérios;

- guardar pastas, sacolas, bolsas e outros objetos somente no guarda-volumes;
- utilizar somente disquetes e CD-ROMs autorizados pelo Monitor;

- zelar pela conservagao dos equipamentos;

- responsabilizar-se por danos provocados pelo uso indevido dos equipamentos;
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- comunicar ao Monitor qualquer irregularidade encontrada nos equipamentos.
Art. 23 - E proibido aos usuarios dos laboratérios:

- desconectar cabos;

- trocar e locomover periféricos, ou qualquer outro tipo de equipamento;

- alterar as configuragdes dos equipamentos e arquivos dos sistemas;

- implantar programas de qualquer natureza;

- fumar nas dependéncias dos laboratérios;

- levar para as dependéncias dos laboratérios qualquer tipo de bebida ou género
alimenticio;

- instalar ou utilizar qualquer tipo de jogo, bem como desinstalar qualquer programa
dos computadores;

- copiar ou fazer backup de softwares.

Art. 24 - O usuario que causar qualquer espécie de dano aos equipamentos sera
responsabilizado economicamente.

Art. 25 - A ndo obediéncia as normas estabelecidas acarretara ao aluno usuario:

- adverténcia oral;

- adverténcia escrita;

- suspenséao temporaria;

- suspensao definitiva;

- ressarcimento do valor de consertos ou reposi¢cao dos materiais danificados.

Art. 26 - Fica estabelecido o seguinte horario de funcionamento para os laboratérios:
- de segunda a sexta-feira das 13h e 30 min as 23h e 10 min;

- aos sabados das 8 horas as 17 horas.

Art. 27 - Nos periodos de férias, serao feitas pelo Coordenador escalas especiais de
horario, de acordo com o planejamento de manutencédo e assisténcia técnica dos
equipamentos e instalagdes.

Art. 28 - A abertura dos laboratérios fora dos horarios estabelecidos, caso necessaria,
devera ser solicitada ao Coordenador.

Art. 29 - Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
Coordenador de Laboratérios e, em instancia final, pela Dire¢do do CTESOP.
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ANEXO XI - REGULAMENTO DA BIBLIOTECA

Este regulamento tem por objetivo estabelecer normas referentes ao funcionamento
da Biblioteca.

A Biblioteca do CTESOP destina-se a comunidade académica da Instituicao.
1. HORARIO DE FUNCIONAMENTO:

A Biblioteca permanecera aberta de Segunda a Sexta-feira, das 13:30h as 23:10h.
Aos sabados, das 8:00h as 12:00h no periodo matutino e das 13:00h as 17:00h no
periodo vespertino.

2. DOS EMPRESTIMOS E CONSULTAS:
2.1 para efeito de empréstimo, podem se inscrever na Biblioteca:
o Docentes;

o Discentes de graduacdo e pds graduagao matriculados regularmente nos
cursos oferecidos pelo CTESOP;

2.2 para o empréstimo domiciliar exigir-se-a que docentes e discentes estejam
cadastrados na Biblioteca. Os discentes deverdo apresentar a carteirinha da
Biblioteca para efetuar o empréstimo domiciliar;

2.3 0 empréstimo, e a devolugcado devem ser efetuados pessoalmente, com o material
bibliografico em maos;

2.4 aos docentes € permitido o empréstimo de até 3 (trés) livros, 1 (uma) monografia,
1 (uma) tese pelo prazo de 15 (quinze) dias e 1 (um) DVD pelo prazo de 6 (seis) dias;

2.5 aos discentes de graduacéao € permitido o empréstimo de até 2 (dois) livros pelo
prazo de 7 (sete) dias e 1 (um) DVD pelo prazo de 5 (cinco) dias;

2.6 aos discentes de especializagdo ou pés-graduacao, é permitido o empréstimo de
até 3 (trés) livros pelo prazo de 7 (sete) dias;

2.7 obras de referéncia (dicionarios e enciclopédias), monografias, teses, livros com
etiqueta “consulta local” e periddicos, sao materiais disponiveis apenas para consulta
local na Biblioteca, sala de aula e acesso ao servigo de xerox;

2.8 a modalidade “consulta Especial’, isto €, a utilizagcdo em sala de aula de obras de
referéncia (dicionarios e enciclopédias), livros com etiqueta “Consulta local”, é restrita
aos docentes, devendo as mesmas serem devolvidas, imediatamente, apds o seu uso;

2.9 em caso que o material solicitado esteja emprestado para outro usuario, é possivel
solicitar reserva do material para empréstimo domiciliar. Neste caso, o material
bibliografico € mantido a disposicao do solicitante pelo prazo de 24 horas, a partir da
comunicacgao feita ao usuario;

258



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

2.10 somente € permitido o empréstimo de livros para usuarios que estejam com suas
proprias carteirinhas de estudante, ndo sendo possivel o empréstimo com carteirinha
de colegas;

2.11 o material deve ser devolvido na Biblioteca, em méaos da bibliotecaria ou auxiliar,
no horario de funcionamento, ndo podendo ser entregue em outro local da faculdade;

2.12 os docentes, quando julgarem necessario podem solicitar por escrito a Biblioteca,
que seja retido para consulta local, material bibliografico relacionado com as
disciplinas que ministram;

2.13 sera cobrada uma taxa por folha, para impressao de pesquisas em CD-ROM
(Enciclopédias e alguns periodicos), e internet. As buscas das pesquisas solicitadas,
exceto internet, serao realizadas pelos funcionarios da biblioteca;

2.14 discentes que concluiram curso de graduacao na Faculdade CTESOP, perdem
o direito de realizar empréstimo domiciliar, podendo apenas consultar obras nas
dependéncias da Biblioteca.

2.15 outros interessados podem utilizar o acervo apenas para consulta no local e
quando for o caso, o material podera ser fotocopiado, somente no setor de xerox da
Instituicao;

2.16 cabe ressaltar que para servigo de xerox do material bibliografico permanente ao
acervo da Biblioteca, s6 sera permitido a fotocopia parcial da obra solicitada.

3. REGIME DISCIPLINAR

3.1 o formulario para solicitacdo de obras para consulta local, devera ser preenchido
integralmente pelo usuario, com os seguintes dados: autor e titulo da obra, numero de
chamada, o nome do usuario, série, endereco, telefone, assinatura do usuario e data.
Este procedimento € necessario para a localizagdo do material e controle da
Biblioteca;

3.2 o usuario € diretamente responsavel pelo material bibliografico que retirar da
Biblioteca em seu nome, ndo podendo sub-empresta-lo. No caso de perda ou dano
da obra, o usuario € obrigado a repor a Biblioteca outro exemplar da mesma
publicagdo. Em se tratando de livros comprovadamente esgotados, sera aceita a
reposicao de outro da mesma area e do mesmo porte da obra extraviada;

3.3 a nao devolucdo do material bibliografico no prazo estipulado implicara a
penalidade de multa para livros e DVDs para cada dia de atraso, incluindo sabados,
domingos e feriados;

3.4 em caso de perda ou dano de obra da Biblioteca o usuario devera repor novo
material idéntico ao danificado ou ressarcir a Biblioteca pelo valor atual do mesmo;

3.5 ao sair da Biblioteca, o usuario deve ter em maos somente o material bibliografico
que |he foi emprestado;
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3.6 o usuario que for surpreendido levando material bibliografico irregularmente ou
ainda, que danificar a obra retirada por empréstimo (arrancando paginas e etiquetas
de identificacdo do livro) sera suspenso do empréstimo domiciliar por tempo
determinado pela dire¢ao da Instituicao, sendo a falta comunicada a Coordenacéao do
Curso a que pertencer;

3.7 os usuarios devem, no recinto da Biblioteca, moderar o tom de voz e evitar barulho
desfavoravel ao ambiente de leitura e pesquisa. O usuario devera manter-se em
siléncio ou controlar o tom de voz visando preservar o ambiente de estudo;

3.8 ndo é permitido fumar e usar telefone celular no recinto da Biblioteca, o usuario
que insistir nestas atitudes devera retirar-se da Biblioteca;

3.9 é proibida a entrada de pessoas no acervo da Biblioteca. Sera permitida somente
a entrada de pessoas autorizadas pela direcdo da instituicdo. E proibida a entrada de
criangas na Biblioteca;

3.10 é proibida a entrada de pessoas na Biblioteca com bebidas e/ou alimentos;

3.11 a Biblioteca ndo se responsabiliza por dinheiro, joias e objetos deixados no
recinto da mesma. Estes pertences devem ficar com o usuario;

3.12 os periodicos estao disponiveis apenas para consulta local;

3.13 o usuario que retirar uma publicacdo da Biblioteca para fotocopiar devera
devolvé-la no mesmo dia, pois neste caso, para cada dia de atraso implicara em multa;

3.14 o numero maximo de obras cedidas para a consulta local por usuario é de 3 (trés)
obras por vez;

3.15 os computadores localizados na Biblioteca sdo de uso exclusivo para consulta a
base de dados do acervo e pesquisas na Internet;

4 MATERIAIS INFORMACIONAIS

4.1 Materiais de referéncia: dicionarios, trabalhos de conclusdo de curso — TCC,
monografias, revistas, almanaques, jornais, dissertagdes, teses, catalogos,
enciclopédias, obras raras NAO SAO EMPRESTADAS, sdo para uso exclusivo na
Biblioteca;

4.2 o material s6 podera ser fotocopiado em parte;

4.3 com relagcado as obras indicadas pelos professores como livros basicos, sera
reservado um exemplar apenas para uso exclusivo na Biblioteca;

5 DA CONSERVA(;/T\O DOS LIVROS:
5.1 nao riscar e nem tirar folhas;

5.2 ndo comer ou beber enquanto esta lendo;
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5.3 nunca deixar o livro em carro estacionado ao sol;
5.4 nunca usar adesivos para consertos;
5.5 virar as paginas pelo meio (nunca pela extremidade) e evitar a saliva;

5.6 e lembre-se que o livro é para sua consulta, hoje e futuramente, e também de
todos os usuarios da Biblioteca.

6 DAS DISPOSIGOES FINAIS:

6.1 é obrigatorio o atestado da Biblioteca no sentido de existéncia ou nao de débito
com a mesma, quando da fase de instrucdo de processos de renovagao ou
trancamento de matricula e de transferéncia de alunos;

6.2 qualquer duvida quanto a utilizagcdo da Biblioteca pode ser solucionada pelos
funcionarios da Biblioteca;

6.3 as duvidas surgidas na aplicagao deste Regulamento e os casos omissos serao
resolvidos pelo responsavel da Biblioteca e diregdo da Institui¢ao.

ORGANIZAGAO TECNICA

e o0 acervo é formado por livros, periddicos, monografias, dissertagées de mestrado,
teses de doutorado, fitas de video, CD-Rom, Dvd’s e outros materiais;

e as obras estao classificadas e organizadas nas estantes por assuntos, em ordem
alfabética crescente, segundo o sistema de classificagdo Cutter-Sanborn e CDD
(classificagao decimal de Dewey)

POLITICA DE AQUISIGAO

e aBiblioteca tem como politica para aquisicao de materiais, como livros, periddicos,
multimeios, considerar cada semestre letivo dos cursos com suas necessidades de
recursos informacionais e dessa atender a demanda semestral. Através de
estatisticas mensais de uso de obras da biblioteca, verifica-se a necessidade de novas
aquisigoes.

PROCESSAMENTO TECNICO REALIZADO PELA BIBLIOTECA

e Carimbagem de materiais utilizando-se de identificacdo, de registro e de
procedéncia;

¢ Registro ou tombamento de materiais, realizado no sistema Sophia Biblioteca que
emite numero de tombo automatico para as obras cadastradas;

e Catalogacéao de obras utilizando codigo de catalogacdo Anglo-Americano AACR2;

e Indexacdo das obras, realizada através de controle do vocabulario, para
possibilitar a recuperagao de assuntos pelos usuarios;

e Preparacao fisica das obras através de etiquetagem.
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ACESSO A INFORMAGAO

O cadastro, servico de empréstimo e o acesso ao acervo da Biblioteca CTESOP
e feito no sistema Sophia Biblioteca. Possui um servidor, 2 esta¢cdes de consulta
(Intranet) e também internet sem fio (Wi-Fi).

A Instituicdo conta com servidor proprio, facilitando assim, as pesquisas em
todas as bibliotecas disponiveis na Web.

A comunidade académica, por meio dos mesmos, tem acesso com a orientagao
da bibliotecaria e ajuda dos auxiliares. Através dos computadores instalados na
biblioteca os alunos tém acesso as revistas on-line, hemeroteca (recortes de artigos
de jornais), teses, dissertacbes, monografias, TCCs, relatorios, materiais de
multimidia como: fitas de video, DVDs, CDs ROM, mapas e outros materiais existentes
no acervo.

Na pagina on-line da biblioteca inserida no site do CTESOP estdo além das
informacdes dos itens acima citados, as bases de dados nas quais contém uma
grande quantidade de periddicos especializados com conteudo ou texto completo
(acesso livre) disponibilizado a toda comunidade académica. Ainda outras
informacgdes como servigos prestados pela biblioteca.

RECURSOS HUMANOS

A Biblioteca conta com servigos especializados de 1 (um) Bibliotecario e 2 (dois)
Auxiliares, qualificados para atender nas necessidades dos usuarios.

Bibliotecaria:
Graduada em biblioteconomia pela UEL e Pds-graduada em Geréncia de Unidades
de Informagao em Ciéncia e Tecnologia — UEL - Londrina - PR.

Auxiliares:

e Graduado em Matematica pelo CTESOP. Pés-graduado Educacao Matematica
pela UNIMEO/CTESOP. Assis Chateaubriand-PR

e Formanda em Engenharia Agronémica pela PUC-Pr — Toledo - PR.

CURRICULO DA BIBLIOTECARIA

Cecilia Inés Bruxel, Registro CRB-9/1098 residente em Assis Chateaubriand /PR

Pdés-graduada em Geréncia de Unidades de Informacao em Ciéncia e Tecnologia, no
periodo de julho de 1996 a fevereiro de 1997, com duragdo de 390 (trezentas e
noventa) horas. Graduada Biblioteconomia pela Universidade Estadual de Londrina
- UEL, conclusdo 23 de dezembro de 1995.
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Participou de diversos cursos, encontros, seminarios e palestras, entre eles Ensino da
Lingua como mecanismo de libertacdo, Encontro das Bibliotecas Universitarias do
Parana, lll Ciclo de Palestras do Departamento de Biblioteconomia, Evento “Atuagao
do Programa Pré-Egresso”, “Il Forum de Discentes do Curso de Biblioteconomia da
UEL”, XIV Seminario Estudantil de Pesquisa, realizado na Universidade Federal da
Bahia, Salvador. Palestra sobre a Internet, “Programa Pro-Egresso”, Londrina, VI
Ciclo de Palestra de Extensao do Departamento de Biblioteconomia - UEL, Londrina,
“Metodologia de Restauracgéo aplicada no Laboratério da Biblioteca Nacional” - UEL,
Curso de “Acesso a Bases de Dados em CD-ROM” - Rede Antares - V Encontro Anual
de Iniciagdo Cientifica CNPq. UEL.UEM.UEPG.UNIOESTE - UEL Londrina, “A
questdo cultural na organizagao Bibliotecaria: a administracdo de bibliotecas no
contexto das universidades estaduais paranaenses”. “Viagem Cultural a 142 Bienal
Internacional do Livro” - Sao Paulo. Ill Encontro das Bibliotecas Universitarias do
Parana e | e Il Encontro dos Dirigentes das Bibliotecas Universitarias do Parana - UEL,
Simpdsio Nacional de Ciéncia da Informagédo etc. V Encontro de Bibliotecas
Universitarias do Parana marco de 2006, Histéria da Africa e afro-brasileiras: por uma
biblioteca inclusiva [l —=EAD, 2 de Abril a 4 de Junho de 2012. NEAA — Nucleo de
Estudos Afro-Asiaticos — UEL —Londrina. Webinars: Tendéncias reportadas pela IFLA-
USP outubro ,2014; Webinars: IFLA/LAC-USP -Direitos de autor e bibliotecas: por que
€ importante manter-se informado. novembro, 2014. Webinar: Bibliotecas de hoje e
do futuro. (Elsevier) setembro, 2014.Webinar:Avaliacdo de Bibliotecas Universitarias
pelo MEC.marg¢o, 2015.Bibliotecas Digitais. Elsevier, Abril,2015. Hangout “Bibliotecas
do futuro: gestdo de acervos hibridos” mar¢co de 2016. (Eventos-Prima-Sophia).
Palestrante: Bibliotecaria Liliana Giusti Serra (Sistema Sophia-SP) Hangout
“‘Relatorios do MEC. maio 2016 (Eventos-Prima-Sophia) Webinar Avaliacao de
Bibliotecas Universitarias pelo MEC. setembro 2016. (Eventos Elsevier) Palestrante
:Bibliotecaria Mirian Rocha (UNIRIO). Hangout “Recursos especificos do Sophia
Biblioteca para biblioteca da area da Saude” outubro,2016 11h (Eventos-Prima-
Sophia) Palestrante: Bibliotecaria Liliana Giusti Serra (Sistema Sophia-SP). 52 edi¢cao
do Evento de Alinhamento para Aplicacdo de Exames e Avaliacbes do INEP, na
modalidade a distancia com carga horaria de 20 horas, no periodo de 12/09 a
04/11/2016. Experiéncia de 27 anos nas areas de Documentacdo, Arquivos,
Biblioteconomia, Informacdo e Administragdo em empresas publicas e privadas.
Amplo conhecimento de informatica. Palestra online “conteudo digital nas bibliotecas
escolares” abril,2017 10h30 com Liliana Giusti Serra (Sistema Sophia-SP). Palestra
online “A biblioteca publica e seus usuarios” maio, 2017 10h30 com Liliana Giusti Serra
(Sistema Sophia-SP). Palestra online “Como agilizar o processo de catalogagao na
sua biblioteca” setembro,2017 10h30 com Liliana Giusti Serra Integrante da equipe do
desenvolvimento dos Sistemas Sophia Biblioteca, Sophia Acervo e Philos. Palestra
com o filosofo professor universitario Mario Sérgio Cortella com o tema:” Qual é tua
obra? Inquetagdes propositivas sobre gestao,lideranca e ética”.27/09/2017 19h20.
Palestra online relatérios MEC 29/09/2017. O Sistema Sophia como apoio na
avaliagdo da Biblioteca Universitaria,10h30 com Liliana Giusti Serra. Normas
Vancouver (para ciéncias da saude) com Julieth Guell Soto,17 de fevereiro de 2017—
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Webinar — Sistemas de Bibliotecas UNAB — Universidade Andrés Bello- Universidad
privada do Chile, criada em outubro de 1988. 6.2 edicdo do Evento de Alinhamento
para Aplicacdo de Exames e Avaliagbes do Inep - Enem 2017, na modalidade a
distdncia com carga horaria de 20 horas no segundo semestre de 2017. LIVES
18/05/21 | Terca-feira10h — Sobre a LGPD — Dra. Cristiane Ferrari 14h - Dados de
género nas bibliotecas: dados dos usuarios e descrigdo de autoridades — Luiza
Wainer 19/05/21 | Quarta-feira10h - Biblio Delivery: uma estratégia em tempos de
pandemia — Alessandra Soares14h - Catalogacédo de e-books — Liliana Giusti Serra
20/05/21 | Quinta-feira10h - Livros digitais na Bibliotecas de Sdo Paulo e Biblioteca
Parque Villa Lobos — Sueli Motta (e convidado Frederico Faria). 14h — Gestao
compartilhada em servigos de informagéo - Luciana Arjona (e convidadas Jucilene
Lopes dos Santos e Luana Alves Vieira)

264



44 3528.2337

UNIMED %%

ENSINO PRESENCIAL

ANEXO XIl - PROGRAMA DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO - PAPE

A importancia da Orientacdo e apoio psicopedagdgico aos educandos com
necessidades  especificas (ndo  sindrObmicas), oportunizando o  seu
autodesenvolvimento e adequando-o a realidade académica presente e futura carreira
profissional.

Objetivo geral

o Proporcionar condi¢gdes e recursos disponiveis na instituicdo, visando o
desenvolvimento harmonioso e global dos académicos que necessitarem.

Objetivos especificos

o Apoiar os académicos diante de possiveis dificuldades que estejam bloqueando
seu potencial cognitivo, afetivo e emocional.

o Orientar diante das variaveis decorrentes de relacionamentos interpessoais
desestruturados, conflitos pessoais e caréncias que possam interferir no rendimento
ou produtividade académica e profissional.

o Trabalhar possiveis bloqueios pessoais na comunicagdo oral e
gestual/postural.

o Oportunizar melhor desempenho quando da apresentacdo de trabalhos,
palestras, estagios, etc.

o Despertar motivagdes para o cumprimento de metas e objetivos pessoais e
académicos propostos.

Publico alvo
Académicos da Instituicdo cursando qualquer série dentro do processo de formacgao.
Carga horaria

Oportunizar horarios (duas horas) durante a semana para os devidos encontros ou
atendimentos em grupos de cinco a quinze pessoas.

Periodo
O projeto em referéncia devera ser desenvolvido durante o periodo letivo de cada ano.
Local de realizagcao

Dependéncias da faculdade — Em sala independente (se possivel distante das salas
de aula regulares, para que o desenvolvimento de possiveis dinAmicas nao interfira
nas outras atividades académicas).

Participantes

Todos os académicos que manifestarem espontaneamente a solicitacdo de
assisténcia e apoio, bem como todos os académicos que por alguma necessidade
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evidente e especifica identificada por algum professor ou coordenador da institui¢ao,
seja encaminhado em carater individual ou grupal.

Justificativa

O Projeto de Apoio Psicopedagdgico ao Educando - PAPE justifica-se em acreditar
que nos aprendemos a partir daquilo que fazemos. As experiéncias localizadas num
mundo particular é o livro-texto vivo do adulto aprendiz. Percebe- se qudo complexo
€ quando este, por vezes estabelece uma visdo que traz distor¢des da realidade
objetiva dos fatos para dentro de um processo ensino- aprendizagem académico,
distorcbes estas que se confrontam com as possibilidades de melhor
autoconhecimento, auto percepg¢do, auto valorizagdo e auto estima. A pedagogia
lanca assim as bases para o aprendizado centrado no académico, e do aprendizado
tipo ‘aprender fazendo’. O adulto, apds absorver e digerir, aplica. Educamos para
transformar o que sabemos nao para transmitir o que € sabido. Paulo Freire, em
‘pedagogia do oprimido’ afirma: ‘Ninguém educa ninguém, nem ninguém aprende
sozinho, nés homens (mulheres) aprendemos através do mundo’. Em ‘Pedagogia da
Autonomia’, Freire diz: ‘Ensinar ndo é transferir conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua produgao ou sua construgao’.

Portanto, o PAPE parte dos fundamentos da moderna teoria de aprendizagem de
adultos, e a utilizagdo da andragogia, no referido projeto € uma pratica realizada,
capaz de facilitar o aprendizado e estimular o desenvolvimento destes jovens
académicos. Mesmo porque (conforme a pedagogia moderna) o individuo jovem-
adulto modifica o seu autoconceito deixando de ser individuo dependente para ser
independente, autodirigido. Ele acumula uma crescente reserva de experiéncia e
consequentemente um maior volume de recursos de aprendizagem. Tem sua
motivagao para a aprendizagem melhor orientada para buscar desenvolver seus
papéis sociais. Modifica sua ‘perspectiva de tempo’ em relacdo a aplicagcdo de
conhecimentos.

A presenga de adultos numa sala de aula é razao suficiente para que se considere a
educagao ndo mais como uma arte operativa e sim uma arte cooperativa, isto €, uma

atividade de interagdo voluntaria entre os individuos durante o processo de
aprendizagem.
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Origem do PAPE

O projeto de apoio psicopedagogico ao educando da IES, UNIMEO/CTESOP, esta
sendo ofertado ha varios anos, quando se tem oferecido apoio e atencdo as
solicitagdes individuais de professores e coordenadores, evidenciando a preocupagao
com alunos considerados emocionalmente comprometidos, o que, a principio, estaria
prejudicando seu desenvolvimento académico.

Nesse contexto institucional, a autora do referido projeto, professora e psicologa
Noémia Passos de Oliveira, na época docente da instituicdo, destacou a necessidade
de atencdo as dificuldades afetivo-emocionais envolvidas na vida académica,
evidenciadas por alguns alunos ao longo do curso. Certamente, a formacéo
académica e a experiéncia clinica da entao professora, fertilizaram as discussdes no
ambito da instituicdo sobre as questdes relacionadas a saude psicolégica do
estudante.

As discussdes iniciais para elaboragéo e implantacao do projeto PAPE evidenciaram
que a expectativa principal com a criagdo de um servigo de apoio psicolégico era de
que este, de alguma forma, se responsabilizasse pela assisténcia psicolégica ao
estudante e, especialmente, que procurasse resolver ou tomar medidas de
encaminhamentos diante de situa¢des de impasse, como por exemplo, os casos de
alunos com quadros consideraveis de alguns tipos de neuroses, transtornos de
aprendizagem ou transtornos de conduta. Apesar de raros, esses casos, quando
ocorriam, causavam grande preocupagao em toda a comunidade académica.

No entanto, no transcorrer das atividades de atendimentos, houve um nitido
amadurecimento dessa proposta inicial e um ajustamento das expectativas iniciais as
reais possibilidades de atuacdo em um servigo dessa natureza. Assim, predominou a
compreensao de que, em casos como acima mencionamos, o PAPE teria um papel
importante a desempenhar, porém, nido exclusivo, pois a responsabilidade pela
assisténcia aos académicos seria de toda a instituicdo e ndo apenas de um unico
setor. Tal atuacdo deveria ser voltada ndo apenas para o aluno e seus eventuais
problemas pessoais, mas a todo o campo institucional no que se refere a adaptacéo,
producgao e relacionamentos interpessoais.

Desse principio norteador, derivou todo processo de estruturagao do projeto de apoio
psicopedagdgico ao educando, que foi transposto, posteriormente, para elaboracao
formal do presente projeto. A adogao desses principios ndo implicou no prejuizo do
carater assistencial do PAPE, mas sim, procurou ampliar seu campo de intervencéo,
contribuindo, assim, de modo mais amplo, para a melhoria de todo o processo de
formacao do académico.
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Ao considerar que a atuagdo do PAPE deveria envolver todo o campo institucional,
sem perder de vista o carater assistencial que motivou originalmente a sua criagao,
estabeleceu-se uma situagao bastante complexa e desafiadora. Ao mesmo tempo em
que era proposta uma atuagdo no campo institucional, era também necessaria a
criacdo de um ambiente adequado para o trabalho de assisténcia ao estudante. Para
isso, € primordial o estabelecendo de um veiculo de confianga entre o PAPE e o
académico, que envolve, necessariamente, certo distanciamento da dindmica
institucional, ou seja, € essencial que o PAPE seja considerado pelos alunos como
um espaco exclusivo e confiavel para solicitagdo de ajuda, mesmo quando as fontes
de suas dificuldades forem oriundas da prépria instituigéo.

No transcorrer de alguns anos, a despeito das muitas dificuldades enfrentadas, foi
possivel encontrar muito mais complementaridade entre a proposta e a atuagao do
que divergéncias. Entendemos que o crescimento da procura espontanea dos alunos
por atendimento, associado a outros indicadores diretos e indiretos, reflete que, de
fato, é possivel a criagcdo de um espaco institucional especifico para o académico.
Certamente que através da formalizagao do presente projeto, 0o mesmo se configurara
como um local legitimo de referéncia para os alunos, tanto para as orientagdes e apoio
como para os possiveis encaminhamentos.

O apoio psicopedagogico se vé entendido como um processo continuo, sistematico,
estando integrado em todo curriculo escolar sempre encarando o académico como
um ser que deve desenvolver-se harmoniosa e equilibradamente em todos os
aspectos: cognitivo, fisico, social, moral, estético, politico e educacional.

Em acordo com as coordenagdes, a dupla de profissionais psicéloga e pedagoga
atuardo juntas, no auxilio psicopedagdgico aos académicos nas series mais
adiantadas com necessidades especificas, e, especialmente aos académicos que
ingressam na instituicdo, iniciando sua jornada académica. E notério uma grande
expectativa e ansiedade pelos ingressos na faculdade. Conscientiza-los de que a nova
realidade ira colaborar para a concretizacdo do seu projeto de futuro, levara o calouro
/académico a vencer este primeiro obstaculo e estara preparando- o para enfrentar
nao somente este momento, mas todos os desafios apresentados no decorrer de sua
formacéo.

O que é o PAPE

Como séao as criangas? Como elas reagem e aprendem?
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A dependéncia das criangas nos leva a uma postura protetora e ao exercicio da
autoridade. Inicialmente com os pais e, logo apds, com os professores, a dependéncia
€ um componente natural no dia-a-dia e na educacao formal.

Com o passar dos anos esta postura comega a ser questionada, os adolescentes
iniciam o rompimento do ‘corddo umbilical’ questionando e rebelando- se. Os pais e
professores passam a nao deter a ‘verdade absoluta’. Tudo € questionavel.

A maturidade da fase adulta nos traz a independéncia. Ao menos deveria. As
experiéncias nos proporcionam aprendizados para lidar com uma realidade as vezes
contundente, devido a relacionamentos precarios, nos deixando marcas dolorosas
afetivo e emocionalmente no que se refere a frustragdes, desencantos diante de
expectativas criadas pela propria pessoa, bem como pelos que a rodeiam, assim
também como pelas circunstancias sociais/ambientais vivenciadas, privacbes de
necessidades fundamentais bloqueando possibilidades de melhores perspectivas na
vida.

Nem sempre as expectativas levantadas no passado chegam a satisfazer o presente,
ja que pode-se considerar haver algumas limitagées ou atrasos, caréncias, excessos
ou mesmo desvirtuamentos em nossa realidade vivida. Os erros nos trazem vivéncias
que marcam para toda a vida. Devido a isto somos, entdo, capazes de criticar e
analisar situagdes, fazer paralelos com as experiéncias ja vividas, aceitar ou ndo as
informacgdes que nos chegam.

Mesmo diante de tantas transformacbées na vida do ser humano, os sistemas
tradicionais de ensino parecem desenvolver com adultos a mesma pedagogia utilizada
aplicada em etapas anteriores. O chamado ‘efeito esponja’, na qual a crianga absorve
todas as informacgdes, ndo é possivel de ser observado na fase adulta. O adulto
desenvolve uma habilidade mais intelectual, quer experimentar, vivenciar.

A Andragogia significa, ‘ensino para jovens/adultos’. E um caminho educacional que
busca compreender os jovens/adultos em todos os componentes humanos, como um
ente psicologico, bioldgico, social e cultural. Busca promover o aprendizado atraves
da experiéncia, fazendo com que a vivéncia estimule e transforme o conteudo,
impulsionando a assimilagdo. Apés absorver e digerir, aplica. E o aprender através do
fazer, o ‘aprender fazendo’.

No entanto, no desenvolver desse ‘aprender’, em determinados momentos podem
ocorrer dificuldades, bloqueios decorrentes das experiéncias de vida de cada um,
impedindo que esse processo transcorra com maior fluéncia.

O presente projeto pretende ressaltar a importancia de repensar algumas formas de
entendimento do jovem/adulto académico em formagao na atualidade e
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propor estratégias que poderdo ser implantadas nas abordagens psicopedagdgicas
mais inovadoras nesta IES.
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