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CENTRO TÉCNICO-EDUCACIONAL SUPERIOR DO OESTE PARANAENSE — CTESOP 

MANTIDA PELA UNIMEO — UNIÃO EDUCACIONAL DO MÉDIO OESTE PARANAENSE LTDA 

CURSO DE BACHARELADO EM DIREITO — COORDENAÇÃO DO CURSO 

PLANO DE AÇÃO DA COORDENAÇÃO DO CURSO DE DIREITO 

ANO LETIVO DE 2026 

1. Identificação 

Campo Informação 

Curso Bacharelado em Direito 

Instituição UNIMEO/CTESOP — Assis Chateaubriand/PR 

Coordenadora do Curso Marina Soares Garcia Sackser (OAB/PR nº 51.417) 

Regime de trabalho Parcial 

Período de referência 1º de janeiro a 31 de dezembro de 2026 

2. Finalidade e fundamento 

Este Plano de Ação documenta as ações planejadas e executadas pela Coordenação 

do Curso de Direito no ano letivo, com os respectivos períodos e situação. É 

elaborado anualmente, no exercício das atribuições da coordenação previstas no art. 

33 do Regimento Interno da Instituição, e constitui instrumento permanente de 

planejamento, acompanhamento e melhoria contínua da gestão do curso. 

O plano é compartilhado com o corpo docente, o Núcleo Docente Estruturante (NDE) 

e o Colegiado do Curso. 

3. Objetivos da coordenação 

● Assegurar a qualidade e a coerência da execução do Projeto Pedagógico do 

Curso, em articulação com a gestão institucional. 

● Manter o Projeto Pedagógico atualizado às Diretrizes Curriculares Nacionais 

e à legislação educacional vigente. 

● Zelar pela qualificação e pelo dimensionamento adequado do corpo docente 

ao perfil do egresso e à demanda do curso. 

● Fortalecer a prática jurídica, o estágio supervisionado e a curricularização 

da extensão. 
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● Aprimorar o apoio ao discente e a apropriação dos resultados da avaliação 

institucional (CPA). 

● Consolidar a cultura de registro, acompanhamento e avaliação das ações de 

gestão do curso. 

4. Plano de ação  

4.1. Gestão acadêmica e planejamento 

Ação Período 

Elaborar e submeter ao Colegiado o plano e o calendário anual de atividades do 

curso 
Fev 

Distribuir as disciplinas entre os docentes conforme a formação e a experiência 

de cada um 
Fev 

Convocar e presidir as reuniões do NDE e do Colegiado, com registro em ata e 

arquivamento em pasta digital 
Contínua 

Organizar a Aula Magna de abertura do ano letivo Fev-Mar 

Elaborar, compartilhar e divulgar o plano de ação da coordenação e os 

indicadores de desempenho 
Jan-Fev 

Realizar a autoavaliação anual do Colegiado, com questionário, indicadores e 

plano de melhoria 
Dez 

4.2. Projeto Pedagógico e currículo 

Ação Período 

Revisar e atualizar o Projeto Pedagógico do Curso, em conjunto com o NDE, às 

Diretrizes Curriculares Nacionais e à legislação educacional vigente 
Contínua 

Submeter ao Colegiado a análise e a aprovação dos planos de ensino de todas as 

unidades curriculares 
Fev-Mar 

Distribuir as orientações de Trabalho de Conclusão de Curso, na forma do 

Regulamento de TCC 
Mar-Abr 

Acompanhar a regularidade dos registros acadêmicos e dos históricos dos 

estudantes, em articulação com a Secretaria Acadêmica 
Contínua 

Revisar, com o NDE, o ementário e as bibliografias básica e complementar das 

unidades curriculares 
Contínua 

Acompanhar a implementação da matriz curricular e das regras de transição 

aplicáveis às turmas em andamento 
Contínua 
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4.3. Corpo docente 

Ação Período 

Participar dos processos de seleção e de integração de novos docentes, zelando 

pela qualificação e pela adequação do quadro ao perfil do egresso 
Conforme a 

demanda 

Acompanhar, com o NDE, a adequação do número de vagas à dimensão do corpo 

docente e às condições de infraestrutura 
Anual 

Acompanhar o perfil do corpo docente (titulação, experiência profissional e 

produção acadêmica), em articulação com o NDE 
Contínua 

Promover a formação continuada dos docentes (Semana de Formação Pedagógica 

e demais ações) 
Contínua 

4.4. Prática jurídica, estágio e extensão 

Ação Período 

Revisar o Regulamento das Práticas Simuladas e o Regulamento do NPJ  Jan-Fev 

Organizar, em conjunto com o professor da Curricularização I, a feira de adoção 

de animais e o trote solidário do Julho Dourado 
Fev-Jul 

Acompanhar a execução da curricularização da extensão (Curricularização I a IV) 

e reunir os relatórios dos projetos 
Contínua 

Verificar a vigência dos convênios de estágio não obrigatório e providenciar 

renovações 
Contínua 

Organizar, em conjunto com o curso de Psicologia, as ações do Agosto Lilás 

vinculadas à Curricularização II (Psicologia Jurídica) 
Jun-Ago 

Organizar a Jornada Integrada de Cursos (JIC), estimulando a produção e a 

apresentação de trabalhos dos estudantes 

Conforme o 

calendário 

acadêmico 

Organizar, em conjunto com a Coordenação do NPJ, a participação do curso na 

Mostra de Cursos 

Conforme o 

calendário 

acadêmico 

Elaborar o relatório anual das Práticas Simuladas e reunir os relatórios de 

atendimento do NPJ 
Dez 

4.5. Apoio ao discente e avaliação institucional 

Ação Período 

Mobilizar estudantes e docentes para a avaliação da CPA e analisar, com o NDE e 

o Colegiado, os resultados, com devolutiva e plano de ação 
Out–Nov 

Organizar o Projeto Simulaço OAB, com a distribuição das atividades e a 

elaboração e aplicação das provas 
Fev-Out 

Coordenar as ações de acolhimento, nivelamento e monitoria e o acolhimento de 

estudantes com TEA, em articulação com o PAPE e o CEAP 
Contínua 
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Ação Período 

Acompanhar o desempenho das turmas e as disciplinas com maior índice de 

reprovação, utilizando os resultados do Projeto Simulaço para orientar revisões 

de conteúdo 
Contínua 

Organizar as Noites de Atualizações do Direito (NADs), com a distribuição das 

orientações aos docentes e temas de atualização jurídica, incluindo temas 

transversais 
Fev-Ago 

5. Compartilhamento e acompanhamento 

Este plano é apresentado ao Colegiado do Curso no início do ano letivo e 

compartilhado com o corpo docente e o NDE, ficando disponível na turma do Google 

Sala de Aula dos docentes.  

6. Indicadores de desempenho da coordenação 

Os indicadores a seguir acompanham a execução deste plano e são divulgados à 

comunidade acadêmica. 

Indicador Meta 2026 

Reuniões ordinárias do Colegiado Bimestral (6/ano) 

Reuniões ordinárias do NDE 4/ano (2 por semestre) 

Disciplinas com plano de ensino aprovado pelo Colegiado 100% 

Relação estudante/docente Compatível com o curso 

Corpo docente com titulação stricto sensu ≥ 60% 

Taxa de participação dos estudantes na CPA Ampliar ano a ano 

Projetos de extensão curricularizados em execução Curricularização I a IV 

Índice de evasão do curso Reduzir 

7. Conclusão 

Este plano orienta a atuação da coordenação ao longo do ano letivo, em articulação 

com o NDE, o Colegiado e os setores institucionais de apoio, visando à qualidade da 

formação e à gestão do curso. As ações são desenvolvidas conforme os períodos 

indicados e apresentadas ao Colegiado do Curso. 

 

Marina Soares Garcia Sackser 
Coordenadora do Curso de Direito — UNIMEO/CTESOP 


