
 

PLANO DE AÇÃO 2026 – EQUIPE MULTIDISCIPLINAR UNIMEO/CTESOP 

Objetivo Geral 

Planejar, acompanhar, avaliar e promover a melhoria contínua da oferta das disciplinas na modalidade Educação a Distância (EaD), assegurando qualidade 

acadêmica, permanência estudantil, conformidade legal e alinhamento aos Projetos Pedagógicos dos Cursos, às Diretrizes Curriculares Nacionais e às novas 

regulamentações da Educação Superior.  

 

AÇÃO RESPONSÁVEL 
PRAZO 

INÍCIO 

PRAZO 

TÉRMINO 

INDICADOR DE 

RESULTADO 
EVIDÊNCIA 

Definir e aprovar as disciplinas ofertadas na 

modalidade EaD para 2026 

Equipe Multidisciplinar, 

NDE e Coordenações 
Jan/2026 Fev/2026 

100% das disciplinas 

aprovadas 
Atas e quadro de oferta 

Definir professores responsáveis, autores e 

tutores das disciplinas EaD 

Coordenações e Equipe 

Multidisciplinar 
Jan/2026 Fev/2026 

100% das disciplinas com 

docentes definidos 

Relação de docentes 

homologados 

Revisar e aprovar ementas, conteúdos 

programáticos e metodologias 

Coordenações, Docentes e 

Equipe Multidisciplinar 
Fev/2026 Mar/2026 

100% das ementas 

aprovadas 
Ementários aprovados 

Elaborar e divulgar cronograma institucional 

das disciplinas EaD 
Equipe Multidisciplinar Fev/2026 Mar/2026 

Cronograma divulgado 

antes do início dos módulos 

Cronograma 

institucional 

Realizar acolhimento institucional aos 

estudantes ingressantes 

Coordenadores, 

Professores e TI 
Mar/2026 Nov/2026 

Participação mínima de 80% 

dos ingressantes 

Relatórios e listas de 

presença 

Capacitar estudantes quanto ao uso do AVA e 

ferramentas digitais 
TI e Equipe Multidisciplinar Mar/2026 Dez/2026 

Redução de chamados por 

dificuldades de acesso 

Registros de 

treinamento 

Acompanhar semanalmente os índices de 

acesso ao AVA 

Tutores, Coordenações e 

Equipe Multidisciplinar 
Abr/2026 Dez/2026 

Pelo menos 85% dos 

estudantes ativos nos 

módulos 

Relatórios de acesso 



 

AÇÃO RESPONSÁVEL 
PRAZO 

INÍCIO 

PRAZO 

TÉRMINO 

INDICADOR DE 

RESULTADO 
EVIDÊNCIA 

Monitorar a participação dos estudantes em 

fóruns, atividades e recursos interativos 
Tutores e Professores Abr/2026 Dez/2026 

Crescimento semestral da 

participação discente 
Relatórios do AVA 

Realizar ações de busca ativa junto aos 

estudantes com baixo desempenho ou pouca 

participação 

Coordenadores e Tutores Abr/2026 Dez/2026 
Redução dos casos de 

abandono e reprovação 
Registros de contato 

Intensificar ações de conscientização sobre a 

importância da participação contínua nas 

disciplinas EaD 

Coordenações e Docentes Ago/2026 Nov/2026 
Aumento da participação no 

ambiente virtual 

Relatórios de 

acompanhamento 

Fortalecer a integração entre coordenadores, 

professores responsáveis e tutores 
Coordenação Pedagógica Mar/2026 Dez/2026 

Realização de reuniões 

periódicas 
Atas e registros 

Ampliar a participação dos tutores nas 

reuniões de planejamento e avaliação 

Coordenação Pedagógica e 

Equipe Multidisciplinar 
Ago/2026 Dez/2026 

Presença dos tutores em 

pelo menos 80% das 

reuniões 

Atas das reuniões 

Avaliar continuamente a qualidade dos 

materiais didáticos e videoaulas 
Equipe Multidisciplinar Abr/2026 Dez/2026 

Atualização dos materiais 

quando necessário 
Relatórios pedagógicos 

Verificar a atualização das bibliografias das 

disciplinas EaD 

Bibliotecária e 

Coordenações 
Abr/2026 Nov/2026 

Bibliografias atualizadas e 

compatíveis com os PPCs 
Pareceres da biblioteca 

Avaliar a acessibilidade dos materiais digitais 

disponibilizados aos estudantes 
Equipe Multidisciplinar e TI Abr/2026 Nov/2026 

Adequação dos materiais 

aos padrões institucionais 

Relatórios de 

verificação 

Monitorar indicadores de desempenho 

acadêmico nas disciplinas EaD 

Coordenações e Equipe 

Multidisciplinar 
Jul/2026 Dez/2026 

Taxa de aprovação superior 

ao ano anterior 
Relatórios semestrais 



 

AÇÃO RESPONSÁVEL 
PRAZO 

INÍCIO 

PRAZO 

TÉRMINO 

INDICADOR DE 

RESULTADO 
EVIDÊNCIA 

Avaliar índices de evasão, retenção e 

recuperação 
Coordenações e CPA Jul/2026 Dez/2026 

Redução dos índices de 

evasão 
Relatórios institucionais 

Aplicar pesquisa de satisfação discente sobre 

a modalidade EaD 

CPA e Equipe 

Multidisciplinar 
Jun/2026 Nov/2026 

Índice de satisfação superior 

a 80% 
Relatório CPA 

Aplicar pesquisa de satisfação junto aos 

docentes e tutores EaD 
Equipe Multidisciplinar Jun/2026 Nov/2026 

Identificação e 

implementação de 

melhorias 

Relatórios de avaliação 

Promover formação continuada para 

docentes e tutores 
Coordenação Pedagógica Fev/2026 Nov/2026 

Participação mínima de 80% 

dos docentes envolvidos 

Certificados e listas de 

presença 

Desenvolver capacitações sobre 

metodologias ativas e tecnologias 

educacionais 

Coordenação Pedagógica Fev/2026 Nov/2026 
Ampliação do uso de 

metodologias inovadoras 
Relatórios de formação 

Revisar os mecanismos de comunicação 

entre estudantes, docentes e tutores 
Equipe Multidisciplinar e TI Mar/2026 Dez/2026 

Aumento da interação 

acadêmica 

Relatórios de 

comunicação 

Adequar disciplinas, metodologias, materiais 

e avaliações às novas regulamentações da 

EaD 

Equipe Multidisciplinar, 

NDE e Coordenações 
Ago/2026 Dez/2026 

Conformidade institucional 

comprovada 

Relatórios de 

adequação 

Revisar PPCs impactados pelas novas 

diretrizes da EaD 
Coordenações e NDEs Ago/2026 Dez/2026 

PPCs atualizados quando 

necessário 

Atas e versões 

revisadas 

Produzir relatório semestral de 

acompanhamento da modalidade EaD 
Equipe Multidisciplinar Jul/2026 Dez/2026 

Dois relatórios emitidos no 

ano 
Relatórios institucionais 



 

AÇÃO RESPONSÁVEL 
PRAZO 

INÍCIO 

PRAZO 

TÉRMINO 

INDICADOR DE 

RESULTADO 
EVIDÊNCIA 

Avaliar semestralmente a execução do Plano 

de Ação 
Equipe Multidisciplinar Jul/2026 Dez/2026 

Cumprimento mínimo de 

80% das ações previstas 

Relatórios de 

monitoramento 

Elaborar proposta de melhorias para 2027 

com base nos resultados obtidos em 2026 
Equipe Multidisciplinar Nov/2026 Dez/2026 

Plano de melhorias 

aprovado 
Ata e Plano 2027 

 

Indicadores Estratégicos da Modalidade EaD 

A Equipe Multidisciplinar acompanhará semestralmente os seguintes indicadores: 

 Taxa de acesso ao AVA; 

 Participação em fóruns e atividades virtuais; 

 Taxa de aprovação; 

 Taxa de reprovação; 

 Taxa de evasão; 

 Quantidade de estudantes em recuperação; 

 Índice de satisfação discente; 

 Índice de satisfação docente; 

 Participação em ações de acolhimento; 

 Participação em capacitações docentes; 

 Quantidade de atendimentos e ações de busca ativa realizadas; 

 Percentual de adequação dos materiais didáticos e videoaulas. 

 



 
Metas Institucionais 2026 

 Manter índice mínimo de 85% de participação dos estudantes nas disciplinas EaD; 

 Reduzir os índices de evasão em relação ao ano anterior; 

 Garantir 100% das disciplinas analisadas pela Equipe Multidisciplinar; 

 Garantir que todas as disciplinas possuam cronograma, ementa e docente responsável aprovados; 

 Capacitar docentes e tutores em metodologias ativas e tecnologias educacionais; 

 Manter atualizados os materiais didáticos e videoaulas; 

 Assegurar adequação integral às legislações vigentes relacionadas à Educação a Distância. 

 

Avaliação e Monitoramento 

O presente Plano de Ação será acompanhado continuamente pela Equipe Multidisciplinar mediante análise dos indicadores institucionais, relatórios extraídos 

do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), resultados acadêmicos, avaliações da CPA, relatórios das coordenações de curso e registros das reuniões 

ordinárias da equipe. Os resultados serão discutidos periodicamente, permitindo a implementação de ações corretivas e preventivas voltadas ao 

fortalecimento da qualidade da modalidade EaD na Instituição.  

   

                    

          


