ENSINO PRESENCIAL E A DISTANCIA

CTESCP

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

REGIMENTO
INTERNO

Assis Chateaubriand — PR
2025



44 3528.2337

CTESOP “7=..

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

TITULO | - DO CTESOP E SEUS FINS ...cviiiiiiiiece ettt 4
TITULO Il - DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA........ccoveiieiieciiene, 6
TITULO Ill - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA................ 6
CAPITULO | - DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS COLEGIADOS ...ccoevveevereienenn. 6
CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO E DA ATUACAO DOS ORGAOS ......cccvrveniee. 8
SECA0 | - DO CONSEINO SUPEITOT ettt 8
SECAOD 11 - DA DITEIOTIA .o 9
SeGao Il - DO Colegiado A CUISO ..cooooeeeeeeeeeeeeeeeee e 11
Secdao IV - Nucleo Docente Estruturante — NDE..........ccooiiiieiiiiiiiiiieeceeeeeein 13
Secdo V - Comissao Préopria De Avaliag8o — CPA ... 16
Secdo VI - Nacleo de Ensino, Pesquisa € EXteNS80.......ccccccvvveiiiiiiiiiiiiiinncees 16
Secao VIl - Da CoOrdenacao A€ CUISO ..uuuuuuuuuuruueiiiniiiiiiiiiiiiiiitieiiesnnesinnnneennanneeeeenaee 17
Secao VIII - Coordenacdo PedaglQiCa .....ooooeeeeeeeiiieeeeeeeeeee e 18
Secao IX - Da Secretaria ACAdEMICA ...ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 20
Secao X - Da Secretaria Administrativa € FinancCeira ........ccccvvvvvviiiiieeeeeeeeeinnn, 21
SeCGA0 Xl - Da BiblOtECA ..o oo 23
TITULO IV - DA ORGANIZACAO ACADEMICA ....ooviiieieeeeeeeeeeeeee e 23
CAPITULO | - DOS CURSOS E PROGRAMAS .....cte ettt 23
CAPITULO Il - DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUAQAO ....................... 24
TITULO V - DO REGIME ACADEMICO ....uuiiieicie et 26
CAPITULO | - DO CALENDARIO ESCOLAR ...ooviiiieieieiienieisiee s 26
CAPITULO Il - DO PROCESSO SELETIVO .uviiiieieecteeeeeeeeeee e, 26
CAPITULO 1ll - DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA .....coovvvirenne. 28
CAPITULO IV - DAS TRANSFERENCIAS ...oooiiieeeceeeteeee e 31
CAPITULO V - DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES............. 34
CAPITULO VI - DO PLANEJAMENTO E DAS DIRETRIZES DO ENSINO.............. 34
CAPITULO VIl - DA FREQUENCIA ESCOLAR ..cooutiiieieieieeieieiee et 36
CAPITULO VIII - DA AVALIACAO DO DESEMPENHO E DA APROVACAO

E S C O L AR e e e e e eaas 37
Secédo | - Da Concepcgédo e das Fungdes da AvaliaGao .......cccvvvvviviniiiiiiinniinininnnnnn, 37
Secdao Il - Dos Critérios, Formas e Procedimentos de Avaliagdo............cccceeeeee 38



44 3528.2337

q unimeo@unimeo.com b
Av. Brasil 41, Jd. Parané

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

CAPITULO IX - DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS ......cooeiviiiieiecieeieie e, 44
CAPITULO X - DA PESQUISA ..ottt ettt ettt ane e 44
CAPITULO X1 - DA EXTENSAD ..ottt ettt 45
TITULO VI - DA COMUNIDADE ACADEMICA ..ottt 46
CAPITULO | - DO CORPO DOCENTE ..veuvviieeieteeeetce et en e ten e 46
CAPITULO Il - DO CORPO DISCENTE ..ovviuieieieeeeteeeee e eeesee e s stes e ren s 53
CAPITULO IIl - DO CORPO TECNICO = ADMINISTRATIVO ...ocoveviverieiceeeen 56
CAPITULO IV - DO REGIME DISCIPLINAR ..cveveteeteeeee et 57
TITULO VII - DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

HONORIFICOS ..ottt ettt e te e te e te e eraeeaeeenas 61
CAPITULO | - DA COLACAO DE GRAU E DOS DIPLOMAS ....covoviiiiiieievieeiene 61
CAPITULO Il - DOS TITULOS HONORIFICOS ..cvieuieiieeeietecteee e, 62
TITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS .....ooviecieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 62

vnimeo.com.br

r



44 3528.2337

CTESOP ‘7.

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

TITULO |
DO CTESOP E SEUS FINS

Art. 1° O CENTRO TECNICO-EDUCACIONAL SUPERIOR DO OESTE PARANAENSE
— CTESOP, com limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Assis
Chateaubriand, Estado do Parana, situado na Avenida Brasil n® 1441, Jardim Parana, €
um estabelecimento privado de Ensino Superior, mantido pela UNIMEO — UNIAO
EDUCACIONAL DO MEDIO OESTE PARANAENSE LTDA, pessoa Juridica de direito
privado — com fins lucrativos — Sociedade Mercantil ou Comercial com sede e foro na
cidade Assis Chateaubriand, na Avenida Brasil n° 1441, Jardim Parana, CNPJ:
78.668.898/0001-76, registrada na Junta Comercial do Parana sob o numero
41204032711 de 23/12/98, no Escritorio Regional da Cidade de Cascavel, PR.

Art. 2° O Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense — CTESOP rege-
se pelo prescrito em Lei, pelas instrugcdes emanadas do Sistema Federal de Ensino e

pelo estabelecido neste Regimento.

Art. 32 O CTESOP, em sua misséo de promover conhecimento de qualidade na formacgao
de seus(as) alunos(as) para atuarem em suas areas com valores humanos, morais e
com senso critico, na solucéo de problemas e realizacao de seus objetivos profissionais
e sociais, norteia-se pelos seguintes principios:

l. Manutencéo dos padrdes de qualidade de seus cursos;

. Compromisso com a formacao, disseminacdo, sistematizacdo e producédo do
conhecimento referente as areas de atuacao dos cursos que ministra;

I1l. Respeito a liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, a cultura e o saber;

IV. Manutencado e difusdo de valores éticos e de liberdade, igualdade, pluralidade
cultural e democracia;

V. Valorizagéo do ser humano, da cultura e do saber, em prol da preservagao e da
melhoria da qualidade de vida,

V1. Interagdo permanente com a comunidade e com o mundo do trabalho;

VIl. Valorizagdo profissional dos(as) docentes e funcionarios(as), com apoio e

estimulo constantes ao aprimoramento e a atualizacéo.
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Art. 4° Como Instituicdo de Ensino Superior, o Centro Técnico-Educacional Superior do
Oeste Paranaense tem 0s seguintes objetivos:

l. Formar recursos humanos e colaborar na sua educacao continua, em diferentes
areas do conhecimento, visando a sua inser¢cdo e permanéncia com éxito em setores
profissionais e a sua participacdo proficua no desenvolvimento da sociedade brasileira;

. Prover a formacao inicial e continuada de docentes capazes de atuar de maneira
competente e compromissada na Educacao Basica;

II. Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

IV.  Promover a formacdo humanista de seus(as) alunos(as), com vistas a uma
atuacao critica e cidada na futura profissdo e na pratica social mais ampla;

V. Incentivar a pesquisa, com vistas a busca de novos conhecimentos e ao
desenvolvimento e aprimoramento da atitude investigativa nos(as) seus(as) alunos(as);

VI.  Estimular por todas as formas possiveis o conhecimento e o estudo de problemas
do mundo presente, especialmente os encontrados na pratica profissional da area do
curso seguido, bem como a busca de possiveis solucdes;

VIl.  Promover a divulgacao de conhecimentos e socializar o saber por meio do ensino,
de publica¢des ou de outras formas de comunicacao;

VIIl. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgéao;

IX. Manter estreitas relacdes com a comunidade local e regional, por meio da
extensdo e de outras praticas académicas, visando promover, por um lado, a vitalidade
do ensino pela interacdo com a pratica social e, por outro lado, a busca do progresso
material e cultural da comunidade, oferecendo beneficios culturais, artisticos, cientificos
e tecnoldgicos resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica geradas
historicamente e na Instituicao;

X. Desenvolver um processo educacional voltado a transformac¢do do homem e sua
harmonizacdo com a natureza, em prol da preservacdo da vida na terra em todas as

formas de sua manifestacao.
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TITULO Il
DO RELACIONAMENTO COM A MANTENEDORA

Art. 5° O CTESOP e a Mantenedora relacionam-se integral e harmonicamente, voltados
para o constante aperfeicoamento das atividades desenvolvidas, no mister de cumprir a
missdo assumida com o oferecimento do Ensino Superior de qualidade. A Mantenedora
€ responsavel perante as autoridades publicas e o publico em geral pela mantida,
incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao bom funcionamento, respeitando os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente

e a autoridade prépria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 6° O CTESOP tem inteira liberdade de atuagéo, na orientacdo e no trato de suas

atividades, de modo a alcancar os fins almejados, na forma prescrita neste Regimento.

Art. 7° S&o apreciados em conjunto, pela Dire¢cdo do CTESOP e da Mantenedora, e com
aprovacao final desta, assuntos versando sobre: aumento de despesas; fixacdo de
salarios; remuneracdo de pessoal administrativo e docente; orcamento-programa; o
planejamento econdmico-financeiro constante do Plano de Desenvolvimento

Institucional e suas revisoes.

Art. 8° E direito da Mantenedora vetar deliberacdo da Mantida que implique aumento de

despesa incompativel com os recursos orcamentarios disponiveis.

Art. 9° A Mantenedora tera representagdo no 6rgdo colegiado maximo do CTESOP, o
Conselho Superior — CONSUP.

TITULO 1l
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA ESTRUTURA E DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 10. A estrutura organizacional e a administragédo do Centro Técnico-Educacional

Superior do Oeste Paranaense — CTESOP compreende os seguintes 0rgaos:
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l. Conselho Superior - CONSUP;
. Diretoria;
II. Coordenador(a) Pedagdgico;

IV. Colegiado de Curso;

V. Coordenacéo de Curso;
VI. Secretaria Académica;
VIl. Secretaria Administrativa e Financeira;

VIII. Biblioteca;
IX.  Comissédo Propria de Avaliacdo — CPA,;
X. Nucleo de Ensino Pesquisa e Extensao;

XI.  Ndcleo de Educacédo a Distancia — NEAD.

Art. 11. Ao Conselho Superior e aos Colegiados de Curso aplicam-se as seguintes
normas:

l. O colegiado funciona com a presenca da maioria absoluta de seus membros e
decide por maioria de votos dos presentes;

. O Presidente do colegiado participa da votacao e, no caso de empate, tera o voto
de qualidade;

II. Nenhum membro do colegiado pode participar de sessdo em que se aprecie
matéria de seu interesse particular;

IV. As reunides que ndo se realizem em datas pré-fixadas no calendario anual
aprovado pelo 6rgdo sdo convocadas com antecedéncia minima de quarenta e oito

horas, salvo em caso de urgéncia, constando da convocacgéo a pauta dos assuntos;

V. Das reunides € lavrada ata, que deverd ser lida e assinada na mesma sesséo ou
na seguinte;
VI. Os orgaos colegiados promoverdo constantemente a avaliacdo de suas

atividades, com vistas ao aprimoramento do processo.
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CAPITULO Il
DA CONSTITUICAO E DA ATUACAO DOS ORGAOS

Secéo |

Do Conselho Superior

Art. 12. O Conselho Superior (CONSUP), 6rgdo maximo do CTESOP, tem natureza
consultiva, deliberativa e normativa, em matéria administrativa, didatico-pedagdgica e
disciplinar. Este 6rgéo € constituido:

l. Pelo(a) Diretor(a) Geral do CTESOP, seu Presidente;

. Por um(a) representante da Entidade Mantenedora;

I1l. Pelo(a) Coordenador(a) Pedagoégico(a);

IV. Pelos(as) coordenadores(as) de curso;
§ 1° Os mencionados nos incisos |, lll e IV sdo membros natos.
§ 2° O mencionado nos incisos Il é indicado pela Mantenedora.

Art. 13. O Conselho Superior retine-se ordinariamente no inicio e no fim de cada periodo
letivo e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu presidente, por iniciativa
propria ou por requerimento de dois tercos dos membros que o constituem, seguindo o

disposto no inciso IV do Art. 11.

Art. 14. Compete ao Conselho Superior - CONSUP:

l. Aprovar o Regimento do CTESOP com seus respectivos anexos e suas
alteracdes, submetendo-o a Mantenedora e ao Conselho Nacional de Educacéo;

. Estabelecer a politica e as diretrizes para execucao, avaliacdo e reformulagdes
do Plano de Desenvolvimento Institucional;

IIl. Institucionalizar o Programa de Acompanhamento e Avaliacdo Institucional,
estabelecendo politicas, diretrizes e regulamentacéo;

I\V. Deliberar sobre o projeto politico-pedagdgico institucional;

V. Zelar pela exceléncia das condi¢cbes de oferta dos cursos da Instituicdo e pelo
aperfeicoamento do ensino;

V1.  Apreciar e aprovar planos e relatorios da Diretoria;

VIl. Aprovar a proposta de orgcamento anual e o plano de aplicacdo dos recursos

orcamentarios apresentados pelo(a) Diretor(a);
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VI1Il. Deliberar, em instancia final, sobre a criacéo, implantacdo, modificagéo e extingéo
de cursos e programas de graduacdo, de pos-graduacdo, sequenciais, de extensao e
outros, nos termos da legislacédo em vigor;

IX. Estabelecer politicas, diretrizes e sistematica de regulamentacao para atividades
e programas institucionais;

X. Fixar normas complementares as deste Regimento sobre: processo seletivo,
diretrizes  curriculares, programas, matriculas, transferéncias, adaptacdes,
aproveitamento de estudos e outros processos académicos que nao estejam
devidamente regulamentados por este Regimento;

XI. Deliberar sobre politicas de valorizacao, de aperfeicoamento e de avaliacdo de
desempenho do corpo docente;

XIl. Deliberar sobre a criagdo, modificacdo ou extincdo de comissbes e 0Orgaos
administrativos, de apoio ou suplementares;

XI1l. Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pela Diretoria
ou pelas coordenacdes de curso;

XIV. Decidir sobre os recursos interpostos de decisfes dos demais 0rgaos, em matéria
didatico-cientifica e disciplinar;

XV. Sugerir e aprovar medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades do CTESOP;

XVI. Exercer outras atribuicbes que estejam previstas na legislacdo ou que sejam

inerentes ao orgao.

Secao Il
Da Diretoria
Art. 15. A Diretoria é 0 0rgdo executivo maximo da administracdo geral do Centro

Técnico—Educacional Superior do Oeste Paranaense e € exercida pelo(a) Diretor(a),

nomeado pela Mantenedora, com mandato de quatro anos, podendo ser reconduzido.

8 1° Podera ser nomeado um(a) Vice-Diretor(a), com a incumbéncia de auxiliar o(a)
Diretor(a) no desempenho de suas funcdes e substitui-lo(a) em suas auséncias e

impedimentos.

§ 2 ° O(a) Diretor(a) poderéa delegar atribui¢cdes ao(a) Vice-Diretor(a).
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Art. 16. O(a) Diretor(a) tem as seguintes atribui¢des:

l. Superintender o funcionamento do Centro Técnico-Educacional Superior do
Oeste Paranaense, de acordo com a missao, 0s principios e 0s objetivos institucionais;
. Estabelecer a sistematica de execuc¢do, acompanhamento e avaliagdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional, garantindo seu cumprimento no ambito do CTESOP;
IIl. Zelar pela exceléncia das condi¢cdes de oferta dos cursos da Instituicdo e pelo
continuo aperfeicoamento do ensino;

IV. Garantir condi¢cbes de efetivacdo do Programa de Acompanhamento e Avaliagéo
Institucional;

V. Constituir comissdes e grupos de trabalhos, designar assessorias permanentes e
temporarias, com finalidades especificas de implementacdo das politicas educacionais
da Instituicéo;

VI. Fixar o calendario académico;

VIl. Expedir instrucdes destinadas a assegurar a eficiéncia dos servigos prestados e
a melhoria da qualidade do ensino ministrado;

VIIl. Representar o CTESOP perante autoridades do poder publico e instituicbes
educacionais, culturais, profissionais, associativas, sindicais e outras;

IX. Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior;

X. Elaborar o plano de atividades do CTESOP juntamente com as coordenacdes de
curso, e submeté-lo a aprovacao do Conselho Superior;

XI.  Elaborar a proposta orcamentaria a ser encaminhada & Mantenedora;

XIl. Elaborar o relatério anual das atividades do CTESOP e encaminha-lo a
apreciacdo do Conselho Superior;

XI1l. Promover, em conjunto com o0s 0rgaos de apoio administrativo e demais 0rgaos
de gestdo, a integracao no planejamento e harmonizacao na execuc¢ao das atividades;
XI1V. Coordenar a realizacdo do processo seletivo;

XV. Supervisionar o cumprimento do regime académico e a execugao dos programas
e horarios;

XVI. Conferir graus e titulos, assinar diplomas e certificados;

XVII. Zelar pela manutencdo da ordem e da disciplina no ambito da Instituicao;

10
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XVII11.Propor a Mantenedora a contratacao de pessoal docente e técnico-administrativo
e a adocdo de medidas necessarias a melhoria do desempenho institucional que
dependam de recursos nao previstos no orcamento anual;

XIX. Firmar, ouvida a Mantenedora, convénios, contratos, acordos ou planos de
cooperacao técnico-cientificos;

XX. Autorizar publicacbes ou apresentacdes publicas que envolvam responsabilidade
ou 0 nome do CTESOP;

XXI|. Estabelecer normas complementares a este Regimento, visando ao bom
funcionamento dos setores académico, de gestao e técnico-administrativo;

XXII. Cumprir e fazer cumprir este Regimento e as demais normatizagdes institucionais;

XXII1.Exercer outras atribui¢cBes inerentes a sua funcéo.

Secao Il

Do Colegiado de Curso

Art. 17. O Colegiado de Curso, 6rgéo deliberativo e consultivo, de natureza académica,
com atuacdo no ambito de cada curso de graduacdo, € constituido pelos seguintes
membros:

l. Coordenador(a) de Curso, seu Presidente;

1. Coordenador(a) de Estagios do Curso;

I1l.  Trés docentes do Curso;

IV. Um(a) representante discente.
8§ 1° Os mencionados nos incisos | e Il sdo membros natos.

§ 2° Os mencionados no inciso Il s&o indicados pelos seus pares para mandato de um

ano, permitida a reconducgao.

§ 3° O representante mencionado no inciso IV é indicado pelo Colegiado do curso e/ou
por meio de votacdo, para mandato de um ano, podendo ser prorrogado por mais um

ano.

Art. 18. O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, de trés em trés meses e,

extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente, por iniciativa prépria ou por

11
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requerimento de um tergco dos membros que o constituem, seguindo o disposto no inciso
IV do Art. 11.

Art. 19. Compete ao Colegiado de Curso:

l. Implantar a politica de ensino do respectivo curso e acompanhar a sua execucao,
com vistas a garantia dos padrbes de exceléncia e a coeréncia com o projeto politico-
pedagogico do CTESOP; sob o direcionamento do NDE;

. Zelar pelo cumprimento e aperfeicoamento do projeto pedagogico do curso e pela
revisdo e reestruturacdo curricular, sempre que forem necessdrias, observadas as
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacdo e as
sinalizacdes do mercado em relacao ao perfil profissional do egresso;

I1l.  Pronunciar-se quanto a organizacao didatico-pedagdgica dos planos de ensino de
disciplinas. Ementas, objetivos, conteddos programaticos, metodologia de ensino e de
avaliacao e bibliografia; sob o direcionamento do NDE

IV. Zelar pela efetivacdo da politica de estagios do CTESOP e pelo estabelecimento
e cumprimento de Regulamento de Estagio Supervisionado no curso, de forma a garantir
a efetivacdo desse componente curricular de acordo com os preceitos legais e com as
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo MEC; sob o direcionamento do NDE

V. Pronunciar-se juntamente com o NDE; sobre o projeto pedagégico do curso, sobre
a programacao académica e seu desenvolvimento nos aspectos de ensino, iniciacao a
pesquisa e extensdo, em atividades curriculares ou complementares ao curriculo do
curso;

VI. Analisar juntamente com o NDE, resultados de desempenho académico dos(as)
alunos(as) e aproveitamento em disciplinas com vistas a pronunciamentos didatico-
pedagogica, académico e administrativo;

VIl. Inteirar-se juntamente com o NDE; dos processos e dos resultados da
autoavaliacdo institucional e das avaliagbes promovidas pelo MEC, com vistas a
promover os encaminhamentos decorrentes;

VIIl. Aprovar normas complementares para as praticas pedagogicas, estagio
supervisionado, elaboracdo e apresentacédo de monografia e de trabalho de conclusao
de curso — TCC,;

IX. Acompanhar juntamente com o NDE e avaliar os planos e atividades da

Coordenacéo;

12
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X. Aprovar o plano e o calendario anual de atividades do curso, propostos pelo(a)

Coordenador(a);
XI.  Aprovar os planos de ensino das disciplinas do curso;
XIl. Aprovar normas complementares para a realizagdo dos estagios curriculares,

monitorias, atividades académicas complementares, estudos independentes;

XIIl. Aprovar medidas que visem ao desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades do curso;

XIV. Manifestar-se sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo(a)
Diretor(a) e/ou NDE;

XV. Deliberar sobre a aceitacdo de atividades académicas complementares e estudos
independentes para o historico do(a) aluno(a);

XVI. Participar do processo de avaliagao institucional, juntamente com o NDE, por meio

da CPA, e especialmente no ambito do curso.

Secéao IV
Nucleo Docente Estruturante — NDE

Art. 20. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é constituido por membros do corpo
docente que exercam lideranca académica no ambito do curso, percebida na producao
de conhecimento na area, no desenvolvimento do ensino e em outras dimensdes
entendidas como importantes pelas IES, tais como:

Art. 21. Critérios e constituicdo do NDE:

l. Ser constituido por um minimo de 05 professores(as) pertencentes ao corpo
docente do curso;

Il. Ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pés-graduacéo stricto sensu;

[I. Ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo
pelo menos 20% em tempo integral;

IV.  Assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a

assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

13
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Art. 22. As indicagdes dos representantes docentes sdo feitas pelos Colegiados dos
Cursos para um mandato de dois (02) anos, com possibilidade de reconducéo para igual
periodo.

A presidéncia do Nucleo Docente Estruturante ficara sob a responsabilidade do(a)
Coordenador(a) do Curso.

Art. 23. Atribuicdes do presidente do Nucleo Docente Estruturante

l. Convocar e presidir as reunides com direito a voto;

Il. Representar o Nucleo Docente Estruturante (NDE) junto aos 6rgaos da Instituicao;
M. Encaminhar as delibera¢gfes do Nucleo Docente Estruturante (NDE);

IV. Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidida pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e um representante do corpo docente para secretariar e
lavrar as atas;

V. Coordenar a integragdo com os demais Colegiados e setores da Instituicao.

Subsecao |
Das Reunides

Art. 24. O Nucleo Docente Estruturante reunir-se-a ordinariamente, por convocagéao de
iniciativa do seu Presidente, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
Presidente ou pela maioria de seus membros titulares.

§ 1° As decisdes do Nucleo Docente Estruturante (NDE) serdo tomadas por maioria
simples de votos, com base no nimero de presentes e, posteriormente, submetidas a
aprovacao do Colegiado.

§ 2° Todas as solicitag6es do Nucleo Docente Estruturante (NDE) serdo registradas em

atas e posteriormente encaminhadas ao colegiado do curso.

Subsecao I
Das Atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante — NDE
Art. 25. Compete ao Nucleo Docente Estruturante:
l. Atuar no processo de avaliacdo dos cursos de modo a cumprir com suas
atribuigbes previstas;
. Contribuir para a consolidagcdo do perfil profissional do egresso do curso,

considerando as DCNs e as novas demandas do mundo do trabalho;
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[l Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

V. Realizar estudos e atualizacao periédica do PPC,;

V. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho,

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

VI.  Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagéo do
estudante;

VII.  Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais;

VIII.  Avaliar as atividades didaticas, propondo alteracdes e adequacgdes nos programas

das disciplinas, planos de ensino e bibliografia de cada disciplina, englobando
discussbes acerca dos aspectos interdisciplinares;

IX. Propor melhorias e adequagdes no elenco de disciplinas na matriz curricular;

X. Verificar a convergéncia entre os objetivos definidos no PPC e o curriculo
efetivamente implantado no curso;

XI. Conhecer a percepcao dos(as) estudantes e professores(as) quanto a proposta
curricular implantada;

XIl.  Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

XIlll.  Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

XIV. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacao;

XV. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do mercado de trabalho e

afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso.

Art. 26. Sistemas de Avaliacdo das Propostas Pedagodgicas Curriculares:
O sistema de avaliagdo das Propostas Pedagdgicas Curriculares — PPC é integrado ao
processo de Avaliacdo Institucional, como etapa deste processo, tendo como
responsaveis a Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA, Nucleo Docente Estruturante —

NDE, e Colegiados de cursos.
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Secdo V

Comisséao Propria De Avaliacdo — CPA

Art. 27. A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), observando a participacdo de todos
0s segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, sendo
vedada a instituicdo de comisséo que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos,
cujo objetivo é coordenar os processos internos de Avaliacdo, nos termos definidos pela
Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, devera estar composta por representantes dos
seguintes segmentos:
l. Corpo docente;
Il. Corpo discente;
II. Corpo técnico-administrativo;
V. Sociedade civil organizada.
Paragrafo Unico. O mandato dos representantes é de dois anos, prorrogavel por igual
periodo.
Art. 28. A CPA responsabilizar-se-a pela conducao dos processos de avaliacdo internos
da Instituicdo, pela sistematizacédo e pela prestacdo das informacdes solicitadas pela
CONAES.
Art. 29. A CPA sera constituida em ato do(a) Diretor(a) Geral.
Art. 30. A CPA ter4 atuacdo autbnoma em relacdo a conselhos e demais 0rgaos
colegiados existentes na Faculdade.
Secéao VI
Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extenséo
Art. 31. O Nucleo de Ensino, Pesquisa e Extensdo — NUCEPE, 6rgao da administracéao
superior, de natureza normativa, consultiva e deliberativa em matéria de ensino,
pesquisa e extensao, é constituido:
l. Pelo (a) Diretor(a)-Geral, como seu(sua) Presidente(a);
I. Por 1 (um) representante dos(as) Coordenadores(as) dos cursos de pos-
graduacéo lato sensu;
Il Por 1 (um) representante dos(as) coordenadores(as) dos cursos de graduacao;
V. Por 1 (um) representante discente integrante dos programas de pesquisa,
indicados pelo 6rgéo de representacdo estudantil;

V. Por 1 (um) representante da sociedade civil estabelecida.
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Secao VIl

Da Coordenacéo de Curso

Art. 32. Cada curso de graduacao ofertado pelo CTESOP é coordenado por um(a)
docente, ligado a area especifica do curso, tendo um(a) Coordenador(a) designado(a)
pelo(a) Diretor(a).

Art. 33. Sao atribuicdes do(a) Coordenador(a):

l. Coordenar, apoiar e acompanhar o desenvolvimento do projeto pedagoégico do
curso, zelando pela qualidade dos trabalhos académicos;

. Fomentar as relagfes interdisciplinares e transdisciplinares no desenvolvimento
do curso;

I11. Analisar a equivaléncia de matérias, juntamente com o Coordenador Pedagdgico
e Secretaria Académica;

I\VV. Elaborar o plano e o calendario anual de atividades do curso;

V. Promover acdes de estimulo e apoio ao corpo docente no campo didatico-
pedagogico;
VI. Articular uma sistematica de atendimento, apoio e orientacdo ao discente;

VIl. Subsidiar a confeccao do calendario académico da Instituicao;
VI1ll. Estabelecer relacionamento com coordenadores(as) de outros cursos da mesma
area ou areas afins e ainda de éarias distintas, de modo a fomentar a inter e
transdisciplinaridade;
IX.  Contribuir na elaboragéo do catalogo sobre as condi¢g6es de oferta dos cursos;
X. Coordenar a elaboracdo de projetos de cursos e programas de pés-graduacgéo,
extensao e outros;
Xl. Representar o curso perante autoridades e 6rgaos do CTESOP;
XIl. Deliberar sobre questdes relativas a aproveitamento de estudos, equivaléncias,
atividades académicas complementares, transferéncia e adaptacdo de alunos(as);
XIIl. Coordenar as atividades do Programa de Monitoria Académica do curso;
XIV. Acompanhar sistematicamente o desenvolvimento e a avaliagdo do trabalho de
concluséo de curso;
XV. Coordenar as atividades de iniciagdo a pesquisa e de extensao e outras atividades
académicas;
XVI. Convocar e presidir as reunides do Colegiado do Curso;
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XVII. Supervisionar a execucdo das atividades programadas, bem como a assiduidade
dos(as) professores(as);
XVII1. Apresentar, anualmente, a Diretoria, relatorio de suas atividades;
XIX. Sugerir por intermédio do NDE a contratagéo ou dispensa de pessoal docente;
XX. Participar das atividades relativas ao Programa de Acompanhamento e Avaliagéo
Institucional.
Secéo VI

Coordenacao Pedagogica
Art. 34. Compete ao(a) Coordenador(a) Pedagogico(a):
l. Participar da elaboracédo da Matriz Curricular e dos respectivos horarios de aula;
Il. Acompanhar o desenvolvimento dos programas das disciplinas;
Il. Analisar a equivaléncia de matérias, juntamente com o(a) Coordenador(a) de
Curso;

V. Organizar e viabilizar o calendario escolar, juntamente com Direcdo e Secretaria

Académica;
V. Elaborar as normas escolares;
VI.  Avaliar a proposta de contratacdo de professores(as) e orienta-los(as) no sentido

da interdisciplinaridade e demais necessidade que se facam necessarias no que tange
a observancia de preceitos legais, institucionais académicos e sociais;

VII.  Promover a integracdo do corpo docente ao projeto pedagdgico;

VIIl. Fomentar a pesquisa, o aperfeicoamento do corpo docente e elaborar normas
proprias para projetos de pesquisa;

IX. Assessorar a Biblioteca e outros meios pedagdgicos e instruir os(as)

funcionarios(as) encarregados(as) desses servicos;

X. Propor novos cursos de graduacéo e pés-graduacéao.

XI. Acompanhar a elaboragcdo coletiva e efetivacdo do Projeto Pedagdgico dos
Cursos;

XIl.  Participar da elaboracéo de projetos de formacéo continuada dos profissionais da

IES que tenham como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho pedagdgico

escolar;
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XIl.  Participar e intervir, junto a direcdo, na organizacdo do trabalho pedagogico
docente no sentido de realizar a funcdo social e a especificidade da educacéo
académica;

XIV. Participar na elaboragdo e/ou aprimoramento do Regulamento de uso dos
espacos pedagogicos: brinquedoteca, laboratorios, mecanografia e biblioteca,;

XV. Acompanhar o processo de Avaliacdo Institucional do estabelecimento de ensino
— CPA, principalmente no que tange ao acompanhamento do corpo docente e discente;
XVI. Manter e promover relacionamento cooperativo com o0s colegas de trabalho,
académicos, pais e/ou responsaveis e, com os demais segmentos da IES;

XVII. Orientar juntamente com os(as) coordenadores(as) de curso, 0 processo de
elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente (Plano de Ensino) junto ao coletivo de
docentes da IES;

XVIII. Participar e/ou coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo e pesquisa
(Nucleo de estudo) para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao trabalho
pedagogico;

XIX. Proceder a andlise dos dados do aproveitamento escolar de forma a desencadear
um processo de reflexdo sobre os mesmos junto a comunidade académica, com vistas
a respostas positivas diante do ENADE e demais avaliacfes internas e externas que se
facam necessérias a verificacdo da qualidade dos cursos;

XX. Participar junto a direcdo e coordenadores(as) de curso, do processo de
distribuicdo de aulas e disciplinas;

XXI.  Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as
formas de discriminagéo, preconceito e exclusdo de quaisquer naturezas;

XXII. Acompanhar o trabalho de Atendimento Psicoldgico direcionado aos discentes;
XXIII. Dialogar com o Setor de Ouvidoria para possiveis intervencées no que tange as
guestBes pedagadgicas relacionadas aos(as) docentes e discentes dos diferentes cursos;
XXIV. Acompanhar juntamente com os(as) coordenadores(as) de curso, a atencéo dada
aos(as) académicos(as) com necessidades educativas especiais, nos aspectos
pedagdgicos e possiveis adaptacoes;

XXV. Participar de reunides e auxiliar na organizagéo dos documentos relacionados ao

estagio, juntamente com a coordenacao e professores(as) da disciplina;
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XXVI. Participar juntamente com a direcdo, coordenadores(as) de curso, de estagio,
docentes e demais funcionarios(as), na elaboracdo e/ou adequacdes dos documentos:
PDI, PPI, PPC, PTD e Regimento Interno;

XXVII. Colaborar junto aos diferentes cursos, no que tange a selecao e contratacéo de
professores(as) (bancas de selecédo);

XXVIII. Acompanhar o trabalho junto aos colegiados dos cursos e NDE;

XXIX. Participar na elaboracdo e/ou reestruturacdo de regulamentos de estagio, TCC,
monitorias, Semana Académica, atividades esportivas e/ou culturais, outros;

XXX. Organizar juntamente com a direcdo e/ou coordenar reunides com a Equipe
Pedagdgica, professores(as) e académicos que se fagcam necessérias;

XXXI. Auxiliar os(as) professores(as) ha mediacdo de conflitos ocasionados no ambiente

académico.

Secao IX

Da Secretaria Académica

Art. 35. A Secretaria Académica € o 6rgao de apoio a Diretoria responsavel pelo controle
e registro académico. As atividades da Secretaria Académica sdo exercidas pelo

Secretério Académico, designado pelo(a) Diretor(a), e por seus auxiliares.

Art. 36. Sao atribuicdes do(a) Secretario(a) Académico:

l. Responder perante o(a) Diretor(a) pelo expediente e pelos servigcos gerais da
Secretaria;

. Cumprir e fazer cumprir as determinacdes e despachos do(a) Diretor(a);

I1l.  Organizar, juntamente com os demais funcionarios(as), os servi¢os da Secretaria,;
IV. Receber, informar e despachar requerimentos e demais documentos que possam
constituir o expediente do CTESOP;

V. Aplicar a legislacéo educacional;

VI. Organizar a coletanea de legislagdo, regulamentos, regimentos, instrugoes,
despachos e ordens de servigo;

VII. Organizar e manter atualizado o arquivo das Matrizes Curriculares, de planos de

ensino e ementas das disciplinas dos cursos do CTESOP;
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VIll. Redigir, subscrever e divulgar, por ordem do(a) Diretor(a), instrucbes e editais
relativos a matricula e inscri¢cdes diversas;

IX. Fazer conferéncia rigorosa dos dados e documentos pessoais dos(as) alunos(as),
extraindo com fidelidade o que for do interesse da escrituracdo académica;

X. Organizar os diarios de classe;

XI. Divulgar as notas, o edital anual e o edital final, de acordo com o calendério
académico;

XIl. Elaborar o edital de vagas disponiveis para transferéncia;

XIIl. Analisar e emitir parecer em processos de pedidos de transferéncia e

aproveitamento de estudos;

XIV. Analisar a equivaléncia de matérias, juntamente com Coordenador(a)
Pedagdgico(a) e Coordenadores(as) de Curso;

XV. Elaborar relatérios anuais das atividades de Secretaria com dados estatisticos
referentes a matriculas, transferéncias, trancamentos, desisténcias e formandos;

XVI. Elaborar o catalogo sobre as condi¢des de oferta dos cursos de graduacao;
XVII. Participar da elaboragéo do plano de atividades do CTESOP referente a sua area;
XVIII.Secretariar as solenidades de colagéo de grau, de entrega de certificados e outras
que forem promovidas por ordem do(a) Diretor(a);

XIX. Assinar, juntamente com o(a) Diretor(a), diplomas, certificados, histéricos
escolares e outros documentos emanados da Secretaria,;

XX. Organizar os processos para encaminhamento dos diplomas para registro;

XXI. Proceder a avaliagédo do servico de seus auxiliares;

XXII. Participar do processo de avaliagao institucional;

XXIII.Supervisionar a organizacado e manutencao do arquivo inativo.

Secao X

Da Secretaria Administrativa e Financeira

Art. 37. A Secretaria Administrativa e Financeira, 0rgdo de apoio a Diretoria,
encarregado das questdes administrativas e financeiras da Instituicdo € exercida por um

Secretério, designado pelo(a) Diretor(a), e por seus auxiliares.

Art. 38. S&o atribuicdes do Secretario Administrativo e Financeiro:
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l. Organizar e manter atualizado o fichario com registros de dados funcionais e
pessoais do corpo docente e administrativo do CTESOP;

1. Informar a Dire¢do sobre eventuais ocorréncias, bem como oferecer sugestbes
para melhor aproveitamento do pessoal disponivel;

IIl. Elaborar as folhas de pagamento e proceder a entrega de numerarios, informando
aos(as) professores(as) e funcionarios(as) as eventuais alteracées ocorridas em sua vida
funcional;

IV. Prever as necessidades e requisitar material de consumo;

V. Conferir, receber e distribuir material de consumo;

VI. Registrar o movimento, zelando pelo uso racional e a conservagéo de materiais;
VIl. Proceder ao tombamento do material permanente;

VIIl. Providenciar o reparo de moveis e de outros equipamentos que porventura se
danifiqguem;

IX. Organizar os procedimentos referentes a ordem e manutengéo das dependéncias
do CTESOP e a seguranca das pessoas e das instalacoes;

X. Arrecadar, controlar e movimentar os valores sob sua guarda, inclusive os
resultantes da prestacao de servi¢os pela instituicéo;

XI. Receber anuidades, mensalidades, taxas e outros encargos financeiros a serem
assumidos pelos(as) alunos(as);

XIl. Controlar rigorosamente os titulos a pagar;

XIll. Elaborar balancetes mensais e o balan¢o anual, acompanhado do demonstrativo
de lucros e perdas, para apreciacao da Diretoria;

XI1V. Participar das reunides nas quais sao tratados assuntos de sua competéncia;
XV. Prestar informacdes para a confeccdo do catalogo sobre as condicbes de oferta
dos cursos;

XVI. Proceder a avaliagdo do servigo de seus auxiliares;

XVII. Participar do processo de avaliagao institucional.
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Secao Xl

Da Biblioteca

Art. 39. A Biblioteca € 6rgdo suplementar, subordinado a Diretoria, encarregado de
proporcionar apoio as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Seus servigos estao
sob a responsabilidade de um bibliotecario, designado pelo(a) Diretor(a), e de seus(as)

auxiliares.
Art. 40. Constituem atribuigbes do bibliotecario:

l. Organizar o acervo dos livros, revistas, periodicos, midias, documentos e outros

materiais pertinentes ao setor;

. Organizar, em conjunto com os(as) coordenadores(as) de curso e/ou
Coordenador(a) Pedagogico(a), o regulamento de uso da Biblioteca e, sempre que
necessario, propor mudancas que visem melhorar a eficiéncia dos servigos;

Il. Coordenar os servi¢os de atendimento aos usuarios;

V.  Fazer cumprir as normas e os horarios de funcionamento da Biblioteca;

V. Propor a aquisi¢cao dos livros solicitados por professores(as) e alunos(as);

VI.  Autorizar a reproducdo de cépias de trabalhos e documentos, laminas e outros
materiais requisitados pelos 6rgdos competentes;

VIl. Proceder a avaliacdo do servi¢o de seus auxiliares;

VIII. Participar do processo de avaliacao institucional,

IX. Elaborar o relatério anual das atividades desenvolvidas pelo setor;

X. Exercer outras atividades correlatas ou que lhe sejam atribuidas pelo(a)

Diretor(a).

TITULO IV
DA ORGANIZACAO ACADEMICA

CAPITULO |
DOS CURSOS E PROGRAMAS

Art. 41. O CTESOP pode ministrar 0s seguintes cursos e programas:
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l. Cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o Ensino Médio
ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

. Cursos de poés-graduacao, abertos a candidatos portadores de diploma de curso
superior ou equivalente, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso;

II. Cursos sequenciais, para atender necessidades especificas e abertos a
candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo CTESOP, observada a
legislacdo em vigor;

IV. Cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos para cada caso, destinados a divulgacéo e atualizacdo de conhecimentos
e técnicas, de interesse cultural da comunidade;

V. Programas de formacdo continuada, destinados ao aperfeicoamento e a
atualizacao profissional, abertos a candidatos portadores de diploma de curso superior
ou equivalente;

VI.  Programas especiais de formacdo pedagdgica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior que desejem ensinar nos Anos Finais do Ensino Fundamental
ou no Ensino Médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua especificidade, de

acordo com a legislacéo pertinente.

§ 1° A Instituicdo pode criar e ofertar cursos e programas nas modalidades: presencial,

semipresencial ou a distancia, desde que atendam a legislacao vigente.

§ 2° O CTESOP pode vir a oferecer cursos em convénio com universidades ou outras

instituicbes de Ensino Superior.

Art. 42. Os cursos de pos-graduacao, sequenciais e outros que possam vir a ser criados
terdo projetos especificos e normas de oferta e funcionamento regulamentadas pelo

Conselho Superior, de acordo com a legislacao pertinente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 43. O CTESOP podera ministrar cursos de graduacdo autorizados pelo Ministério
de Educacao; podendo ser presencial, com oferta de disciplinas na Modalidade EAD e

também para cursos na Modalidade a Distancia.

24



44 3528.2337

CTESOP ‘7.

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

Art. 44. O curriculo pleno de cada curso de graduacéo, elaborado em observéncia as
Diretrizes Curriculares estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo, é integrado
por disciplinas ou outros componentes teoricos e praticos com disposicdo em séries e
maodulos (se for o caso), quando da oferta de disciplinas na Modalidade EAD com cargas

horérias, duracao total e prazos de integralizacéo, expressos em projetos pedagdgicos.

Art. 45. A integralizag&o do curriculo pleno, tal como formalizado no Projeto Pedagoégico

do Curso — PPC, habilita a obteng&o do diploma.

§ 1 O curriculo pleno de cada curso de graduacéo inclui obrigatoriamente o estagio
supervisionado (de acordo com a legislacéo vigente) e uma carga horaria estipulada de
atividades académicas complementares (estudos independentes), cumpridos de acordo

com regulamentos especificos.

§ 2° O curriculo pleno poderé incluir um trabalho de concluséo de curso TCC — que, neste

caso, serd também de cumprimento obrigatério, conforme regulamento proprio.

Art. 46. Para a integralizacdo do curriculo pleno podera haver aproveitamento de
conhecimentos e experiéncias anteriores dos(as) alunos(as) em instituicées de ensino

superior em consonéancia com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. Nos cursos de licenciatura, o aproveitamento referido no caput do
artigo sera de competéncia do Conselho Pedagdgico ou Conselho Superior que

estabelecera a regulamentacdo de acordo com a legislagcéo pertinente.

Art. 47. A critério do Conselho Superior, os(as) alunos(as) que demonstrem
extraordinério aproveitamento nos estudos podem ter abreviada a duracdo dos seus

cursos, nos termos da lei e de regulamento proprio.

Art. 48. Antes do inicio do periodo letivo, o CTESOP coloca a disposicdo dos
interessados um Catalogo com informac¢des dos programas de seus cursos e demais
componentes curriculares, sua duragao, requisitos, qualificacdo de professores(as),

recursos disponiveis e critérios de avaliagdo.

Art. 49. Em cada curso de graduacdo oferecido, serdo acionados mecanismos
destinados a suprir insuficiéncias de conhecimentos basicos, evidenciadas pelo

processo seletivo e que possam comprometer o processo ensino-aprendizagem a ser

25



44 3528.2337
Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense > ha ‘, 1/E 5

. ]
unimeo.com.dr

desenvolvido no Curso, mediante atividades de Nivelamento, de acordo com
Regulamento proprio.
TiTULO V
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 50. O Calendério Escolar tem como unidade o ano letivo com a duragéo de 200
(duzentos) dias letivos de trabalho escolar, no minimo, néo incluindo o tempo reservado

a exames.

Art. 51. No Calendario Escolar, além de outros informes, constardo os periodos das
verificacOes de aprendizagem; periodo das avaliacfes, exames, segunda chamada para

avaliacdes e férias escolares.

Art. 52. Em cada periodo letivo, excluido o tempo de duragdo dos estudos e sem
prejuizo destes, serdo desenvolvidas atividades académicas complementares, visando
a recuperacado de estudos considerados insatisfatorios ou ao enriquecimento curricular

dos cursos.

Art. 53. Os periodos constantes do Calendario Escolar poderdo, em caso de calamidade
publica, pandemias ou de outras situacfes excepcionais que comprometam o bom
andamento do ensino, antecipados ou adiados, desde que nédo haja prejuizo na duragao
dos periodos letivos e no cumprimento da carga horaria estabelecida para cada

componente curricular.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 54. O processo seletivo para ingresso nos cursos de graduacgao, aberto a concluintes
do Ensino Médio ou equivalente, destina-se a avaliar a formacdo recebida pelos

candidatos e classifica-los dentro do limite de vagas oferecidas.
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Paragrafo unico. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo

Conselho Nacional de Educacao.

Art. 55. O processo seletivo do CTESOP obedecera ao contido neste Regimento e na
legislacéo pertinente e, em concordancia com os principios democréticos constitucionais,
garantira o respeito a igualdade de oportunidades e a equidade de tratamento na

avaliacao e classificacdo do candidato.

Art. 56. As inscrigbes para o processo seletivo sdo abertas em edital, do qual constam
0s cursos e habilitacdes oferecidos com as respectivas vagas, 0s prazos de inscri¢ao,
as formas de inscri¢cdo, a documentacdo necessaria, a relacdo das provas, 0s critérios

de classificagéo e demais informacdes pertinentes.

Paragrafo Unico. Quando da inscrigdo ao processo seletivo, a Instituicdo disponibilizara
aos candidatos o catalogo, referido no Art. 48, que complementara as informacdes sobre

as condic¢des de oferta dos cursos.

Art. 57 O processo seletivo é disciplinado pelo Conselho Superior e coordenado pelo(a)
Diretor(a).

§ 1° O(a) Diretor(a) podera designar uma comissao especial para conduzir 0 processo.
§ 2° O CTESOP podera utilizar-se de meios externos a Instituicdo para a efetivacdo do

Processo Seletivo, desde que sejam garantidos os principios estabelecidos neste

Regimento e na legislacao pertinente.

Art. 58. O processo seletivo abrangera os conhecimentos comuns as diversas formas

do Ensino Médio, sem ultrapassar esse nivel de complexidade.

§ 1° Qualquer que seja a forma adotada para o processo seletivo, é obrigatéria uma

redacéo elaborada em Lingua Portuguesa.

Art. 59. Poderao ser acionados, para o0 processo seletivo, mecanismos que considerem
procedimentos técnicos de avaliagdo do desempenho escolar em nivel médio, desde que

legalmente autorizados.

Art. 60. O CTESOP, ao deliberar critérios e normas de sele¢cdo e admissdo de
académicos, levard em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagcdo do Ensino

Médio, articulando-se com 0s 6rgaos normativos dos sistemas de ensino.
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Art. 61. A classificagéo, cujas regras estardo expostas no Edital, obedecera a ordem
decrescente dos resultados obtidos, excluidos os candidatos que nédo alcancarem na

redacao os niveis minimos estabelecidos.

§ 1° Em caso de empate, tera a preferéncia o candidato que tiver alcangado melhor
resultado nas provas diretamente vinculadas ao curso de opcao, indicadas pela
Comisséo Central de Selecao e fixadas no Edital de inscri¢éo e, persistindo o empate, o

de mais idade.

Art. 62. Na hipétese de restarem vagas ndo preenchidas, estas poderdo ser ocupadas
por meio de novo processo seletivo e pela aceitacdo de alunos(as) transferidos de outras
instituicbes, de outros cursos da prépria instituicdo ou portadores de diploma de
graduacdo, mediante critérios definidos neste Regimento e em regulamentacao

complementar, estabelecida de acordo com a legislacao vigente.

Art. 63. Os resultados do processo seletivo sdo validos, apenas, para o ano letivo a que
ele se destina, sendo desnecessaria a guarda da documentacdo e das provas dos

candidatos por prazo superior ao referido ano letivo.

CAPITULO Il
DA ADMISSAO AOS CURSOS E DA MATRICULA

Art. 64. A admissdo aos cursos de graduacao é feita aos que tenham sido classificados
em processo seletivo/vestibular ou ENEM e, no caso de, depois de encerrado o prazo
de matricula destes, restarem vagas, aos transferidos de outras instituicbes e aos
portadores de diploma de nivel superior mediante oferta de vaga disponivel para cada
curso, seguindo critérios estabelecidos pelo CTESOP, em conformidade com a

legislacao.

Art. 65. A matricula nos cursos de graduacao é ato formal de ingresso no curso e de
vinculacdo do(a) aluno(a) ao CTESOP e realiza-se na Secretaria Académica, no periodo
estabelecido no calendario escolar, instruido o requerimento com a documentagao

exigida para tal.
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§ 1° Os atos de matricula estabelecem entre o CTESOP e o(a) aluno(a) um vinculo
contratual de natureza bilateral, gerando direitos e deveres entre as partes e a aceitacao

pelo matriculado.

§ 2° No caso de portadores de diploma de nivel superior é exigida a apresentagédo de

diploma, devidamente registrado, acompanhado do histérico escolar respectivo.

§ 3° A ndo efetivacdo da matricula, no periodo estabelecido no calendéario escolar,
representa abandono de curso e desvinculacdo do(a) aluno(a) do CTESOP, e seu
retorno somente podera se dar mediante nova matricula, a qual € condicionada a

existéncia de vagas.

§ 4° Nao serd concedida renovacdo de matricula ao aluno(a) cujo comportamento
pessoal inadequado, tais como: atitudes agressivas, desrespeitosas, preconceituosas
ou quaisquer outras comprovadas em processo disciplinar que contrarie as normas do
CTESOP, incluindo-se também, a ndo quitacdo de dividas anteriores. O processo
disciplinar devera ser conduzido pelo(a) Coordenador(a) do Curso em conjunto com o(a)
Coordenador(a) Pedagogico(a) e demais membros que se fagam necessérios, além de
registrados em atas ou adverténcias formalmente aplicadas ou assinadas por

testemunhas em caso de recusa.

§ 5° Serdo disponibilizadas informacgdes aos(as) discentes, antes de cada periodo letivo,

por meio de publicacdo do Manual do(a) aluno(a).

Art. 66. A matricula é feita por série, atendido o limite de vagas correspondentes ao

Curso.

Art. 67. Para a matricula inicial, devera o candidato classificado no respectivo processo
seletivo encaminhar requerimento a Diretoria, formalizando junto a Secretaria Académica

com a seguinte documentagéo:
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l. Uma via do histérico escolar de conclusdo de estudos do Ensino Médio. Caso o
curso seja de formacéo técnica, apresentar também diploma de concluséo;

. Cédula ou Carteira de Identidade;

1. Certidao de Registro Civil (Certiddo de Nascimento, Casamento ou averbacao);
IV.  Prova de estar em dia com as obriga¢gGes do servigco militar, se for o caso;

V. Quitacao eleitoral.

Art. 68. O candidato aprovado no processo seletivo que ndo comparecer nas datas

fixadas pelo calendario escolar para realizar sua matricula, perdera o direito a vaga.

Art. 69. O preenchimento de vaga gerada pela desisténcia formal de candidato
classificado no processo seletivo ou pelo ndo comparecimento do candidato no prazo
estabelecido para realizar seu registro académico serd feito por outro candidato,

observando-se a ordem de classificacdo e os prazos estipulados para matricula.

Art. 70. A matricula subsequente a inicial sera feita por série, devendo o(a) aluno(a)
encaminhar requerimento a Diretoria, juntando comprovantes de estar em dia com suas

obrigacdes eleitorais e militares, se for o caso.

Art. 71. O(a) aluno(a) promovido em regime de dependéncia, de acordo com o disposto
no Art. 129 deste Regimento e demais regulamentacdes, podera matricular-se nas
disciplinas do ano seguinte, apds matricular-se nas disciplinas de que depende,

observando-se na nova etapa a compatibilidade de horarios.

§ 1° O(a) aluno(a) em regime de dependéncia ndo fica isento do pagamento dos

encargos relativos as disciplinas nas quais reprovou.

§ 2° Eventuais custos gerados pela oferta da disciplina em dependéncia serdo arcados

na totalidade pelo(s) aluno(s) nela matriculado(s).

Art. 72. E facultado, ao(a) aluno(a) matriculado em um curso, matricular-se em

disciplinas lecionadas em outros, desde que haja vagas e compatibilidade de horarios.

Art. 73. Sera concedido o trancamento de matricula ao(a) aluno(a) que o requerer, em
qgualquer periodo do ano letivo, o qual devera ser formalizado junto a Secretaria

Académica.

7

§ 1° O trancamento é valido até o fim do ano letivo, podendo ser renovado, sem
ultrapassar, no conjunto, dois anos letivos consecutivos ou trés, ndo consecutivos.
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§ 2° Em qualquer outra hipotese, a rematricula de aluno(a) que tenha interrompido seus

estudos dependera de vaga.

§ 3° Ao retornar aos estudos, o(a) aluno(a) ficara sujeito ao plano de ensino vigente por
ocasiado da rematricula, cabendo ao(a) Coordenador(a) de Curso decidir sobre eventuais
adaptacdes que se fagcam necessarias, ouvidos os(as) professores(as) responsaveis

pelos componentes curriculares envolvidos.

Art. 74. Serarecusada matricula ao(a) aluno(a) que néo possa concluir o curso no prazo
maximo de integralizacdo, previsto no projeto pedagoégico, ndo considerados eventuais

periodos de trancamento de matricula.

Art. 75. Cabe a Secretaria Académica prestar integral assisténcia ao estudante, no ato
da matricula, assim como instruir os expedientes correspondentes a serem submetidos

aos demais Orgaos.

Art. 76. Sera nula a matricula com base em documentagé&o inidénea e, bem assim,
serdo nulos os atos que se lhe seguirem, independente do procedimento judicial cabivel

Nno caso.

Art. 77. Cabe a Diretoria baixar as normas reguladoras da matricula.

CAPITULO IV
DAS TRANSFERENCIAS

Art. 78. De acordo com a existéncia de vaga, o CTESOP aceitara transferéncia de
aluno(a) de estabelecimento de Ensino Superior nacional ou congénere estrangeiro, para
0 prosseguimento de estudos no mesmo curso ou em curso afim ao seguido na

instituicdo de origem.

Art. 79. No caso da existéncia de mais de um candidato postulando a mesma vaga, a
transferéncia se efetivard mediante processo seletivo, conduzido pela Coordenacgéo do

Curso.

Art. 80. Em obediéncia a legislacdo vigente, a transferéncia sera efetivada em qualquer
época do ano letivo e independente de vaga, quando se tratar de servidor publico federal,

civil ou militar, ou dependente seu que, na qualidade de estudante de instituicdo sediada
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em outra localidade, a requeira, em razdo de comprovada transferéncia ou remocao ex

oficio acarretando mudanca de domicilio para o da sede do CTESOP.

Art. 81. A transferéncia sera requerida ao(a) Diretor(a) e a Secretaria Académica e se
completara com a seguinte documentacao:

l. Guia de transferéncia autenticada;

. Historico Escolar incluindo o do curso que deu acesso ao superior;

II. Programas de ensino, com a carga horaria e o nUmero de aulas tedricas e praticas

realizadas.

§ 1° Se aceita a transferéncia, o candidato apresentara, além da documentacao ja

apresentada ao requeré-la, aquela exigida para a matricula inicial.
§ 2° A documentacao pertinente a transferéncia devera ser necessariamente original.

§ 3° A matricula do(a) aluno(a) transferido s6 poderé ser efetivada apds prévia consulta,
direta e escrita, do CTESOP a instituicdo de origem que responderd, igualmente por

escrito, atestando a regularidade ou ndo do postulante ao ingresso.

8 4° No caso de documentos estrangeiros, deverdo eles estar autenticados pela
autoridade consular brasileira e quando ndo escritos originalmente em portugués,

acompanhados de traducao juramentada.

Art. 82. A transferéncia far-se-a4 com aproveitamento das disciplinas ja cursadas com
aprovacao no estabelecimento de origem e, segundo sistema de adaptacéo, de modo
a que o interessado nado fique dispensado de nenhuma das matérias do Curriculo
apresentado no Projeto Pedagdgico do curso a ser seguido, o qual ndo pode, em nenhum

caso perder em qualidade formativa.

Art. 83. O estudo de equivaléncia de disciplinas, para fins do artigo anterior, sera
efetuado pelo Coordenador(a) do Curso, de acordo com o disposto neste Regimento e

demais normas da legislacdo pertinente.

§ 1° Para decidir sobre o aproveitamento e tomar as providéncias que se imponham, o
Coordenador(a) de Curso devera ouvir os(as) professores(as) das disciplinas que sejam

objeto de aproveitamento ou de adaptacéo.
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§ 2° No caso de, no curriculo do curso do CTESOP, uma matéria ser desdobrada em
maior numero de disciplinas, podera ser exigido que o(a) aluno(a) curse a disciplina ou

as disciplinas em falta, para completa-lo.

83° No aproveitamento, sera observada a equivaléncia de carga horaria e de

profundidade dos contetdos formativos;

84° Para integralizacdo do curso, exige-se carga horéria total ndo inferior a prevista no
curso do CTESOP.

Art. 84. O CTESOP deve proporcionar aconselhamento e orientagcdo, no sentido de
melhor esclarecer o(a) aluno(a) sobre a diferenca dos curriculos, contetdos, programas,

e a maior ou menor dificuldade que ele podera ter na continuidade dos seus estudos.

Art. 85. O CTESOP concedera transferéncia, em qualquer época, a requerimento do
interessado, nos termos permitidos em Lei, a Instituicdo concedera transferéncia aos(as)
alunos(as) nela matriculados(as), ndo sendo negada sua transferéncia, quer seja em
virtude de inadimpléncia, quer seja em virtude de processo disciplinar em tramite ou
ainda em funcdo de o(a) aluno(a) estar frequentando o primeiro ou qualquer outro

periodo de curso.

§ 1° O interessado devera anexar ao requerimento, a "Declaracdo de Vaga" da instituicdo

de destino.

Paragrafo Unico: O deferimento do pedido de transferéncia implicar4 no encerramento
das obrigacbes da Faculdade, previstas no Contrato celebrado entre as partes,
resguardado o direito de a¢des judiciais cabiveis para a cobranca de débitos financeiros

do(a) aluno(a), na forma da Lei.

Art. 86. Aplicam-se as normas de aproveitamento referentes a matricula de alunos(as)

transferidos, a matricula de alunos(as) diplomados.
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CAPITULO V

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS EQUIVALENTES

Art. 87. Na realizacdo de curso de graduacao, poderado ser aproveitados estudos feitos
em outros estabelecimentos de Ensino Superior funcionando legalmente, tanto para o
cumprimento da carga horaria formalizada no plano curricular do curso, como da

reservada para as atividades complementares.

Art. 88. Nos cursos de bacharelado, cabe aos colegiados de curso aprovar
regulamentacdo complementar para o aproveitamento de estudos, considerando-se o
NDE e 0 que esta previsto no projeto pedagdgico de cada curso, e 0 que esta disposto

neste Regimento.

Art. 89. Nos cursos de licenciatura, cabe ao Conselho Pedagogico juntamente com NDE
e Colegiado; em conformidade com os critérios gerais estabelecidos na legislacéo
pertinente, no Projeto Politico Pedagodgico de Formacao de Professores(as) neste
Regimento, estabelecer a regulamentacdo complementar para o aproveitamento de

estudos.

Art. 90. Como critério fundamental, os 6rgdos competentes, ao apreciar cada caso
concreto, atentardo para a extensao e profundidade dos programas seguidos e para a
formacado do(a) aluno(a) dentro dos principios estabelecidos no Projeto Pedagogico de

cada curso e nas propostas institucionais.
CAPITULO VI
DO PLANEJAMENTO E DAS DIRETRIZES DO ENSINO

Art. 91. O ensino ministrado no CTESOP obedecerd a cuidadoso planejamento,
objetivando assegurar seu desenvolvimento dentro das diretrizes previstas pelos 6rgaos

oficiais e pela Instituicéo.

Art. 92. O planejamento de cada curso encontra-se formalizado, em suas linhas
mestras, em Projeto Pedagoégico do Curso — PPC que obedece as diretrizes curriculares
emanadas do Conselho Nacional de Educacgéo e segue o0s principios estabelecidos pela

Instituicdo neste Regimento e no Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.
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Art. 93. Cada componente curricular tera o seu programa de ensino presencial e/ou na
oferta de cursos EAD e/ou disciplinas na modalidade EAD; elaborado, sob a forma de
Plano de Ensino, pelo(a) respectivo(a) professor(a) ou grupo de professores(as), de
acordo com o Projeto Pedagdgico do Curso do curso, e apresentado aos(as) alunos(as)

no inicio de cada periodo letivo.

§ 1° O Plano de Ensino relacionado as aulas presenciais, e/ou com disciplinas ofertadas
na Modalidade EAD, ou cursos no formato EAD, deve conter a indicagdo da ementa, dos
objetivos do componente curricular, do conteudo programatico, da metodologia a ser
seguida, dos critérios de avaliacdo, dos recursos, do material didatico, da bibliografia
necessaria, do cronograma de trabalho, especificando-se carga horaria disponivel para
cada conteudo, devendo-se anexar ao mesmo o planejamento das aulas para o ano

letivo.

Art. 94. A elaboracao e execugéo dos programas de ensino ndo devem se constituir em
ato isolado de cada professor(a), pois pressupdem trabalho conjunto destinado a
promover a interacdo que possibilite:

l. Uma viséo sistémica, coerente e integrada do projeto pedagdgico do curso;

. Tratamento interdisciplinar, transdisciplinar e multidisciplinar dos conteudos;

II. Integracao nos esforcos para que sejam privilegiadas metodologias inovadoras;
IV. Coeréncia metodolégica no desenvolvimento dos diferentes componentes

curriculares, especialmente no tocante a avaliagdo da aprendizagem;

V. Trabalhos e projetos multidisciplinares, orientados para a integracao de ensino,

pesquisa e extensao.

Art. 95. E obrigatdrio o cumprimento integral do contetido programatico estabelecido no

plano de ensino da disciplina.

Paragrafo uUnico. No caso de ndo cumprimento, caberd da parte do(a) docente
justificativa formal ao(a) Coordenador(a) de Curso que a apreciara e encaminhara ao

Colegiado de Curso.

Art. 96. Os planos de ensino s6 poderdo ser alterados, com aprovacdo formal do

Colegiado de Curso, ouvido o(a) Coordenador(a) de Curso.
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CAPITULO VI
DA FREQUENCIA ESCOLAR

Art. 97. A frequéncia as aulas é obrigatéria, num percentual minimo de 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horéria total fixada para cada disciplina, sendo vedado o abono

de faltas, salvo casos previstos em lei.

8§ 1°. No caso de a Instituicdo oferecer disciplinas ha modalidade de ensino a distancia,
como faculta a lei, o Conselho Superior Juntamente com NDE e Colegiado estabelecera

e aprovara critérios especificos para verificar o aproveitamento escolar destas;

§ 2°. Nos casos previstos em lei, serd adotado o regime de atividades domiciliares,
observadas as normas emanadas do Conselho Superior juntamente com NDE e
Colegiado;

§ 3°. Poderao ser abonadas faltas nos casos previstos em lei como prestacao de servi¢o
militar, atestados médicos por doencas infecto contagiosas, licencas maternidade ou
paternidade, interna¢des hospitalares (limitadas a 15 (quinze) dias, anualmente) e outros
constantes ou que venham a constar em orientagdes legais futuras, desde que seja
requerido pelo(a) estudante junto a Secretaria Académica no prazo maximo de 10 (dez)
dias corridos apds o evento e com a devida documentacdo comprobatoria. A analise e
deliberacdo acerca da aceitacdo (ou ndo) da documentacdo apresentada cabera ao(a)

Coordenador(a) do curso.

§ 4°, Casos omissos poderao ser deliberados pelo Colegiado de cada curso, em conjunto
com a Direcdo e com a Coordenacdo Pedagogica, desde que ndo contrariem as

orientacdes legais vigentes.

§ 5°. A idoneidade da documentacdo apresentada é de inteira responsabilidade do(a)

aluno(a), cabendo todo prejuizo legal dela decorrente em caso de nao observancia deste.

§ 6°. As auséncias abonadas por orientagao legal deverao ser registradas no campo “de
observagao” do livro de frequéncia, com registro do periodo de inicio e término do
beneficio concedido ao estudante e seu registro é de inteira responsabilidade do(a)

docente.
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§ 7°. Todos os atestados meédicos deverdo ser apresentados a Secretaria Académica via
protocolo na plataforma institucional “Perseus”, em até 10 dias (corridos) apos a consulta

e/ou alta médica, conforme resolugcdo CTESOP 03/2025.

Art. 98. Nas atividades de estagio supervisionado € exigida a frequéncia integral, ou

seja, comprimento de 100% (cem por cento) da carga horaria.

Art. 99. Para obtencdo do diploma de bacharel, licenciado ou tecnélogo, o(a) aluno(a) é
obrigado a cumprir integralmente, de acordo com regulamento especifico, a carga
horéria fixada no projeto pedagdgico do curso para os estudos independentes ou

atividades complementares.

Art. 100. Quando a carga horéaria de um curso ultrapassar a quantidade minima de horas
obrigatorias, estas poderao ser aproveitadas para contabilizacdo do percentual de horas
exigidas para atividades complementares, desde que aprovado pelo Colegiado do Curso,

o qual devera ser requerido por meio de solicitacdo destinada ao NDE do curso.

Art. 101. A verificacdo e registro da frequéncia em diarios de classe sdo de competéncia
e responsabilidade do(a) professor(a) responsavel pelo componente curricular, e seu

registro em documento académico e controle ficam a cargo da Secretaria Académica.

Art. 102. A auséncia coletiva as aulas, por parte de uma turma, implica na atribuicdo de
falta a todos os(as) alunos(as) e ndo impede que o(a) professor(a) considere ministrado
o contetdo programatico planejado, devendo notificar o(a) Coordenador(a) de Curso
sobre a ocorréncia, inclusive, da atribuicdo de avaliacbes programadas para o dia letivo,

0 gque, neste caso, resultara em nota 0 (zero) a todos(as) os(as) estudantes faltantes.

CAPITULO VIII

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO E DA APROVACAO ESCOLAR

Secéo |

Da Concepcao e das Funcdes da Avaliacéo

Art. 103. A avaliacdo é concebida como um processo continuo de obtencdo de

informacdes, de andlise e de interpretacdo da acdo educativa, constituindo-se em
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referencial para a intervencdo pedagodgica e administrativa, levando a melhoria da

atuacao discente, da atuacdo docente, do curriculo do curso e da Instituicao.

Art. 104. A Avaliagdo do desempenho escolar, processo de natureza diagnéstica,
formativa e somativa, constitui-se em instrumento para verificar os avancos e
dificuldades do(a) aluno(a) no processo de apropriacdo e recriagdo do conhecimento,
com a funcéo precipua de:

l. Realimentar a acdo pedagogica, orientando o trabalho dos docentes(as), e
subsidiando a¢fes destinadas a refor¢o de aprendizagem e a recuperacao de estudos;
. Desenvolver a atitude de autoavaliacdo e a autonomia intelectual do(a) aluno(a);

I1l.  Verificar o desempenho final do(a) aluno(a), com vistas a certificacao de estudos.

Secao Il

Dos Critérios, Formas e Procedimentos de Avaliacao

Art. 105. O processo avaliativo integra o curriculo de forma sistematica, continua e
abrangente, considerando, necessariamente:

l. A diversificacdo de formas, instrumentos e técnicas de avaliacdo, escolhidos e
aplicados com base na definicdo de competéncias, habilidades e atitudes desejadas;

. O estabelecimento de equilibrio entre critérios quantitativos e qualitativos;

I1l. A assimilacdo progressiva de conhecimentos por parte do(a) aluno(a);

IV. A capacidade do(a) aluno(a) de estabelecer os inter-relacionamentos pratico-
tedricos necessarios a aplicacao dos conteudos em situagoes reais;

V. A integracdao entre o discente avaliado e o(a) docente na discussao dos
resultados.

VI. A explicitacdo prévia aos(as) alunos(as) do sistema de avaliacdo a ser adotado

pelo(a) docente, formalizada no plano de ensino.

Art. 106. Respeitados o projeto pedagogico do curso e a natureza dos conteudos, a
avaliacao devera compreender formas e instrumentos variados, tais como:

l. Trabalhos de pesquisa individual ou coletiva;

Il. Provas escritas, graficas ou orais e online para disciplinas ofertadas na
Modalidade EAD;

II. Entrevistas e arguicdes;
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IV. Resolugbes de exercicios;
V. Resolucdes de situagbes-problema, reais ou simuladas, envolvendo inclusive

conteudos interdisciplinares;

VI.  Participacdo em experimentos ou projetos;

VII. Relatérios referentes a trabalhos ou visitas técnicas;

VIIl. Participacdo, com ou sem apresentacao de trabalhos, em seminarios, debates ou
similares;

IX.  Trabalhos préticos;

X. Defesas de Monografias, TCC/Artigo Cientifico seguindo regulamento préprio;
Xl.  Estudo de casos;

XIl.  Registros reunidos em portfolios, dossiés ou outros;

XIIl.  Outras formas que atendam as peculiaridades didatico-pedagdgicas de cada
conteudo.

Art. 107. Compete ao(a) professor(a) responsavel pela disciplina ou componente

curricular elaborar e aplicar os instrumentos de avaliagdo.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de componentes curriculares interdisciplinares ou
multidisciplinares é feita pelo conjunto de professores(as) sob cuja responsabilidade eles
se encontrem.

Art. 108. A solicitacdo de revisdo de prova devera ser feita mediante requerimento
junto a Secretaria Académica, em um periodo maximo de 48 (quarenta e oito) horas apés
a realizacdo, sempre com justificativa por escrito, explicando de maneira objetiva e clara,
0 que estd sendo considerado inadequado na corre¢cdo da(s) questdo(des) ou

instrumental de avaliagdo contestado(s).

Art. 109. Nos casos dos estagios supervisionados, praticas de ensino, disciplinas que
exigem aulas e atividades praticas, trabalhos académicos, Trabalho de Concluséo de
Curso — TCC/Monografias, a avaliacdo da aprendizagem devera obedecer as normas

estabelecidas pelos 6rgdos competentes.

Art. 110. A avaliagdo do rendimento escolar sera processada por meio de verificagdes
parciais, ao longo do periodo letivo, que resultara em conceito final, ao seu término,
obtido por meio da média resultante de todas as avalia¢cdes aplicadas ao longo de cada

ano.
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Art. 111. As verificagdes parciais devem propiciar diversas e amplas oportunidades para

o(a) aluno(a) demonstrar 0 seu aproveitamento.

Art. 112. O(a) aluno(a) que ndo comparecer as provas ou atividades de avaliacdo

marcadas, ou ndo entregar, em tempo habil, trabalhos exigidos, tera nota 0,0 (zero).

Paragrafo unico. Mediante motivo justificado e apresentado formalmente pelo(a)
aluno(a), conceder-lhe-a nova oportunidade, para a realizacao de provas e/ou trabalhos
especificamente para o ensino presencial, mediante requerimento de 22 chamada
realizado junto a Secretaria Académica, em um periodo maximo de 10 (dez) dias
(corridos), juntamente com a apresentacdo de documentacdo comprobatoria que
comprovem e justifiguem a auséncia no dia da avaliagdo, como atestado médico (com
firma reconhecida do médico), gestacao, prestacdo de servico militar (Tiro de Guerra),
Prestacao de servico (declaracéo de trabalho com carimbo e assinatura do responsavel),

considerando-se para tal, a Resolugdo CTESOP — 03/2025.

Art. 113. Todos os atestados médicos deverédo ser apresentados a Secretaria Académica
via protocolo na plataforma institucional “Perseus”, em até 10 (dez) dias (corridos) ap0s

a consulta e/ou alta médica.

Art. 114. Os(as) alunos(as) que cursam disciplinas na Modalidade EAD e que né&o
realizaram as atividades avaliativas online, tanto trabalhos, quanto provas no periodo
modular, especificado em cronograma, néo terdo oportunidade de fazé-las em outros

momentos.

Art. 115. As avaliagdes no formato de Prova — Modalidade EAD, que dever&o acontecer
na IES, de maneira presencial e que nao forem realizadas pelo(a) aluno(a) na data
especificada em cronograma, poderdo ocorrer apos solicitagdo de segunda chamada, a
qual devera ser feita em até dois dias antes da realizagdo, mediante justificativa

plausivel, conforme orienta¢des constantes no “Paragrafo unico” do Art. 112.

Art. 116. As notas para o ensino presencial deverao resultar de 4 (quatro) avaliacoes,
compreendendo peso 10,0 (dez) cada uma. Destas, duas avaliacbes obrigatoriamente
deverao acontecer no formato de provas que serdo realizadas na “Semana das

Avaliagcdes Regimentais” definido em calendario para toda a instituicdo, e as demais
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ficar@o a critério de cada professor(a); e de exame final graduado de 0,0 (zero) a 10,0
(dez).

Art. 117. As notas para as disciplinas ofertadas na Modalidade EAD resultardo de no
minimo 3 (trés) avaliagdes: uma prova online, realizada por meio do AVA com peso 2,0
(dois); uma prova presencial com peso 5,0 (cinco); e um trabalho online também

realizado no AVA com peso 3,0 (trés).

Art. 118. O exame final versara sobre toda a matéria lecionada no componente curricular
e constara de prova escrita, oral e/ou pratica de laboratério, podendo acontecer também
de maneira online, estando o(a) aluno(a) presencialmente na IES, quando se tratar de
disciplinas ofertadas na Modalidade EAD. O critério do formato, bem como a escolha
do(s) instrumental(ais) avaliativos adequados para a realizagdo do exame é de

responsabilidade do(a) docente responsavel pela disciplina.

Paragrafo Gnico. O(a) docente podera adotar outras formas de avaliacdo, para o ensino
presencial; além das aventadas no caput deste artigo, desde que constem do Plano de

Ensino aprovado pelo Colegiado de Curso.

Secao Il

Da Aprovacgao

Art. 119. Serd considerado aprovado, sem exame final, o(a) aluno(a) que, tendo
alcancado a frequéncia minima exigida, obtiver média igual ou superior a 7,0 (sete) nas
notas das verificagdes parciais tanto para o ensino presencial quanto para as disciplinas
ofertadas na Modalidade EAD.

Art. 120. Independentemente dos demais resultados obtidos nas avaliagdes, considerar-
se-a reprovado na disciplina o(a) aluno(a) que ndo cumprir a frequéncia minima (Ensino
Presencial) sendo-lhe, consequentemente, vedada a prestacdo de exames finais ou

provas suplementares.

Art. 121. Submeter-se-4 a exame final o(a) aluno(a) que, tem alcancado a frequéncia
minima de 75% (Ensino Presencial) e média compreendida entre 4,0 (quatro) e 6,9 nas
notas de verificagdes parciais, tanto para o ensino presencial quanto para as disciplinas
ofertadas na Modalidade EAD.
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Paragrafo unico. Sera considerado aprovado mediante exame final, o(a) aluno(a) que
frequenta o ensino presencial e que alcancar nota igual ou superior a 5,0 (cinco)
expressa pela média aritmética entre a nota do exame final e a média das verificacdes

parciais.

Art. 122. O(a) aluno(a) matriculado em curso presencial e que cursa disciplinas na
Modalidade EAD, sera considerado aprovado mediante exame final no formato de uma

prova presencial, devendo obter nota igual ou superior a 5,0 (cinco).

Art. 123. A avaliacdo final do Estagio Supervisionado, exigéncia essencial para a

conclusao do curso, deve seguir o disposto em regulamento especifico para cada curso.

Art. 124. A avaliagédo do Trabalho de Concluséo de Curso, nos cursos que o solicitarem,
seguira o estabelecido no regulamento aprovado pelo Colegiado do Curso, mediante

proposta apresentada pelo NDE.

Art. 125. Of(a) aluno(a) aprovado por nota e frequéncia em todos os componentes
curriculares do periodo é promovido ao periodo seguinte, ou declarado apto a receber o
grau que o curso a ele confere, no caso de haver cursado o Ultimo ano do curso e

cumprido as demais exigéncias curriculares.

Art. 126. O(a) aluno(a) que nao obtiver aprovacdo numa disciplina, devera repeti-la,
sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e de notas estabelecidas neste Capitulo.
Paragrafo Unico: As faltas poderédo ser abonadas somente em situagfes de licenca
maternidade (até noventa dias consecutivos), doenca infectocontagiosa (Gripe, H1N1,
COVID 19, Conjuntivite, entre outras), internacdes hospitalares (limitadas a 15 (quinze)
dias, anualmente) e/ou, prestacdo de Servico Militar Tiro de Guerra, mediante
apresentacao de escalas de trabalho;

Art. 127. Por questdes religiosas (Adventistas do Sétimo Dia), exclusivamente na sexta-
feira, ndo havera abono de faltas. Em relacéo as disciplinas ndo cursadas nesse dia da
semana, ficara sob a responsabilidade do(a) aluno(a) fazé-las em anos posteriores e/ou

mediante oferta de curso de férias.

Art. 128. Licenca Maternidade (noventa dias). As faltas serdo lancadas no sistema, com

as devidas observacfes que possibilitam o abono, conforme j& disposto neste regimento.
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Art. 129. Admite-se a promogdo com dependéncia de até 2 (duas) disciplinas por

periodo, ndo cumulativas.

§ 1° N&o se admite nova promocdo com dependéncia de disciplina do periodo ndo
imediatamente anterior, ressalvada a hipotese do ndo oferecimento da disciplina em
decorréncia de alteracdes na matriz curricular.

§ 2° O Conselho Superior podera aprovar o oferecimento de disciplinas em regime de
dependéncia em dias e horarios especiais, obedecidos, em quaisquer hip6teses, o
conteudo e carga horaria previstos nos planos de ensino e aprovados pelo Colegiado de
Curso, para cada disciplina integrante dos curriculos plenos.

Art. 130. Alunos(as) em DP, que reprovaram por FALTA estardo frequentando as aulas
normalmente, devendo o(a) professor(a), apds autorizacdo da secretaria, (Qquando nao
constar na lista de presenca oficial) acrescentar o nome do(a) aluno(a), no Diario de
Classe e lancar presencas e notas normalmente

Art. 131. Alunos(as) em DP que reprovaram por NOTA poderdo com autorizagédo da
secretaria, fazer somente as avaliagdes (provas e trabalhos). Entretanto, ficara sob a
reponsabilidade do(a) aluno(a) buscar informacgfes junto a coordenacéo do curso e/ou
professor(a), de como devera proceder em relacéo as atividades propostas.

Art. 132. Acrescentar com a autorizacdo da secretaria, 0 nome do(a) aluno(a) no Diario
de Classe (quando nédo constar na lista oficial), e registrar a frequéncia de acordo com
as orientacfes da coordenacao de curso e/ou secretaria.

Art. 133. Alunos(as) em DP que reprovaram por FALTAS e NOTAS, deverdo ter

obrigatoriamente, 75% de frequéncia nas aulas ministradas.

Art. 134. Os(as) alunos(as) que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos,
demonstrando por meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos,
aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter abreviada a duracdo dos seus

cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.
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CAPITULO IX
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 135. As atividades de Estdgio Supervisionado serdo realizadas em situagdo de
vivéncia profissional, seguindo a regulamentacéo especifica estabelecida pelos 6rgéos

colegiados competentes, de acordo com a legislacdo pertinente e diretrizes oficiais.

§ 1° Nos cursos de licenciatura, os 6rgdos colegiados sdo o NDE e os Colegiados de
Curso, que devem assegurar, em regulamento especifico, mecanismos para o
cumprimento do Estagio Supervisionado, em correlacdo com a pratica de ensino e em
consonancia com as caracteristicas especiais assumidas para a formacdo de

professores(as), por esse componente curricular.

8 2° Nos cursos de bacharelado, cabe aos Colegiados de Curso e NDE elaborar e
aprovar os regulamentos de Estagio Supervisionado, 0s quais deverdo estabelecer
mecanismos que permitam a execuc¢ao deste componente curricular de acordo com as

caracteristicas especificas de cada curso.

CAPITULO X
DA PESQUISA

Art. 136. O CTESOP, no desenvolvimento de sua politica de apoio e incentivo a
pesquisa e a divulgacéo de seus resultados, priorizara as seguintes agdes:

l. Promocao da iniciagdo cientifica dos(as) alunos(as) em todos os cursos de
graduacéo;

Il. Criacdo e manutencao de programas e projetos especificos;

II. Concesséo de bolsas de iniciacao cientifica,

IV. Concessédo, a seus(as) docentes, de beneficios assegurados em planos de
capacitacdo e de carreira, destinados a participagdo em cursos de pés-graduacgao;

V. Estimulo & promocao de intercambio com instituicbes que desenvolvam pesquisa
cientifica, com vistas ao intercambio de informacdes e ao desenvolvimento de projetos e
de programas compartilhados;

VI.  Divulgacédo de informagdes de interesse cientifico e de resultados de pesquisas

realizadas na Instituicdo no ambito da comunidade cientifica nacional ou internacional,
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VII. Incentivos a participacdo da comunidade institucional em congressos, simposios
e seminarios, para disseminacgédo, estudo e debate de temas cientificos;

VIIl. Promocéao de eventos, como congressos e seminarios destinados a disseminar o
espirito e as técnicas de investigagao cientifica, a debater temas importantes e a divulgar
resultados de pesquisas.

Art. 137. Cabe as coordenac¢des de curso, juntamente com a Coordenacao Pedagdgica,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades referentes a pesquisa, de
acordo com as politicas, diretrizes e regulamentacdes estabelecidas pelos 6érgaos

colegiados.

Art. 138 O grupo de pesquisa se constitui com a participagdo de professores(as) da
Instituicdo, alunos(as), egressos e professores(as) convidados(as), podendo-se firmar
parcerias com instituicdes ligada a educacao; publicas e/ou privadas e este sera regido

por regulamento préprio.

Paragrafo unico. Nos cursos de licenciatura, bacharelado e tecnélogos os Orgaos
colegiados sdo o NDE e os Colegiados de Curso, que devem dirigir as acdes previstas
no Art. 137 para o campo educacional, da saude, negdcios e juridico; considerando
também a importancia da iniciacdo a pesquisa na formacao do(a) docente da educacédo

basica e demais profissionais da area bacharelesca.

CAPITULO XI
DA EXTENSAO

Art. 139 A politica de extensao esta centrada numa visdo de extensédo integradora de
ensino e pesquisa, com vistas a promover a vitalidade da formag&o académica e a busca
do progresso material e cultural do meio em que a Instituicdo se insere, oferecendo
beneficios culturais, artisticos, cientificos e tecnoldgicos resultantes da criagcdo cultural e

da pesquisa cientifica geradas historicamente e na Instituicéo.

Art. 140 Cabe as coordenag0Oes de curso, juntamente com a Coordenagéo Pedagogica,
coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades referentes a extensao, de
acordo com as politicas, diretrizes e regulamentacbes estabelecidas pelos oOrgaos

colegiados, bem como os preceitos legais, em especial ao atendimento da Resolugao
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CNE/CES n° 7/2018, que estabelece as diretrizes para a Curricularizacdo da Extensdo

na Educacédo Superior.

Paragrafo Gnico. Nos cursos de licenciatura, bacharelado e tecndlogo os 6rgaos
colegiados sao o NDE e os Colegiados de Curso, que devem assegurar 0 cumprimento
do Projeto Institucional de Formacao de Professores(as) e demais profissionais da area

bacharelesca, no tocante a extensao.

TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 141. A politica de valorizacdo do magistério do CTESOP conta para sua
consubstanciacdo com Plano de Carreira Docente que estabelece, entre outros, 0s
requisitos de selecao, admissao, provimento de cargos e funcfes docentes, 0s critérios

de progresséao e os de promocao funcional.

Art. 142. O Plano de Carreira Docente é da competéncia do Conselho Superior,

devendo ser submetido a aprovacédo da Entidade Mantenedora.

§ 1° O(a) professor(a) Associado deve ser um profissional de alto nivel, que tenha
formacdo adequada; e que demonstre ter competéncias e habilidades para a pratica da
docéncia no Ensino Superior, oriundo de instituicdo conveniada com o CTESOP e que,
por sua vinculagdo com o 6rgdo de origem, ndo pode integrar a Carreira de Magistério

da Instituico.

§ 2° O tutor Presencial/distancia faz parte da comunidade educativa do CTESOP, como
agente que participa da pratica pedagdgica a distancia, contribuindo para o
desenvolvimento dos processos de ensinar e aprender, orientado pelo(a) professor(a)

responsavel.

Art. 143. O corpo docente do CTESOP é constituido de:

46



44 3528.2337
Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense > ha ‘, 1/E 5

. ]
unimeo.com.dr

l. Professores(as)/Tutores(as) integrantes da Carreira de Magistério;
1. Professores(as)/Tutores(as) Colaboradores(as), Professores(as)/Tutores(as)

Visitantes e Professores(as)/Tutores(as) Associados(as).

§ 1° O(a) professor(a)/tutor(a) Colaborador(a) serd contratado(a), por tempo

determinado, para atender a encargos eventuais e possiveis substituicdes de docentes.

§ 2° O(a) professor(a)/tutor(a) Visitante devera ser um(a) professor(a) com titulacdo e
comprovada qualificacdo profissional para atender a um programa especial de ensino,

de pesquisa e/ou extensao.

§ 3° O(a) professor(a)/tutor(a) Associado(a) deve ser um profissional de alto nivel, que
tenha formacdo adequada; e que demonstre ter competéncias e habilidades para a
pratica da docéncia no Ensino Superior, oriundo de instituicdo conveniada com o Centro
e que, por sua vinculacdo com o 6érgao de origem, ndo pode integrar a Carreira de

Magistério da Instituicao.

§ 4° O tutor Presencial/distancia faz parte da comunidade educativa do CTESOP, como
agente que participa da pratica pedagodgica a distancia, contribuindo para o
desenvolvimento dos processos de ensinar e aprender, orientado pelo(a) professor(a)

responsavel.

Art. 144 A Carreira de Magistério compde-se de 4 (quatro) classes funcionais, contendo
cada uma delas 3 (trés) niveis, a saber:

l. Professor(a) Titular;

. Professor(a) Adjunto(a);

1. Professor(a) Assistente;

V. Professor(a) Auxiliar.

Art. 145. A titulacdo requerida para a admissao de professor(a), é a seguinte:
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l. Possuir titulo de Doutor(a), para a classe de Professor(a) Titular;

. Possuir grau de Mestre(a), para a classe de Professor(a) Adjunto(a);

I1l.  Possuir especializagdo — p6s-graduacéo lato sensu — ou comprovada experiéncia
e contribuicdo profissional na area em que ira atuar, para a classe de Professor(a)
Assistente;

IV. Possuir diploma de graduacdo em curso superior em que tenha sido ministrada a
matéria ou disciplina afim, pelo menos no nivel de complexidade daquela para a qual é

indicado no CTESOP, para a classe de Professor(a) Auxiliar.

Art. 146. Para a admissao de Professor(a), além da titulagcéo referida no artigo anterior,
serdo considerados, entre outros, 0s seguintes fatores relacionados com a matéria ou
disciplina a lecionar:

l. Aproveitamento em disciplinas de curso de pdés-graduacdo stricto sensu, em
instituicdo idénea, no pais ou no exterior, a critério do Conselho Nacional de Educacao,
com a carga horaria de, pelo menos, 360 horas;

. Aproveitamento baseado em frequéncia e provas em curso de especializacdo ou
de aperfeicoamento, na forma definida em legislacédo especifica;

II. Exercicio efetivo de atividade técnico profissional ou de atividade docente de nivel
superior comprovado, durante dois anos, ho minimo;

IV. Exercicio efetivo de atividade docente na Educacdo Basica, para os(as)
professores(as) dos cursos de licenciatura;

V. Trabalhos publicados de real valor académico e intelectual.

Art. 147. Os(as) professores(as) sao contratados pela Mantenedora, segundo o regime
das leis trabalhistas e observados os critérios estabelecidos neste Regimento e no Plano
de Carreira Docente.

Art. 148. Sao direitos do Corpo Docente:

48



44 3528.2337

CTESOP ‘7.

Centro Técnico-Educacional Superior do Oeste Paranaense

l. Usufruir de beneficios institucionalizados, conforme planos estabelecidos para a
valorizac&do do magistério, no CTESOP;

Il. Perceber salarios compativeis com a sua qualificacéo;

[l Votar e ser votado para representante de sua classe nos 6rgaos colegiados;

V. Recorrer aos 6rgaos superiores sempre que tenha seus direitos prejudicados;

V. Ter acesso a oportunidades de aprimoramento e atualizacao profissional;
VI. Dispor de infraestrutura adequada ao exercicio profissional,
VII.  Receber apoio técnico e pedagogico.

Art. 149. Sao competéncias do corpo docente:

l. Conhecer o Projeto de Desenvolvimento Institucional — PDI,

Il. Conhecer os projetos pedagogicos dos cursos aos quais esta vinculado e
participar das tarefas de avaliacédo e reelaboracéo desses projetos;

II. Cumprir as tarefas referentes a elaboracdo, apresentacdo, avaliacdo e
reformulacéo dos planos de ensino de disciplina sob sua responsabilidade;

V. Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua disciplina (Presencial ou na Modalidade
EAD), cumprindo integralmente o programa, a carga horaria e os horérios de aula;

V. Registrar no Diario de Classe a matéria lecionada, o conteldo ministrado, a
frequéncia, as atividades relacionadas a complementacdo de carga horaria (20%),
avaliacdes e respectivas notas, e controlar a frequéncia dos alunos(as), registrando-as
também, no documento;

VI. Participar das atividades de organizacdo, elaboragdo, acompanhamento e
execucado das atividades de Complementacdo de Carga Horaria, conforme diretrizes
legais vigentes e demais normas institucionais;

VII.  Deixar o Diario de Classe sempre atualizado, para que o(a) coordenador(a) possa
vista-lo sempre que necessario e proceder a entrega ao final do ano letivo;

VIIl. Conferir as aulas previstas e dadas, dias letivos com 0s respectivos contelidos e
presencas, avaliagbes, exames e meédia final. O documento devera ser assinado pelo(a)
professor(a) antes da entrega a verséo final ao(a) coordenador(a) no encerramento do

ano letivo;
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IX. Organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do desempenho académico, de
acordo com o estabelecido neste Regimento e de forma coerente com o projeto
pedagogico do curso;

X. Registrar no sistema AES, e posteriormente entregar ao(a) Coordenador(a) do
Curso a versao impressa, contendo os resultados da avaliacdo do aproveitamento de
estudos, e os dados referentes a frequéncia dos(as) alunos(as), nos prazos fixados no
Calendario Académico;

XI. Conservar, sob sua guarda, documentacdo que comprove o0s procedimentos de
avaliacdo e o desempenho académico do(a) aluno(a);

XIll.  Planejar e orientar pesquisas, estudos, estagios e elaboracdo de Trabalhos de
Concluséo de Curso, quando for designado;

XIll.  Participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de
comissdes para as quais for designado;

XIV. Comparecer as reunides e solenidades programadas pela Diretoria e 6rgaos
colegiados, se designado ou convidado;

XV. Comprometer-se com seu constante aprimoramento profissional, de modo a
garantir o exercicio qualificado da docéncia;

XVI. Observar o regime académico e disciplinar do CTESOP;

XVII. Elaborar e executar projetos de pesquisa, extensdo académica e atividades
congéneres;

XVIII. Encaminhar as Matrizes das provas normais e demais avaliagdes para o setor de
copias (impressoes@unimeo.com.br) observando os modelos de cabecalhos, devendo
preenche-los com as informacdes necessarias como identificacdo do curso, série,
professor(a) e disciplina, além de quantidade de cOpias e em prazo habil com objetivo
de viabilizar a impressao;

XIX. Utilizar para as Provas Regimentais, cabecalho proprio o qual devera ser
preenchido pelo(a) professor(a), identificando curso, série, professor e disciplina, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia antes da data de aplicacdo e salvas em formato
PDF,;

XX. Todas as provas deverdo ser organizadas contendo os valores atribuidos para

cada questéo e o valor total da avaliacao;
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XXIl. A Prova Regimental devera ser individual e sem consulta. Deve-se, ainda,
estrutura-la de forma que o(a) aluno(a) nao se retire da sala de aula antes de 01 (uma)
hora aula.

XXIl. Todas as avaliacdes realizadas e apo0s as devidas corregcbes, devem ser
devolvidas ao(a) aluno(a) e/ou permitir que acesso para que visualize erros e acertos, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap0s a realizacao.

XXIIl. As provas de exame, deverdo ser entregues aos(as) coordenadores(as) no final
do ano letivo.

XXIV. Orientar e cobrar trabalhos conforme normas estabelecidas pela ABNT.

XXV. Alterar notas no sistema quando necessario, mediante preenchimento de
formuléario proprio que sera disponibilizado pelo responsavel do setor e com as devidas
justificativas.

XXVI. Respeitar as datas especificadas para a realizacdo das Provas Regimentais e/ou
Exames, e, sob hip6tese alguma, antecipa-las sem a devida autorizacéo por parte do(a)
Coordenador(a) do Curso e da Secretaria Académica, seja relativo ao dia ou horéario de
aplicacéo.

XXVII. As notas dos exames deverdo ser lancadas no sistema, sempre na avaliacao de
n. © 10 ou conforme orientacdo, devendo inserir nota somente para os(as) alunos(as) que
fizerem a avaliagéo e para os demais nao realizar langamento algum.

XXVIII. Ao aplicar qualquer estilo de prova, o(a) professor(a) devera retirar na
Secretaria Académica, lista de presencga que servira como parametro de verificacdo de
alunos(as) ausentes, que poderdo solicitar 22 chamada, conforme orientacfes
constantes neste documento.

XXIX. A impressédo de qualquer material devera ser encaminhada via e-mail ao setor de
copias, até as 16h30min, ou solicitar a geracdo de cédigo para o(a) aluno(a) fazer a
impressao posteriormente. ApGs o horario mencionado, ndo ha garantia de atendimento
na mesma data devido ao fluxo de alunos(as) tendo em vista a prioridade de atendimento

aos(as) académicos(as).

Paragrafo Unico. A frequéncia do(a) docente as aulas e demais atividades curriculares,
de acordo com a legislacdo de ensino, € obrigatoéria, cabendo, em caso de faltas,
apresentacao de justificativa formal a Secretaria Académica, conforme disposto neste

documento.
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Art. 150. Sao atribuicdes do(a) professor(a) Tutor(a):

l. Mediar o processo pedagodgico junto aos(as) alunos(as) geograficamente
distantes;

Il. Esclarecer as duvidas a partir das ferramentas que compdem o AVA via Internet;
participacdo em videoconferéncias, entre outros, de acordo com o Projeto Pedagadgico e
a proposta da disciplina;

II. Promover espagos de construgao coletiva de conhecimento; selecionar material
de apoio e sustentacao teorica aos conteudos; e participar dos processos avaliativos de
ensino-aprendizagem sob a orientacéo e supervisdo do(a) professor(a) responsavel;

V. Tutorar as disciplinas fazendo uso do AVA, com plantdes nos horérios pré-fixados
pela Coordenadoria de Curso e de acordo com o Regimento da IES;

V. Apoiar o(a) professor(a) Responsavel acrescentando informacdes
complementares no AVA e interagindo periodicamente com os(as) alunos(as),
favorecendo a aprendizagem por meio da tutoria;

VI. Participar do Programa de Formacdo Continuada de Docentes, Tutores(as) e

Coordenadores(as) da IES sempre que convocado(a);

VII.  Ter dominio do conteudo especifico da disciplina bem como de sua dimensao
pedagogica;
VIIl. Auxiliar presencialmente os(as) alunos(as) nos Polos quanto aos processos de

ensino-aprendizagem, de acordo com as orientacfes do(a) professor(a) Responsavel;
IX. Conhecer o Projeto Pedagdgico do Curso, visando sua dinamiza¢do em funcao
da formacé&o pessoal e profissional dos(as) alunos(as);

X. Organizar as atividades presenciais nos Polos e realizar plantdao de atendimento
aos(as) alunos(as), conforme solicitacdo do(a) professor(a) Responsavel e
Coordenador(a) do Curso;

XI. Entrar em contato com alunos(as) com baixa interatividade, evitando a evasao,

sempre apos a orientacdo do(a) professor(a) Responsavel.
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CAPITULO Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 151. O corpo discente do CTESOP é constituido por alunos(as) regulares e
alunos(as) nao regulares, categorias que se distinguem pela natureza dos cursos a que

estao vinculados.

§ 1° S&o regulares os(as) alunos(as) matriculados em curso de graduacdo, poés-
graduacdo ou sequencial de formacao especifica, com direito aos respectivos diplomas,

apos o cumprimento integral da correspondente programacao curricular.

8§ 2° S&o0 especiais os(as) alunos(as) inscritos em curso de especializacdo, de
aperfeicoamento, de extensdo ou sequencial de complementacdo de estudos, com
direito a certificados, ou os matriculados em disciplinas isoladas, sejam elas presenciais
ou a distancia de quaisquer cursos oferecidos regularmente, que poderdo receber

atestado de frequéncia e aproveitamento nos estudos das disciplinas cursadas.

Art. 152. S&o direitos e deveres dos membros do corpo discente:

l. Frequentar as aulas e demais atividades académicas, cumprindo o plano
curricular de seu curso e o calendario escolar, com diligéncia e aproveitamento, de
acordo com o estabelecido neste Regimento e nas regulamentacdes complementares;
Il. Observar e cumprir este Regimento e demais regulamentacdes complementares
emanadas dos 6rgaos institucionais;

[I. Utilizar, de acordo com as normas proprias, os servi¢os da biblioteca, laboratorios
e outros servigcos oferecidos;

V. Recorrer, nos prazos fixados, das decisdes dos oOrgaos deliberativos e dos
executivos, que lhe digam respeito;

V. Comparecer as reunifes dos érgdos colegiados em gue se julgar recurso que lhe

digam respeito.

VI. Zelar pelo patriménio do CTESOP ou colocado a disposicdo deste pela Entidade
Mantenedora;
VII.  Efetuar o pagamento dos encargos educacionais, nos prazos estipulados;
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VIIl. Participar de programas e atividades oferecidos na Instituicdo, como os de
iniciacdo a pesquisa, de extenséo, monitoria académica ou outros, na forma estabelecida
neste Regimento e em regulamentacdo complementar;

IX. Participar, como representante estudantil, de érgaos colegiados, na forma deste
Regimento;

X. Abster-se de quaisquer atos que possam direta ou indiretamente causar
perturbacdo da ordem, ofensa aos membros da administragdo do CTESOP ou da
Mantenedora;

XI. Participar de Programa de Acompanhamento e Avaliacao Institucional, na qual lhe
€ dado o direito de participar da Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA, representando
0 corpo discente.

Art. 153. Fica vedado ao(a) aluno(as):

l. Usar celular em sala de aula (exceto para fins pedagdgicos) e desde que
previamente autorizados pelo(a) docente, exceto no caso das Avaliacfes Regimentais;
Il. Consumir alimentos nas salas de aula e laboratérios;

II. Efetuar vendas de qualquer espécie, em sala de aula e imediacdes;

V. Interromper as aulas em outras salas para conversar com professores(as) e/ou
amigos(as);

V. A entrada de alunos(as) na sala dos(as) professores(as);

VI. Promover festas de qualquer natureza, em sala de aula ou imediagdes;

VII.  Utilizar-se de linguajar que coloque pessoas em situacao de constrangimento;
VIII.  Praticar bullying junto aos(as) colegas, professores(as) e funcionarios(as);

IX. Fumar, inclusive cigarros eletrénicos e/ou consumir bebida alcodlica no espaco
académico.

Art. 154. O Corpo Discente teré representacdo, com direito a voz e voto, nos 0rgaos
colegiados do CTESOP, de acordo com o prescrito neste Regimento.

Art. 155. A representacdo estudantil tem por objetivos:
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l. Promover aproximagdo e uma convivéncia solidaria entre os Corpos Docente,
Discente e Administrativo;
. Democratizar a gestdo académica, concorrendo para a formacdo da cidadania

responsavel.

Art. 156. Todos os orgaos colegiados do CTESOP terdo um representante estudantil
indicado pelos(as) professores(as); e/ou eleito através de votacdo; entre os(as)
alunos(as) regulares que estejam cursando, pelo menos, trés disciplinas do periodo

letivo correspondente a série em que estudam.
Art. 157. O mandato da representacao estudantil € de dois anos, vedada a reconducéo.

Art. 158. E vedado o exercicio de representacio estudantil pelo(as) mesmo(as) aluno(a)

em mais de um 6rgéo colegiado no transcorrer de um mesmo periodo.

Art. 159. O Corpo Discente podera organizar associacdes destinadas a promocao de
acdes que venham ao encontro dos interesses e necessidades dos(as) alunos(as),
resultando em melhoria dos cursos, da qualidade da vida académica, do convivio entre

os(as) estudantes e das relacdes entre estes e a comunidade interna e externa.

Art. 160. O 6rgdo maximo de representacdo do corpo discente é o Diretorio Central de
Estudantes constituido por alunos(as) regulares de todos os cursos ofertados pelo
CTESOP.

Art. 161. O corpo discente regular de um curso pode constituir um Centro Académico.

Art. 162. O Diretorio Central de Estudantes e os Centros Académicos regulam-se por
estatutos proéprios, elaborados pelos estudantes que os integram e registrados em canais

competentes, de acordo com a legislacao pertinente em vigor.

Paragrafo unico. Os estatutos devem estabelecer principios, visando a assegurar:

l. O compromisso com a promoc¢dao da ética e da cidadania;

Il. O respeito a missao do CTESOP e dos seus cursos;

Il O zelo pelo patriménio moral e material da Instituicdo e da Mantenedora,;

IV. A expressa proibicdo da participacao ou representacédo em entidades alheias ao
CTESOP;
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V. A coibicdo de qualquer manifestacdo ou propaganda que demonstre sectarismo
politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 163. Os 6rgédos de representacdo estudantil serdo mantidos pelas contribuicdes de
seus associados, por doacdes de origem diversa e por repasses de verbas pelo
CTESOP, devendo prestar contas, anualmente ou quando lhes for solicitado, ao

Conselho Superior.

Art. 164. O CTESOP prestara apoio e incentivo as agdes promovidas pelos orgéos de
representacdo estudantil destinadas a realizacdo de programas culturais, artisticos,
civicos e desportivos que tragam reais beneficios a comunidade académica e a

sociedade.

Art. 165. Os 6rgaos de representacdo académica podem também promover eventos
em parceria com entidades da comunidade externa, desde que com a aprovacao formal
do(a) Diretor(a) do CTESOP.

Art. 166. A Instituicdo pode instituir programas de monitoria académica, neles
admitindo(a) aluno(a)s regulares, dentre aqueles(as) que tenham demonstrado bom

rendimento na disciplina ou &rea da monitoria.

§ 1° As atividades de monitoria séo exercidas sob orientagdo docente e coordenagéo de

curso de acordo com regulamento especifico.

§ 2° E vedado ao monitor ministrar aulas tedricas ou atender a praticas correspondentes

a carga horaria regular de disciplina curricular.

§ 3° O exercicio de monitoria pode ter remuneracdo, sob a forma de bolsa de estudo

parcial ou total.
8§ 4° A monitoria ndo implica vinculo empregaticio.

§ 5° A participacdo com éxito do académico em programa de monitoria conta como titulo

para posterior ingresso no quadro docente da Instituic&o.

CAPITULO Il

DO CORPO TECNICO - ADMINISTRATIVO
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Art. 167. O CTESOP tem sua politica de conducdo e incentivo ao corpo técnico-

administrativo expressa em plano proprio.

Art. 168. Constituem o Corpo Técnico-Administrativo do CTESOP o0s seus
funcionéarios(as) em cargo de chefia e os demais auxiliares em atividades técnicas ou

administrativas.

Art. 169. O Corpo Técnico-Administrativo é escalonado em Quadro, com distribuicdo
horizontal e vertical, segundo as fun¢gBes necessarias a vida técnico-administrativa do

CTESOP, para a consecucao de suas finalidades.

Art. 170. A admissdo do Quadro do corpo Técnico-Administrativo é feita considerando
a natureza das funcdes a preencher, atentando-se para o sistema de acesso gradativo,

sempre que possivel, em forma de Carreira.

Art. 171. O pessoal Técnico-Administrativo seguird o regime de trabalho disciplinado

pela Consolidacéo das Leis do Trabalho.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 172. Aplica-se aos membros dos Corpos Docente, Discente e Técnico-

Administrativo o regime disciplinar instituido neste Regimento.

Art. 173. No processamento de qualquer ato disciplinar, cabera ao acusado ampla

liberdade de defesa.

Art. 174. A Diretoria poderd, para a apuracao de atos disciplinares, instaurar processos
disciplinares, designando Comissoes, fixando prazos e determinando outras diligéncias

reputadas imprescindiveis ao completo esclarecimento da situacao.

Art. 175. Os membros do Corpo Docente sdo passiveis das penas de adverténcia,

suspensao e demissao.

Art. 176. Incorrerdo nas penas do artigo anterior os membros do Corpo Docente que:
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l. N&o entregarem em tempo habil aos(as) coordenadores de curso, os Planos de
Ensino e Diarios de Classe. N&o registrarem no sistema da IES as provas e as notas
resultantes dos processos de avaliacdo destas, bem como dos trabalhos e as presencas
correspondentes a participacdo nas aulas, e demais atividades curriculares que
estiverem sob sua responsabilidade;

. Deixarem de comparecer ao CTESOP para o desempenho de suas fungdes, sem
notificacao e justificativa;

II. Deixarem de cumprir o programa ou a carga horéaria da disciplina sob a sua
responsabilidade, sem motivo aceito como justo;

IV. Faltarem com o devido respeito ao(a) Diretor(a) ou a autoridade de ensino,
funcionarios(as) e/ou académicos(as) do CTESOP ou da Mantenedora;

V. Se servirem do cargo para a pregacao politico-partidaria;

VI.  Infringirem disposicdo explicita deste Regimento.

§ 1°. Os que infringirem o disposto nos numeros |, Il e Il deste artigo, ficardo sujeitos,
além do desconto em folha, as san¢des previstas na Consolidagéo das Leis do Trabalho,

e a adverténcia da Direcao, da coordenacédo de curso ou da coordenacao pedagogica.

§ 2°. Os que reincidirem nas faltas do paragrafo anterior, ou que incorrerem na falta dos
nameros 1V, estardo sujeitos a pena de suspensdo de oito a trinta dias, sem

remuneracao, imposta pelo Conselho Superior.

§ 3°. Os que incorrerem nas faltas previstas nos numeros V ou VI, seréo suspensos

pelo tempo que a Diretoria julgar conveniente.

§ 4°, Os que reincidirem nas faltas a que se referem os paragrafos 2° e 3° anteriores,
serdo passiveis de pena de demissao, aplicada pela Mantenedora, por proposta da

Diretoria ou do Conselho Superior.

Art. 177. Os membros do Corpo Discente estao sujeitos as seguintes penas:
l. Adverténcia verbal,
I. Repreensao;

[1. Desligamento.

§ 1°. Ficam sujeitos a pena de adverténcia os(as) alunos(as) que, em grau de

primariedade e sem dolo:
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a. Desobedecerem as determinagfes da Diretoria, de membro do Corpo Docente,
Coordenacéo de Curso, Coordenacéao Pedagogica ou da Administracao, no exercicio de
suas funcgoes;

b. Perturbarem a ordem do recinto no CTESOP, nas suas imediacbes ou onde
estiverem sendo realizadas atividades escolares;

C. Danificarem bem mavel ou imovel do patriménio do CTESOP ou da Mantenedora,

caso em que, além da pena, ficardo sujeitos a ressarcir os danos causados.

§ 2°, Ficam sujeitos a pena de repreensao os(as) alunos(as) que, mesmo em grau de
primariedade, dolosamente, praticarem, os atos enumerados no paragrafo anterior e, em

qualquer caso, os que nele reincidirem.

§ 3°. Ficam sujeitos a pena de suspensao em até 8 dias, de conformidade com a
gravidade da falta, os(as) alunos(as) que:

a. Reincidirem em ato passivel de pena de repreensao;

b. Ofenderem colega, membro do Corpo Docente, Coordenacdo de Curso,

Coordenacédo Pedagogica, funcionarios(as), da Administracdo do CTESOP ou da

Mantenedora;

C. Procederem com incorrecdo ou desonestidade nos trabalhos e atividades
escolares;

d. Ameacarem colegas, membro do Corpo Docente, Coordenacdo de Curso,

Coordenacédo Pedagdgica, funcionarios(as) da Administracdo do CTESOP ou da

Mantenedora.

§ 4°, Ficam sujeitos a pena de desligamento os(as) alunos(as) que:

a. Reincidirem em atos enumerados nos paragrafos anteriores;

b. Agredirem membro do Corpo Docente, Colegas, Coordenacéo de Curso,
Coordenacédo Pedagodgica, funcionarios(as) da Administracdo do CTESOP, da
Mantenedora ou autoridade escolar;

C. Praticarem atos imorais ou contra 0os bons costumes, na sede do CTESOP, em
suas imediacdes ou em local por ela utilizado;

d. Se comportarem de modo incompativel com a dignidade da comunidade

académica, tais como praticarem atitudes agressivas, desrespeitosas, preconceituosas
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ou quaisquer outras comprovadas em processo disciplinar que contrarie as normas do
CTESOP.

Art. 178. Em relagdo as penas aos discentes que incorrerem em infracdes, cabe a
Diretoria, Coordenacdo Pedagogica e a Coordenacdo do Curso a aplicacdo de

adverténcia e de repreenséo, e aos Colegiados de Curso a aplicacdo das demais.

§ 1°. A aplicacdo de pena que implique suspensao ou desligamento, sera precedida de

processo.

8§ 2°. Na aplicacdo de penalidades, serdo considerados, sempre, 0s seguintes

elementos:

a. Primariedade do infrator;

b. Dolo ou culpa;

C. Valor e utilidade dos bens atingidos;

§ 3°. O registro da sancéo aplicada n&o constara do historico escolar do(a) aluno(a) e,
no caso de pena de adverténcia, verbal ou de repreensao, ndo havendo reincidéncia no

prazo de um ano, sera cancelado o registro.

Art. 179. Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estardo sujeitos as penas de
adverténcia e de demissédo, conforme a gravidade da falta, aplicadas pela Mantenedora

por proposta do(a) Diretor(a).

Art. 180. Na aplicacdo de penalidade a membro do Corpo Técnico-Administrativo,
atender-se-4 ao disposto neste Regimento, no contrato de trabalho e na Consolidacéo

das Leis do Trabalho.
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TITULO VII

DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS HONORIFICOS

CAPITULO |

DA COLACAO DE GRAU E DOS DIPLOMAS

Art. 181. Ao concluinte de curso de graduacdo, € conferido o respectivo grau e expedido

o diploma correspondente.

§ 1° S0 seréa considerado concluinte, o estudante que efetivamente tiver cumprido todos
0S requisitos exigidos para obtencdo do diploma, conforme formalizado no projeto
pedagdgico do curso seguido e de acordo com o disposto neste Regimento e demais

regulamentos fixados para o cumprimento de componentes curriculares obrigatorios.

§ 2° O diploma é assinado pelo(a) Diretor(a), pelo(a) Secretario(a) Académico(a) e

pelo(a) aluno(a).

§ 3° Quando se tratar de curso a que correspondam diversas habilitacdes ou énfases,

o diploma indicard, no verso, a habilitacdo ou énfase obtida.

8§ 4° No caso de um(a) aluno(a) ja diplomado(a) em um curso, vir a cursar uma nova

habilitacdo ou énfase, sera averbada a nova titulagcado no verso do diploma.

§ 5° O concluinte devera, em datas programadas pela Secretaria Académica, requerer
em formulario préprio da IES, o DIPLOMA de sua concluséo, anexando ao mesmo copias
de documentos para montagem do processo que sera enviado a Universidade Regional
para o respectivo registro; O requerimento devera ser preenchido na secretaria antes do

encerramento do ano letivo.

8 6° Os documentos exigidos para registro de diplomas, séo:

— Fotocopia da Carteira de Identidade;

— Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou Casamento (atualizada);

— Fotocopia de Documento Comprobatorio de Alteracdo de Nome ou Sobrenome

(atualizada).
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Art. 182. Os graus académicos sao conferidos pelo(a) Diretor(a), em sesséo publica e

solene do Conselho Superior, previamente marcada.

Paragrafo Unico. A requerimento dos interessados, poderao ocorrer atos de colagao de
grau adicionais ao mencionado no caput, individuais ou coletivos, em dia, horario e local
acordados entre os requerentes e o(a) Diretor(a) da Instituicdo e com a presenca de, no

minimo, trés professores(as) da Instituicéo.

Art. 183. Os critérios para a diplomagéo em cursos sequenciais de formacao especifica

e em cursos de pds-graduacao lato sensu seréo estabelecidos pelo Conselho Superior.

Art. 184. Ao concluinte de cursos de especializacdo, aperfeicoamento, extensdo ou
outros é expedido o respectivo certificado, assinado pelo(a) Diretor(a) ou pelo Secretéario
Académico sob cuja responsabilidade tenha sido ministrado o curso, em conformidade

com a legislacao.
CAPITULO Il
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 185. O Conselho Superior, por iniciativa de qualquer dos seus membros, podera
conceder titulos honorificos a pessoas eminentes, que se recomendem pelo seu saber,
ou que tenham desenvolvido atividades no campo das ciéncias, das letras, da educacao

ou obras de grande alcance social.
TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 186. O Orcamento do CTESOP sera anual ou plurianual, devendo ser submetido a

apreciacéo e a aprovacdo da Mantenedora.

Art. 187. Das deliberagcdes dos 6rgaos de Administragcdo do CTESOP, cabe recurso aos
de hierarquia superior, a ser interposto no prazo de dez dias da notificacdo escrita contra

recibo, ou de sua publicacéo na sede do CTESOP.

Art. 188. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Dire¢cdo e pelos

orgaos colegiados, em sua esfera de competéncia.

Art. 189. Este Regimento entra em vigor apds sua aprovacao pelo Conselho Superior

da Instituicdo de Ensino.
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